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I. INFORMACION GENERAL

Denominacion del
. Graduado/a en Enfermeria por la Universidad de Vigo
titulo:

Centro donde se
) Escuela de Enfermaria Pontevedra
imparte el titulo:

Curso de 2010-11

implantacion

II. COORDINACION

Coordinadora del titulo )
e M?* Paz Diéguez Montes

y Responsable del titulo: e Miguel Angel Pifion Cimadevila.

OTRAS COORDINACIONES:

M? Paz Diéguez Montes
Coordinadora de Calidad

Coordinadora del Plan de

I Marti
Accién Tutorial rene Garay Martinez
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III. ACCIONS DE COORDINACION

En el curso 2021-22 los mecanismos de coordinacion que se proponen incluyen
tanto acciones de caracter vertical (aquellas que afectan a todos los cursos)
como horizontal (las propuestas y realizadas en cada curso). Estos mecanismos
similares a los de anos anteriores se han evidenciado como adecuados durante
el segundo semestre del 2020 donde se produjo el obligado paso a una actividad
docente virtual impuesta por la situacion de pandemia COVID-19. De hecho,
estos mecanismos permitieron la adaptacion de las guias docentes en el periodo
exigido para la publicacion, antes del 1 de mayo de 2020, de los cambios

consensuados en ellas, su envio a la ACSUG y su publicacion en Docnet.

e Guias docentes_2C_centro_RD 463/20
o Informe_director_propuestas/estado
e INFORME de la direccion_situacion

e ANEXO GUIAS DOCENTES RD 463/20

Por ello, los mecanismos de coordinacion se mantienen y se adaptan a la
modalidad de docencia semipresencial con la que se inicia este curso, elaborado
un plan de contingencia por si la evoluciéon de la pandemia obligase a una nueva

conversion a la docencia on line.
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Ademas, dado que el plan de estudios es el mismo y que el sistema de gestion
de la docencia de la escuela esta funcionando, con pequenos ajustes, desde hace
ya 12 cursos, las acciones de coordinacion realizadas en el curso anterior 2020-
21 y las previstas para este, han permitido cumplir de un modo adecuado, con

lo especificado en la Memoria modificada.

En cuanto a lo estipulado en el Procedimiento de Planificacion y Desarrollo de
la Ensenanza del SGIC, y como consecuencia de la implantacion gradual de los
procedimientos del SIGC, durante la situacién de pandemia provocada por el
covid-19 se aconsejo realizar las reuniones de coordinacion de manera
semipresencial una vez fueron permitidas por las autoridades sanitarias y con

el apoyo de la plataforma virtual puesta a disposicion de la Uvigo.

Durante el curso 2021-2022, se retomaron de manera presencial

Toda la planificacion docente es publica y estaba disponible en la web antes de

la apertura de la matricula de primer curso.

Niveles de Coordinacion

Se mantienen las figuras de coordinador de asignatura, coordinador de curso y
de grado, para participar en la planificacion de las ensefianzas y asegurar la
adecuada coordinacion docente en todo el proceso de programacion y de la
evaluacion continuada de las asignaturas en cada curso académico.
e Coordinadora de grado:
Nombrada por el director, forma parte del equipo directivo, es también
coordinadora de asignatura y profesora. La coordinacion del titulo (en
ocasiones recogida en los informes como coordinacion académica), realiza

las acciones de coordinacion horizontal y vertical dentro del grado.
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e Coordinacion de curso: coordinacion horizontal
El profesorado coordinador de curso no ha sufrido cambios en los ultimos
dos cursos y es ratificado en la Junta de Centro anual a propuesta del

equipo directivo.

e Coordinacion de asignaturas/materias:
El profesorado coordinador sera propuesto cada ano de entre los que forman
el equipo involucrado en la docencia de las asignaturas/materias. Se decide
durante el periodo de elaboracion del POD y es ratificado en la Junta de
Centro donde se aprueban las guias docentes. En este curso, en la Junta

del 07 de Julio de 2021.

Coordinadores/as para el curso 2021-22:

e Coordinacion de asignatura: constancia en las guias docentes

¢ Coordinador/a de curso:
o 1° curso: M* Dolores Rodriguez Garcia
o 2°curso: Maria Paz Diéguez Montes
o 3° curso: Maria Teresa Hermo Gonzalo

o 4° curso: Felipe Fernandez Méndez.

e Coordinador do Traballo de Fin de Grao:
o Miguel A. Pinén Cimadevila

o Maria Paz Diéguez Montes

e Coordinacion das practicas clinicas: 78 ECTS con diferente
profesorado vinculado, con una coordinadora responsable de la
programacion global de la formacion practica del alumnado y del correcto
desarrollo de las cinco asignaturas que conforman o médulo:

o Felipe Fernandez Méndez.
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III. ACCIONES DE COORDINACION

1. Organizacion y el seguimiento de la docencia.

Ante la incierta e imprevisible evolucion de la alerta sanitaria provocada por la
COVID- 19, la Universidad establece una planificacion extraordinaria que se
activara en el momento en que las administraciones y la propia institucion lo
determinen atendiendo a criterios de seguridad, salud y responsabilidad, y

garantizando la docencia en un escenario no presencial.

Estas medidas ya planificadas garantizan, en el momento que sea preceptivo, el
desarrollo de la docencia de una manera mas agil y eficaz al ser conocido de
antemano (o con una amplia antelacién) por el alumnado y el profesorado a
través de la herramienta normalizada e institucionalizada de las guias docentes

DOCNET.

La conversion de la actividad docente presencial a semipresencial requiere de la
adaptacion de las Guias Docentes, por eso y con el objeto de contemplar
alternativas ante las mencionadas circunstancias se elabor6é el plan de
contingencia basado en la experiencia y cambios producidos del curso 2019-

2020 por la conversion de la actividad docente presencial en no presencial.

Como eslabon, se elabor6 un modelo comun a todas las materias en aquellos
apartados modificables de las guias docentes, del curso 2020-2021, con un
disefio que pueda ser adaptado con facilidad para permitir un nuevo y adecuado

transito de la modalidad de docencia, de ser el caso.

Este informe de coordinacion académica se emite una vez superado el proceso
de acreditacion del titulo en el curso 2016-2017 y una vez finalizado el curso
2020-2021, curso afectado por la situaciéon de pandemia por covid-19 y los
cambios de modalidad de docencia de presencial a virtual en el curso pasado y

de virtual a semipresencial sobrevenida.
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Esta situacion puso de manifiesto durante este curso, la necesaria prudencia
en la realizacion de las reuniones presenciales de coordinacién académica, tanto
con el alumnado como con el profesorado, si bien estas reuniones se vienen
realizando cada vez con menos frecuencia, debido a la estabilidad en el
desarrollo del plan de estudios, y las que se realizan suelen ser con los
coordinadores de materia y con los representantes del alumnado normalmente
para la planificacion del curso siguiente. Todo ello con el objetivo de preservar

y mejorar la calidad de la ensefianza universitaria en nuestro titulo.

El numero de reuniones individuales viene disminuyendo en los ultimos cursos
lo que puede ser debido al logro de una mayor independencia del profesorado
como consecuencia de las estrategias promovidas por la direccion en las que se

apoya el sistema de gestion de la organizacion académica de nuestro centro.

Es importante reseniar que dichas lineas de actuacion surgen con la idea de
lograr una gestion mas eficiente de los recursos humanos con los que cuenta el

centro y asegurar una docencia adecuada y de calidad.

Las estrategias se basan en: el establecimiento de un cronograma diario de

actividades en funcion de las metodologias docentes establecidas (ver informes
de seguimiento del titulo), en el control de la docencia en una misma asignatura

con la incorporacion de mas de un profesor, en la coordinacion de las pruebas

de evaluacion continua en las asignaturas, en la programacion detallada de las

practicas clinicas dada su enorme importancia al contar con 78 ECTS en

nuestro grado y en la del TFG.

Las metodologias seleccionadas por el profesorado, deben ser elegidas y tratadas
por igual entre el profesorado del centro, siguiendo la definicion que se presenta
en la propia plataforma DocNet, de manera que el alumnado del centro,
identifique claramente lo que significa cada una de las metodologias con las que

se imparte la asignatura, ya que las pruebas evaluables se relacionan con el
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tipo de metodologia establecida en la guia docente (sesién magistral, seminarios,

talleres, trabajos tutelados, etc...).

En este sentido, la diversificacion de las pruebas evaluables trata de evitar el
alto porcentaje de evaluacion de alguna de las pruebas (respetando las

horquillas de evaluacion de la memoria del titulo).

Las metodologias docentes se trabajan en funcion de lo que su definicion marca,
lo que homogeniza la idea del uso de las distintas metodologias, facilita la

evaluacion y el entendimiento entre profesorado-alumnado.

Las modificaciones a la baja en la ponderacion, de alguna de las pruebas
evaluables en alguna de las asignaturas del grado, que fueron establecidas
durante la docencia virtual y que constan en la aplicacion en el correspondiente
informe del curso 2019-2020, se han considerado adecuadas para la evaluacion

de las competencias adquiridas y se mantienen para este curso.

Todo ello en el marco de las caracteristicas singulares del profesorado de

nuestra escuela. El profesorado a tiempo parcial tiene una dedicacion asignada
a lo largo de todo el afo, lo que le permite, ademas de la propia imparticion de
la docencia, colaborar en otras actividades académicas (curso ecografia para
enfermeria, charla salidas laborales, trasplantes, enfermeria en las ONGs, curso
y jornadas en igualdad y de atencion a la mujer en situacién de violencia de
género (anexos) y colaborar en distintas coordinaciones. Esta dedicacion anual,
combinada con el hecho de que en la Universidad de Vigo todas las asignaturas
del nivel de grado son semestrales, permite la distribucion del profesorado bien
asignado a un mismo modulo formativo y/o por su perfil académico, en distintas
asignaturas y/o en distintos cursos, suponiendo una gestion mas eficiente y

efectiva.

Toda la planificacion docente (cuatro cursos) es realizada y aprobada en Junta

antes de la apertura de los plazos de matricula de 1° curso, por ello, las acciones
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de coordinacion académica para el siguiente curso y aquellas acciones
académicas que puedan estar ligadas al plan de Accion Tutorial (PAT), se
realizan en el segundo semestre del curso que finaliza, normalmente durante
los meses de marzo y abril con los profesores del primer periodo académico, y
con los del segundo periodo en los meses de abril y mayo, con el fin de mejorar
la operatividad de la coordinacion y con el doble propdsito de evitar retrasos en
el momento de la confeccion y/o revision de las guias docentes, y la elaboracion

del cronograma diario de actividades.

Desde el punto de vista del alumnado el cronograma es efectivo para ajustar al
maximo las horas de presencia en el centro y les facilita la posibilidad de realizar
una gestion individualizada de los tiempos dedicados a las metodologias de
presencia obligatoria, le permite organizar su agenda en funcion del grupo al
que pertenezca, fundamentalmente de los seminarios y talleres en pequenos
grupos, teniendo la flexibilidad de asistir en el horario que mejor le convenga,
es decir, puede elegir uno de los horarios de los grupos de 6-8 alumnos de los
que se compone el tamano de los grupos, sin que se exceda en ningun caso el

ndimero maximo de asistentes a los mismos.

También se trabaja en grupo a través de los ejercicios, resolucion de problemas,

casos practicos, etc., que el alumnado realiza en la nueva plataforma Moodle.

La direccion promueve también como estrategia, y para el desarrollo adecuado
de las metodologias utilizadas, que todo el profesorado del grado parta de una
organizacion similar de los grupos en cuanto al nimero de alumnos/as en cada
una de las asignaturas, estableciéndose unas unidades basicas que facilitan el
entendimiento organizativo con el alumnado: lo que llamamos grupo grande
destinado a sesion magistral se identifica como SM y se realiza con la presencia

del 100% del alumnado; para los seminarios y talleres la unidad basica se
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compone del 12% del alumnado, maximo ocho grupos denominados del G1 al
G8 de manera que se hacen seminarios con el 50% (2 grupos G, uno en cada
sesion, con un computo de lhora presencial del alumnado, dos del profesorado);
seminarios con el 25% (4 grupos G, uno por sesion, con un computo de 1 hora
alumnado, cuatro horas profesorado) y los talleres, en pequenos grupos, 12%
del alumnado (6_8 grupos G, uno en cada sesion, con un computo de 1 hora

alumnado, 6_8 horas profesorado).

Este reparto del alumnado, facilita, tanto al profesorado como al alumnado, la
utilizacion en los cuatro cursos de estos términos de forma homogénea y la

posibilidad de adaptar cualquier otra metodologia docente utilizada.

Los talleres permiten al alumnado adquirir las competencias del saber hacer y
saber estar correspondientes, al realizar los distintos procedimientos y técnicas

en aulas de simulacion, de manera individual y en presencia del profesorado.

Con posterioridad el alumnado puede solicitar las aulas de simulacion en
horarios libres para practicar, entrenar, tantas veces como lo estime necesario,

como parte del trabajo autonomo del mismo.

Los grupos denominados P son los grupos de Practicas clinicas cuyo
funcionamiento, basado en el proceso anterior, incluye la agrupacién de cada
alumno en un grupo P. Existen 8 grupos P que a su vez esta formado por 6
miembros, de P1.1 a P8.6 y 1 grupo PS (4 personas, alumnado rotando en
Hospital del Salnés) del PS1 al PS4. Esto permitié elaborar el mapa de rotaciones
y el mapa de puestos fijo, este Gltimo asegura unas rotaciones homogéneas para
todo el alumnado en las rotaciones de las cuatro primeras asignaturas, ya que
el alumno conserva su posicion en el grupo P durante este tiempo y es él quien
pasa por un disefno de puestos preestablecido y compensado. A través de este
sistema, el alumnado realiza una media de 15 rotaciones (15 rotaciones por una

media de 48 alumnos generan en el curso académico un total al afio de unas
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720 fichas de observacion sistematica que hay que gestionar: envio, control y

recogida de la evaluacion de cada una de ellas).

En una primera fase de coordinacion se aprobo la PDA (hecha por primera vez
en el curso 2015-2016) y el POD. A continuacion en cuanto se publica el
calendario académico, se realiza el calendario del centro:
file:///C:/Users/Paz/Downloads/cronograma%?20calendario%20acad%C3%A

9mico%20E.U.Enfermer%C3%ADa%20Pontevedra%20(2).pdf y se hace la

adaptacion real de los cronogramas diarios de las asignaturas sobre el nuevo
calendario y se adapta la programacion de cada asignatura. Durante el segundo
semestre apenas se produjeron reuniones de coordinacion académica, debido a
que la pandemia también mermo, durante este periodo, la plantilla activa del

profesorado al producirse varias incapacidades laborales transitorias.

Se celebraron reuniones entre las coordinaciones de materias y la coordinacion
académica del titulo, y de esta con el alumnado, para recabar la informacion
sobre la evolucion del curso y proponer soluciones en el curso y acciones de
mejora para la siguiente planificacion. Estas personas coordinadoras recogieron
informacion a través de los delegados y de las reuniones grupales del PAT,
dando traslado de ello a la coordinadora del titulo. La sensacién que transmiten
fue que el alumnado percibe un cierto distanciamiento del Campus
Universitario y, por otro lado, que reconoce la cantidad y calidad de los recursos

materiales con los que estan dotadas las aulas.

Las personas coordinadoras de asignatura mantienen una comunicacion

permanente con el profesorado con el objetivo de trasladarles la informacion de
la que dispone y garantizar una planificacion adecuada de la asignatura y su
desarrollo coordinado. Elaborara la guia docente de la asignatura, junto con el
resto de profesores encargados de su docencia cuya planificacion con el

cronograma diario permite ajustar las horas presenciales del alumnado y evita
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tendencia a incluir un numero excesivo de actividades. Las personas
coordinadoras de asignatura presentan y explican con detalle en el primer dia

de clase la asignatura a través la guia docente y de su cronograma.

Cada coordinador o coordinadora de asignatura/materia, comunica las fechas
previstas para la realizacion de pruebas evaluables, este primer borrador es
valorado por los delegados y delegadas de curso quienes en una reunion
conjunta con la coordinadora del titulo, proponen los cambios que consideran
necesarios recogidos de la experiencia del curso anterior para la mejor
adecuacion de las fechas de las pruebas evaluables que se realizan a lo largo
del curso y no solo en el periodo de examenes, horarios del curso siguiente, etc..,
participando asi directamente en la construccion organizativa del curso

siguiente.

Asi, en lo referente a la evaluacion continuada, se busca una distribucion
adecuada y consensuada con el alumnado de todas las pruebas evaluables
obligatorias para superar la asignatura, segun se recoge en cada guia docente.
Una vez finalizada la realizacion de las pruebas evaluables, la coordinaciéon de
la asignatura se reune con todo el profesorado para realizar las calificaciones
provisionales del alumnado, la revision de las pruebas y coordinar el proceso de
elaboracion de actas, siguiendo el procedimiento de seguimiento y control de la

docencia que se actualiz6é para este curso.

La coordinacion del titulo y la direccion del centro, se reunen con los

coordinadores y el profesorado que lo precise, revisan todos los borradores de
horarios, calendarios de evaluacion, las guias docentes y las distintas
actividades que se programaron para el alumnado y analizan si estas son
coherentes y permiten conseguir las competencias correspondientes. En
nuestro centro el borrador de la planificacion de las ensefanzas, por una

cuestion de orden practica, se lleva a la Comision de Calidad, programada a
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finales del mes de junio, pero celebrada el 1 de julio de 2021, previa a la Junta
de centro que se realiza en Julio, donde se aprueba, si procede, todo lo acordado

en las reuniones previas.

Calendario previsto de las acciones de coordinacion y/o fechas de

realizacion

No se estimoé necesaria la realizacion de reuniones grupales con el profesorado

en el curso 2020-2021 ya que el que el sistema esta funcionando y dado su nivel

de desarrollo durante estos ultimos anos, no se consideraran necesarias en
tanto no se produzcan cambios en el desarrollo del plan de estudios o se
detecten problemas con el profesorado, con las guias docentes, con la

imparticion de contenidos y evaluaciones.

No se detectaron situaciones de este tipo trasmitidas por las personas
representantes del alumnado. Se hicieron reuniones do coordinacion y ajuste
de cronogramas con el todo el profesorado coordinador de curso y de materia,
una reunion de ajuste de la PDA y del POD de dos profesores, una reunion de
coordinacion con los delegados y delegadas, y multiples reuniones individuales,
ademas, y siguiendo la accion iniciada en el curso pasado para facilitar la
asistencia a cada reunion grupal, se hacen dos convocatorias en dias y horarios

diferentes.

Las reuniones individuales (de caracter mas informal) con el profesorado
coordinador tuvieron el objetivo principal de establecer las directrices para
revisar las guias docentes de la nueva memoria, evitar duplicidades, informar

sobre otros aspectos relacionados con el titulo y otras cuestiones.

Vicerrectoria de Edificio Rectoria Tel. 986 813 586

. L L
U HIVG r S 1 d a d e\/ 1 gO Alumnado, Docencia g(gir(;u\iig?wemmlo vicadeuigoes

y Calidad Espaiia




Escola Universitaria de Enfermaria
Centro adscrito

UniversidagaVigo

UniversidaggVigo
R2 DO-0201 P1 Curso 2021-22
Accién Nivel de coordinacion
Aprobacién provisional PDA Equipo directivo
Aprobacién provisional POD Equipo directivo
Aprobacién provisional Calendario Escolar Equipo directivo
Aprobacién provisional de horarios, actividades Equipo directivo
Aprobacién provisional del Calendario pruebas Equipo directivo
Revision Guias Docentes Coordinadora titulacién
Actualizacion de las guias docentes Coordinadores materias
Reunioén con el alumnado Coordinaciones de curso
Reunion estudiantes con equipo directivo Equipo directivo
Aprobacién provisional del informe de Comision de Calidad el 30 de junio de
coordinacion por la Comisién d calidad 2018
Todos se aprueba definitivamente en la Junta de
Centro de Julio Junta de Centro de Julio 4/07/2019

Todas las acciones son aprobadas finalmente por la Junta de centro

El profesorado cuenta también con el apoyo y la atencion personalizada de la
subdirectora y coordinadora del titulo a través de reuniones individuales,

correos electronicos, etc.

Se envia convocatoria de reunion, pero no se levanta acta de las mismas, ya que
son reuniones informativas y participativas, tan solo se recogi6 el nombre de las

personas asistentes.

Al inicio del curso, la docencia semipresencial, contaba con el soporte necesario
para trabajar con aulas en directo a través de la creacion del campus remoto de
la Uvigo y de un nuevo sitio web disenado para el aprendizaje online, la

plataforma de gestion del aprendizaje Moodle, Moovi.

Vicerrectoria de Edificio Rectoria Tel. 986 813 586
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Las diferentes metodologias de las materias se desenvolvieron de manera
semipresencial con la mitad del alumnado matriculado en el aula y la otra mitad
participando a través de las aulas en directo y con las adaptaciones necesarias,
siguiendo el cronograma diario preestablecido, segin metodologias, y conocido

por el alumnado.

Se mantiene como mecanismo para las tutorias y atencion personal y privada
al alumnado la utilizacién del despacho virtual del profesorado del campus
remoto que la Uvigo puso a disposicion de cada uno de su profesorado, incluido

el de los centros adscritos.

Examenes y otras pruebas evaluables pasan a ser realizadas de manera
presencial, con las adaptaciones necesarias como fueron desdoblar los grupos
o desdoblar aulas con la colaboracion de mas de un profesor durante la

realizacion de las pruebas.

Se mantuvo un contacto muy estrecho y continuado entre la coordinadora del
titulo y el profesorado para solventar los problemas derivados de la situaciéon y
entre la coordinacion del titulo y los representantes del alumnado, para
asegurar al maximo la calidad de la docencia semipresencial y cumplir con los

requisitos necesarios de coordinacion en estos momentos

La utilizacion de nuevas tecnologias de la comunicacion, como son los grupos
de wasap ayudo6 mucho a la coordinacion del titulo a consensuar los cambios
con el alumnado y profesorado y a que el alumnado formase parte de los grupos
decision debido a la rapidez e inmediatez de este sistema y durante el segundo

semestre.

Vicerrectoria de Edificio Rectoria Tel. 986 813 586
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IV. CONCLUSIONS

Se realizan las acciones necesarias para garantizar la coordinacion (tanto

horizontal como vertical) en el grado de Enfermeria en la E.U. de Pontevedra.

Estan establecidos los mecanismos de coordinacion del titulo, se ha informado
por parte de cada uno de los coordinadores de curso. Las reuniones de
coordinacion realizadas se limitan a contactos de ambito muy reducido,
cuestiones puntuales a resolver, llevadas a cabo en momentos no planificados
con anterioridad, y mayoritariamente de manera on line. Por ello, no se dispone
de actas de cada una de ellas. Las actas que se recogieron a lo largo de curso
2020-2021, fueron la que se corresponden a las reuniones del equipo directivo,
Junta de escuela y Comisiones exclusivamente, que si bien también recogen

aspectos de coordinacion académica no forman parte de este informe.

En esta linea, y de cara al curso 2021-2022, se recogera toda la informacion
obtenida a través de los mecanismos de coordinacion docente y se dejara
constancia a través de informes escritos previos a este informe final o bien a

través de la recogida de las actas, de ser el caso.

Asi, para el curso 2021-22, las fechas y la informacion principal que se produzca
durante el curso sobre las reuniones de coordinacion se canalizara hacia la
coordinadora del titulo, para ser incorporadas como evidencias de la

coordinacion académica del titulo en el registro del procedimiento: R1-DO-0201.

La Comision de Garantia de Calidad analizara la informacion relativa a las
acciones de coordinacion presentadas por la coordinadora del titulo,

proponiendo las acciones de mejora oportunas.

Vicerrectoria de Edificio Rectoria Tel. 986 813 586
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V. ANEXOS

e Se adjuntan evidencias de alguna de las estrategias utilizadas por la
direccion para la gestion de la docencia y de los recursos humanos
disponibles.

e Se adjuntan evidencias del sistema de organizacion de las practicas
clinicas

e Se adjuntan imagenes de los correos electronicos con las informaciones
de coordinacion covid_2019

e Se adjuntan evidencias de otras actividades

Evidencia de las estrategias: distribucion del tamano de los grupos

PACTO IMICIAL: establecer dos unidades basicas de nimero de alumnos para los
grupos de seminarios y talleres en:

Namers de MHumers de Higirzsy Higorees: profesonsdio Profesorf=s =mn
aluminosl grps ETUpDs [Estisdimnte ke o
UB: & alumnos 2 grupos 1 B2 2
UB: & aslumnos E6-8 grupos 1 B 2

Las otras dos posibilidades establecidas fueron:grupos del 25%y el 508 de la clase

12 alumnos 4 erupos 1 F. 1
24 alumnos 2 srupos 1 2 1
FRIMER FERIOD OE FRIMERD Los grupos (G} de & u 8 estudiantes
Se trabajs con grupos grandes. para talleres, empiezan a funcionar a
partir del segundosemestre de
SEGUNDO PERICDO DE PRIMERD primerc
Alumnado estable
Auto-organizacion de los grupos Para las practicas clinicas, los grupos

[P} son de & alumnos.
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Evidencia de la adaptacion de la planificacién de las asignaturas segun consta

en la Memoria vigente y en las disposiciones de presencialidad de la Uvigo, a las
metodologias utilizadas y al de control de las horas presenciales, volumen de

trabajo del estudiante. Ejemplo:

ADAPTACION entre MATERIAS y METODOLOGIA DOCENTE [Tutoria/Evaluacidn=2,5 ECTS)
HORAS PRESENCIALES DEL ALUMMADO_VOLUMEN DEL TRABAID PRESENCIAL

Ejemplos de alguna asignatura: SE OBESERVA
ECTS ~ - Bangratuem S gl =l
ASIGNATURAS - ECTS Hormrio

N# ECTS | Sesion | Hores e Total ooz mgealoom Dy

GRAD Masgistral o Pemd 2. emvme = 2 TeEaE
decme, por dic ambai
1 I Bormy Sz claes pomasal

Anatomis 3 75 0.5 125 o5 5% z

A g-atorm sz mayse
Pimore: de oridilea, Somoe
Fundamentos de o e aomasal (2 9
2™ errf:'em-,gr'n 25 |82% 15 37.5| os 128 | 4 [ a)omme St b

mozicloga tzoemiz

3 Enf. Comunitaria I & 2 =0 os 125 05 IES . z L= miams paoa o

J et £y 3
Introduccicn Enf -

4 Cinies & 15 37.5 1 23 o3 || 85,3 1z 4 S - e
Eambike pomine calecler o
oo e Bomn aodin o
Farmacologia- _ P T )
= Dii=t=tica 33 3 g 125 L e z formrz azmamal, aiem oo
calcrdanc scafémice vy o
. Foarllc coecldgos &

Enfe 5
8 c":::n 3 75 i 25 05 =t 2 mezeclegm fee=m1m

Evidencia de como se estructuran los horarios y donde se sitia cada profesor

HORARIO DE UMNA ASIGNATURA_[(12h/s) Introduccion Enfermeria Clinica

ASIGNITURAS Z24 Lns . Tetarins Hararia i
ECTS SEP_ [Hicaraes Semansriol Hores | oo Total 1 | rebancens

Intro-duccicn Enf
Clinica

[ 15 375 1 13 05 |es5 | uz 4

HORA DA

2,30-10,30

10, 30-22,30

11,3012

12-13,30

- sl

. los estudiantes identifican claraments  guisn y de que =
18,3020 Ta amws

- responsable cada profeonfa
COON A LS
EsremIS, CriMEAC Ejamplo: RCP BASICA ¥ AVANZADA, SONDAJIES, BIFLORACION FEICA
20-20,30
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Evidencia del cronograma en Moovi. Ejemplo:

Introducion a enfermaria clinica

Taboleiro / Os meus cursos / 2020/2021 / Titulacions Oficiais / Grao en Enfermaria / G140W01201
eral
W& Anuncios

Guia docente

0 Cronograma 2020-2021

El sistema es el mismo en todas las asignaturas con seminarios y talleres en grupos pequenos,
asiel alumnado, en cada periodo de docencia puede gestionar su propia agenda, al poder elegir grupo
y tener la posibilidad, si lo necesita, de intercambiarse con un compafnero o una companera.

Evidencia de cronograma desarrollado por metodologias docentes, contenidos
y control de la presencialidad del alumnado. Ejemplo:

Escola Universitaria de Enfermaria
Centro adscrito

UniversidagMVigo

UniversidagVigo

IJEPlIJTACIéN
Cronograma de Introduccion a la enfermeria clinica 2020-2021 NTENEOhH

1. TALLERES:

|'rnlgr|: puncién venosa |_ gasometria venosa (2h). Aula | ”Talnll: puncién arterial. Gasometria arterial (1h). Aula Il ”Szminarins:
| [Tallerv: eca ]

” Taller VI: RCP instrumental: adulto, nifio e bebe (2h) Aula Il |

|Tnlsrlll: canalizacion: venosa periférica (2h). Aula | « CP: Casos précticos:

practicas de aula post-

* Valoracion fisica.
« Interpretacién

[Taller Vi RCP-8: adulto, nifio & bebe (2h). Aula l

- - —— resultado: examen
[Taller vii: sondaje nasogéstrico. Aulal |[Taller Vill: sondaje vesical Aula | | Analiticos. + Hemodonacién y
» Dor. hemoterapia

| [ Taller X: manejo da CvP. Aula | ]

|‘rnler|x: RCP avanzado: adulto, nifio e bebe (2h) Aula Il

2.- DOCENCIA PARCIALMENTE PRESENCIAL: la DOCENCIA PRESENCIAL EN EL AULA SE DISTRIBUIRA EN DOS SECCIONES (A y B). Una vez conocida la
composicién de cada grupos, cada seccidn quedara formada por 4 grupos: seccién A= G1; G2; G3; G4 y SECCION B= G5; G6; G7; G8

— ——
|Lunes: ||Martes: ||Miércoles: |Wueves: |
| 12-13.30 | ‘ 18,30-20,30 | | 10-11,30 | ‘ 1213.30 | | 1213.30 | | 1243.30 |
| 21 || 22 || 23 || 24 |
SONDAJE VESICAL SONDAJE NASOGASTRICO ||  VALORACION PACIENTE. PUNCION VENGSA PUNCION VENOSA I 5:7:2:::??:;a
Prevencién infeccion LAVADO GASTRICO EXPLORACION FISICA HEMOCULTIVO EEM NAR (')‘
Seccién B Secciin® Seccidn A e
Seccién A Seccién A sccidn Seccion B
28 I 29 I 30
HEMODONACION/ eererrerrel INTERPRETAEI‘GN bE CANALIZACION CANALIZACION
° SONDAJE NSG: G5 PRUEBAS ANALITICAS:
FLEBOTOMIA (12-12,45) VENOSA / Terapia IV VENOSA Il PARTE
Seccién B SONDAIJE VES: G6 SANGRE, ORINA Y HECS Seccion A Seccion B
Seccién B Seccién A
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Evidencia del sistema de coordinacién académica de las practicas clinicas:

Mapa general de distribucion de practicas:

UNIVERSIDAD DE VIGO - ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA DE LA DIPUTACION DE PoNTEVEDRA MAPA MAPA GENERAL DE DISTRIBUCION DE PRACTICAS CLINICAS EN EL CHOP

GRUPOS: P1; P2; P3; P4; PS5, P6; P7; P8 (6 estudiantes por grupo) y PS (1 estudiante/grupo) HM: Hospital Montecelo; HP: Hospital Provincial; R: rotacion; MQ: médico-quirirgica
CTAS: consultas; CS: centros de salud; URGENCIAS: urgencias adulto; M/T/N: mafiana, tarde y noche; PS: alumno en H. Salnés.

HO = HOSPITALIZACION: ROTACIONES ESPECIALES:
22 CURSO. Rotacién Gnica: 48 + 4 en H. Salnés 12: 6: URGENCIAS ; 6- CTAS-A- cardio: 2; ia-2; 1; Uro/Vascular/Mama:1
32 CURSO. Dos rotaciones: 48 + 4 en H. Salnés ——
42 CURSO. Una rotacién: MAT/N: Mi-1: 4; M-Ii: 4; MI-1il: 2; MI-62: 4; Digestivo: 2. 12: | 12: ARERGXFUCE HM: Qx-6; UCK2; REA-2; URPA/C. dolor-2; // HP: QX-3; CMA-despertar 2;
HE=HOSPITALIZACION ESPECIAL (M/T/N): Practicas V: 48+4 en H. Salnés: Urg materno-infantiles: 4 5 6: CTAS-B: 6: RxM-2, ORL-1; Consultas HP:3
Obstet: 4; Psiquiatria: 2; ja: 4; 12 Planta Salnés: 2. TDE/N: PACy Urg y UCI: 2 6: HE-m (mfias):HADO:2; HADO psiquidtri LS fusi M: 1; Dialisis-P-1; H. Dia-M: 1;
Puestos disponibles: 1 Tratos HP; 1 C. Paliativos 1; U.S mental 2; HADO Salnés (TDE) 1. Paliativos: 2 | 12 | 12: CENTROS DE SALUD
0 0 PR DO
PROVINGIA
D PRIMERA ROTACION: 12 R SEGUNDA ROTACION: 22 R 12R 2R 32R 4R
28 o vk PRACTICAS CLINICAS I:
CTICAS HOS: HOSPITALIZACION BASICA (DE P1A P8) Rotacion MQ tinica
PRACTICAS CLINICAS 1 PRACTICAS CLINICAS IlI:
P1: URGENCIAS P2: URGENCIAS P3: URGENCIAS P4: URGENCIAS
32 P2: CTAS-A P1: CTAS-A P4:CTAS-A P3: CTAS-A
HOS: 48 HOSPITALIZACION BASICA (DE P1 A P8) P3; P4: Qx-UCl P3; P4: QX-UC P1; P2: QX-UCI | PL;P2: QX-UCH
En dos rotaciones MQ PS; CTAS B P6; CTAS-8 P7; CTAS-8 PS:CTAS-B
P6: HE-m PS:HE-m P8:HE-m P7: HE-m
P7;P8:CS PS; P6: CS
PRACTICAS CLINICAS IV: PRACTICAS CLINICAS V: la distribucion se hace por (del di P1al P48)
PS: URGENCIAS | P6: URGENCIAS | P7: URGENCIAS | P8: URGENCIAS PAC/Urg/UCI | PAC/ Urg /UCt :
P6: CTAS-A P5: CTAS-A P8: CTAS-A P7: CTAS-A P1aPs P92 P16 el Gz lil
4 P7;P8:QX-UCI [ P7;P8: QX-UCI | PS; P6: QX-UCI | P6; P5: QX-UCI PAC/Urg/UCl | PAC/ Urg/UC
P1, CTAS-B P2: CTASB P3: CTASB P4: CTAS-B HE EH A )2 ho-kira e P17aP24 | p2sar3n
P2: HE-m P1: HE-m P4: HE-m P3: HE-m PAC/ Urg/UCI | PAC/ Urg/uQl
P3; P4: CS PLP2: CS HO- P33 s ot P33aPa0 | Pa1aPas et
PRIMERA ROTACION: 12 R SEGUNDA ROTACION; 22 R 1R | 22R 32R l 4R
20 NO PRACTICAS HOS: HOSPITALIZACION BASICA: PS= 1 ALUMNO: (PS1, PS2, PS3, PS4) Rotacion MQ tnica
URGENCIAS: PS1; PS2 URGENCIAS: PS3; PS4
3¢ HOSPITALIZACION: 4 (2 EN PLANTA Il y 2 EN PLANTA Iil) QUIROFANO/REA: PS3 QUIROFANO/REA: PS1
CTA | HEm: PS4 i HEm: PS2
[ Psl:HO2ty3¢ : Ps1:URG Ps1: HE 1¢ planta | Ps2:pac
CS: PS3,PS4 CS: PS1; PS2
. Ps2: HE 1? planta | Pps2:urG Ps2:. 30 i Psl: PAC
QUIROFANO/REA: PS2 QUIROFANO/ REA: PS:4 Ps3:PAC | _ Ps3:HO2? y 3¢ planta Ps3:URG Ps3: HE 17 planta
HEm: PS:1 | cmase1 HEm:PS3 | CTASPS3 Psa:PAC | Ps4: HE 12 planta Ps4:URG | Ps4:HO
£l modelo de tumo rotatorio que se aplica en HE 14 planta es el que se realiza en hospitalizacién de Psiquiatria
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ESCUELA UNIVERSITARIA

GUIA DE PRACTICAS CLINICAS

DIPUTACION DE

Revisada y aprobada en Junta de centro el 9 de julio de 2013.
Modificada_y aprobada en Junta de centro el 9 de julio de 2015.

| PONTEVEDRA.
_ UNIVERSIDADDEVIGO |

Evidencia del portafolio.

El portafolio para la autoevaluacion del alumnado y cada signatura de Practicas

clinicas: disponible en: http://www.enfermeria.depo.es/cartafoles

Ej. Instrucciones de autoevaluacion en portafolio de Practicas clinicas 1

& i« id 5 Escola Universitaria €/ Jonqia Coata 41 49
t 36002 Pontevedra - Gal
UniversidaggVigo Deputacion de Enfermaria T enestean
Web: www.enfermeria.depo.es

UniversidagVigo Mai: practicasenfermeria@gmai com

INTRODUCCION E INSTRUCCIONES

PORTAFOLIO.- INSTRUMENTO DE AUTOEVALUACION

El portafolio global para el médulo formativo de practicas clinicas, ha sido disefiado para la mejora de la calidad docente, permite la
autoevaluacion de las practicas realizadas: del saber, saber hacer y saber estar. El portafolio de Practicas Clinicas es el documento en el que el
estudiante registra las evidencias de aprendizaje a lo largo de su ciclo formativo.

El portafolio de Practicas Clinicas, es el documento en el que el estudiante registra las evidencias de aprendizaje. El uso de un portafolio
especifico para cada una de las 5 asignaturas de practicas clinicas, le facilita el aprendizaje reflexivo y le permite el seguimiento en la
adquisicion de las competencias asociadas y recogidas en las guias docentes de cada una de ellas. Cada estudiante trabaja con su portafolio
que sera revisado por el profesorado ya que este documento se utiliza como referencia, apoyo y forma parte de la evaluacion.

d

Las intervenciones que el estudiante debe desarrollar para el adecuado progreso en la icion de las comp \cias

gradualmente en cantidad y grado de complejidad lo que favorece la disminucion progresiva de su nivel de dependencia del profesional. Se ha
seleccionado la taxonomia NIC, /a Clasificacion de Intervenciones de Enfermeria (NIC) 6%d, como herramienta para que el estudiante
autoevalte la formacion practica. Preservar la seguridad, intimidad y confidencialidad de los usuarios y el compromiso ético de los estudiantes

en sus practicas clinicas, han sido la base del desarrollo de este médulo formativo.

Al ser ésta la primera asignatura de practicas clinicas se especifica a continuacion las instrucciones para la cumplimentacion del
portafolio y la elaboracion de la memoria: las intervenciones (actividades de ellas) que realizais a diario tenéis que registrarlas, estos datos
pueden ser recogidos y agrupados como querdis para luego anotar los resultados obtenidos en los apartados correspondientes del portafolio.
Estos registros seran tenidos en cuenta en la evaluacion del portfolio global en practicas clinicas V.

Vicerrectoria de Edificio Rectoria Tel. 986 813 586
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Ej. Pagina del registro en el portafolio de Practicas clinicas 1:

1.~ FISIOLOGICO: BASICO. Cuidados
que apoyan el fisico.
Nivel 3

ad v elercicio
para organizar o
v actividad fisica v la
ruacién y el gasto de anergia

Ge s Grinaria

o - G610 Cuidados de 1a
pautas de Ae Ia retencin urinaria

aliminacidn intestinal y urinaria y
de pautas

Trmars

BER3I Sondaje vesical:
G Ta diarres

| 5436 irrimacion intestinal
0580 Sondaje vesical

de posicidn
GE4E Cambio de posicion: silla de reedas
0740 Cuidados del paciente: encamado.

€ Control de
Intervenciones para contralar el
movimiento carporal restringida y
las secuslas

Ej. Instrucciones y criterios de evaluacién de la memoria Practicas clinicas 1:

Portafolio PC1: puede ocurrir y es lo mas frecuente que en una misma intervencién tengdis una cruz en cada casilla, por haber sido primero
una accién observada, en la que después colaboriis, que pudo ser realizada sin dificultad pero con un grado mejorable y luego en grado
adecuado, pero que previamente ha podido ser realizada con dificultad por el estudiantado por no saber, por tener poca habilidad o porque la
actitud no ha sido buena (ej. La situacién me ha podido).

1.- FISIOLOGICO: BASICO.

Nivel 1
CAMPOS

Cuidados que apoyan el
funcionamiento fisico

Nivel 2 Clases

Nivel 3 Intervenciones:

A Control de ¥
Intervenciones para organizar o ayudar en la actividad
fisica y la conservacion y el gasto de energia

Memoria
del aprendizaje, el estudiante emitira una memoria como maximo de 5 folios por ambas caras y portada, en “Times New Roman” a tfio. 12, con
interlineado de 1,5 y margenes predeterminados, en la que, ademas de la estructura minima exigida recogida al final de este portafolio, deben
constar elfos nombre/s de las/os enfermeras/os profesionales con los que el estudiante haya realizado las practicas. Al adjuntar la memoria,
se podra hacer en formato papel, por correo electronico o a través de la plataforma TEMA- FAITIC; si el envio es en formato papel se imprimira
la portada con los datos cumplimentados; si el envio fuese por correo electrénico se deben hacer constar claramente los datos solicitados en la

al finalizar el periodo de practicas clinicas en los centros sanitarios y una vez realizada la reflexion necesaria para la autoevaluacion

portada.
Estas actividades deben ser entregadas a la coordinadora en las fechas idas en la guia de la asij a
Por idltimo, lea el c ido de la pagi i y el de la dltima pagina.

Evidencias de reuniones de coordinacion con los delgados y las delegadas para

la programacion del curso 2022-2023

Recibidos x

Convocatoria reunion de coordinacion

Paz Dieguez Montes <pazenfermeria@gmail.com>
para Manuel, SARA, Miguel, martallovo, helenabalboarea, covalopez4, Miguel, mi -

Estimado alumnado delegado,
La direccidn del centro os convoca a una reunidén para el proximo jueves dia 25 a las 10,30h con el siguiente orden del dia.

1.- Revisidn de horarios propuestos

2.- Revisidn del calendario de las pruebas de evaluacién

3.- Revisidn de contenidos asociados a |as distintas materias.
4.- Fechas de docencia en el centro.

5.- Planificacidn de Practicas clinicas

6.~ Planificacidn de |a asignatura TFG

7.- Ruegos y preguntas.

En cuanto esté lista la documentacién a estudiar os |a haré llegar

Saludos,
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