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I. INFORMACION GENERAL

Denominacion del

, Graduado/a en Enfermeria por la Universidad de Vigo
titulo:

Centro donde se
: Escuela de Enfermaria Pontevedra
imparte el titulo:

Curso de 2010-11

implantacion

II. COORDINACION

Coordinadora del titulo
e M?* Paz Diéguez Montes

y Responsable del titulo e Miguel Angel Pifion Cimadevila.

OTRAS COORDINACIONES:

M? Paz Diéguez Montes
Coordinadora de Calidad

Coordinadora del Plan de

Accién Tutorial Irene Garay Martinez
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III. ACCIONS DE COORDINACION

En el curso 2020-21 los mecanismos de coordinacion que se proponen incluyen
tanto acciones de caracter vertical (aquellas que afectan a todos los cursos)
como horizontal (las propuestas y realizadas en cada curso). Estos mecanismos
similares a los de afnios anteriores se han evidenciado como adecuados durante
el segundo semestre del 2020 donde se produjo el obligado paso a una actividad
docente virtual impuesta por la situacion de pandemia COVID-19. De hecho,
estos mecanismos permitieron la adaptacion de las guias docentes en el periodo
exigido para la publicacion, antes del 1 de mayo de 2020, de los cambios

consensuados en ellas, su envio a la ACSUG y su publicacion en Docnet.

Guias docentes_2C_centro_RD 463/20 a 15/04/20

Informe_director_propuestas/estado a 15/04/20
INFORME_de la direccion_situacion 01/05/2020
ANEXO GUIAS DOCENTES RD 463/2020 a 1/05/2020

Por ello, los mecanismos de coordinacion se mantienen y se adaptan a la
modalidad de docencia semipresencial con la que se inicia este curso, elaborado
un plan de contingencia por si la evoluciéon de la pandemia obligase a una nueva

conversion a la docencia on line.

Ademas, dado que el plan de estudios es el mismo y que el sistema de gestion
de la docencia de la escuela esta funcionando, con pequenos ajustes, desde hace
ya 7 cursos, las acciones de coordinacion realizadas en el curso anterior 2019-
20 y las previstas para este, han permitido cumplir de un modo adecuado, con

lo especificado en la Memoria modificada.
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En cuanto a lo estipulado en el Procedimiento de Planificaciéon y Desarrollo de
la Ensenanza del SGIC, y como consecuencia de la implantacion gradual de los
procedimientos del SIGC, durante la situacion de pandemia provocada por el
covid-19 se aconsejo realizar las reuniones de coordinacion de manera
semipresencial una vez fueron permitidas por las autoridades sanitarias y con

el apoyo de la plataforma virtual puesta a disposicion de la Uvigo.

Toda la planificacion docente es publica y estaba disponible en la web antes de

la apertura de la matricula de primer curso.

Niveles de Coordinacion

Se mantienen las figuras de coordinador de asignatura, coordinador de curso y
de grado, para participar en la planificacion de las ensenanzas y asegurar la
adecuada coordinaciéon docente en todo el proceso de programacion y de la
evaluacion continuada de las asignaturas en cada curso académico.
e Coordinadora de grado:
Nombrada por el director, forma parte del equipo directivo, es también
coordinadora de asignatura y profesora. La coordinacion del titulo (en
ocasiones recogida en los informes como coordinacion académica), realiza

las acciones de coordinacion horizontal y vertical dentro del grado

e Coordinacion de curso: coordinacion horizontal
El profesorado coordinador de curso no ha sufrido cambios en los ultimos
dos cursos y es ratificado en la Junta de Centro anual a propuesta del

equipo directivo.

e Coordinacion de asignaturas/materias:
El profesorado coordinador sera propuesto cada ano de entre los que forman
el equipo involucrado en la docencia de las asignaturas/materias. Se decide
durante el periodo de elaboracion del POD y es ratificado en la Junta de
Centro donde se aprueban las guias docentes. En este curso, en la Junta

del 07 de Julio de 2021.
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Coordinadores/as para el curso 2020-21:

e Coordinacion de asignatura: constancia en las guias docentes

¢ Coordinador/a de curso:
o 1° curso: M?® Dolores Rodriguez Garcia
o 2°curso: Maria Paz Diéguez Montes
o 3° curso: Maria Teresa Hermo Gonzalo

o 4° curso: Felipe Fernandez Méndez.

e Coordinador do Traballo de Fin de Grao:
o Miguel A. Pinén Cimadevila

o Maria Paz Diéguez Montes

e Coordinacion das practicas clinicas: 78 ECTS con diferente
profesorado vinculado, con una coordinadora responsable de la
programacion global de la formacion practica del alumnado y del correcto
desarrollo de las cinco asignaturas que conforman o médulo:

o Felipe Fernandez Méndez.

III. ACCIONES DE COORDINACION

1. Organizacion y el seguimiento de la docencia.

Ante la incierta e imprevisible evoluciéon de la alerta sanitaria provocada por la
COVID- 19, la Universidad establece una planificacién extraordinaria que se
activara en el momento en que las administraciones y la propia institucion lo
determinen atendiendo a criterios de seguridad, salud y responsabilidad, y

garantizando la docencia en un escenario no presencial.
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Estas medidas ya planificadas garantizan, en el momento que sea preceptivo, el
desarrollo de la docencia de una manera mas agil y eficaz al ser conocido de
antemano (o con una amplia antelacion) por el alumnado y el profesorado a
través de la herramienta normalizada e institucionalizada de las guias docentes

DOCNET.

La conversion de la actividad docente presencial a semipresencial requiere de la
adaptacion de las Guias Docentes, por eso y con el objeto de contemplar
alternativas ante las mencionadas circunstancias se elabor6é el plan de
contingencia basado en la experiencia y cambios producidos del curso 2019-

2020 por la conversion de la actividad docente presencial en no presencial.

Como eslabon, se elaboré un modelo comun a todas las materias en aquellos
apartados modificables de las guias docentes, del curso 2020-2021, con un
disenno que pueda ser adaptado con facilidad para permitir un nuevo y adecuado

transito de la modalidad de docencia, de ser el caso.

Este informe de coordinacion académica se emite una vez superado el proceso
de acreditacion del titulo en el curso 2016-2017 y una vez finalizado el curso
2020-2021, curso afectado por la situacion de pandemia por covid-19 y los
cambios de modalidad de docencia de presencial a virtual en el curso pasado y

de virtual a semipresencial sobrevenida.

Esta situacion puso de manifiesto durante este curso, la necesaria prudencia
en la realizacion de las reuniones presenciales de coordinacion académica, tanto
con el alumnado como con el profesorado, si bien estas reuniones se vienen
realizando cada vez con menos frecuencia, debido a la estabilidad en el
desarrollo del plan de estudios, y las que se realizan suelen ser con los
coordinadores de materia y con los representantes del alumnado normalmente
para la planificacion del curso siguiente. Todo ello con el objetivo de preservar

y mejorar la calidad de la ensefianza universitaria en nuestro titulo.
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El nimero de reuniones individuales viene disminuyendo en los ultimos cursos
lo que puede ser debido al logro de una mayor independencia del profesorado
como consecuencia de las estrategias promovidas por la direccion en las que se

apoya el sistema de gestion de la organizacion académica de nuestro centro.

Es importante resefiar que dichas lineas de actuacion surgen con la idea de
lograr una gestion mas eficiente de los recursos humanos con los que cuenta el

centro y asegurar una docencia adecuada y de calidad.

Las estrategias se basan en: el establecimiento de un cronograma diario de

actividades en funcion de las metodologias docentes establecidas (ver informes
de seguimiento del titulo), en el control de la docencia en una misma asignatura

con la incorporacion de mas de un profesor, en la coordinacion de las pruebas

de evaluacion continua en las asignaturas, en la programacion detallada de las

practicas clinicas dada su enorme importancia al contar con 78 ECTS en

nuestro grado y en la del TFG.

Las metodologias seleccionadas por el profesorado, deben ser elegidas y tratadas
por igual entre el profesorado del centro, siguiendo la definiciéon que se presenta
en la propia plataforma DocNet, de manera que el alumnado del centro,
identifique claramente lo que significa cada una de las metodologias con las que
se imparte la asignatura, ya que las pruebas evaluables se relacionan con el
tipo de metodologia establecida en la guia docente (sesién magistral, seminarios,

talleres, trabajos tutelados, etc...).

En este sentido, la diversificacion de las pruebas evaluables trata de evitar el
alto porcentaje de evaluacion de alguna de las pruebas (respetando las

horquillas de evaluacion de la memoria del titulo).

Las metodologias docentes se trabajan en funcion de lo que su definicién marca,
lo que homogeniza la idea del uso de las distintas metodologias, facilita la

evaluacion y el entendimiento entre profesorado-alumnado.
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Las modificaciones a la baja en la ponderacion, de alguna de las pruebas
evaluables en alguna de las asignaturas del grado, que fueron establecidas
durante la docencia virtual y que constan en la aplicacion en el correspondiente
informe del curso 2019-2020, se han considerado adecuadas para la evaluacion

de las competencias adquiridas y se mantienen para este curso.

Todo ello en el marco de las caracteristicas singulares del profesorado de

nuestra escuela. El profesorado a tiempo parcial tiene una dedicacion asignada
a lo largo de todo el afo, lo que le permite, ademas de la propia imparticion de
la docencia, colaborar en otras actividades académicas (curso ecografia para
enfermeria, charla salidas laborales, trasplantes, enfermeria en las ONGs, curso
y jornadas en igualdad y de atencion a la mujer en situacion de violencia de
género (anexos) y colaborar en distintas coordinaciones. Esta dedicacion anual,
combinada con el hecho de que en la Universidad de Vigo todas las asignaturas
del nivel de grado son semestrales, permite la distribucion del profesorado bien
asignado a un mismo modulo formativo y/o por su perfil académico, en distintas
asignaturas y/o en distintos cursos, suponiendo una gestion mas eficiente y

efectiva.

Toda la planificacion docente (cuatro cursos) es realizada y aprobada en Junta
antes de la apertura de los plazos de matricula de 1° curso, por ello, las acciones
de coordinacion académica para el siguiente curso y aquellas acciones
académicas que puedan estar ligadas al plan de Accion Tutorial (PAT), se
realizan en el segundo semestre del curso que finaliza, normalmente durante
los meses de marzo y abril con los profesores del primer periodo académico, y
con los del segundo periodo en los meses de abril y mayo, con el fin de mejorar
la operatividad de la coordinacion y con el doble propédsito de evitar retrasos en
el momento de la confeccion y/o revision de las guias docentes, y la elaboracion

del cronograma diario de actividades.
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Desde el punto de vista del alumnado el cronograma es efectivo para ajustar al
maximo las horas de presencia en el centro y les facilita la posibilidad de realizar
una gestion individualizada de los tiempos dedicados a las metodologias de
presencia obligatoria, le permite organizar su agenda en funcion del grupo al
que pertenezca, fundamentalmente de los seminarios y talleres en pequenos
grupos, teniendo la flexibilidad de asistir en el horario que mejor le convenga,
es decir, puede elegir uno de los horarios de los grupos de 6-8 alumnos de los
que se compone el tamano de los grupos, sin que se exceda en ningan caso el

numero maximo de asistentes a los mismos.

También se trabaja en grupo a través de los ejercicios, resolucion de problemas,

casos practicos, etc., que el alumnado realiza en la nueva plataforma Moodle.

La direccion promueve también como estrategia, y para el desarrollo adecuado
de las metodologias utilizadas, que todo el profesorado del grado parta de una
organizacion similar de los grupos en cuanto al nimero de alumnos/as en cada
una de las asignaturas, estableciéndose unas unidades basicas que facilitan el
entendimiento organizativo con el alumnado: lo que llamamos grupo grande
destinado a sesion magistral se identifica como SM y se realiza con la presencia
del 100% del alumnado; para los seminarios y talleres la unidad basica se
compone del 12% del alumnado, maximo ocho grupos denominados del G1 al
G8 de manera que se hacen seminarios con el 50% (2 grupos G, uno en cada
sesion, con un computo de 1hora presencial del alumnado, dos del profesorado);
seminarios con el 25% (4 grupos G, uno por sesiéon, con un computo de 1 hora
alumnado, cuatro horas profesorado) y los talleres, en pequenos grupos, 12%
del alumnado (6_8 grupos G, uno en cada sesion, con un computo de 1 hora

alumnado, 6_8 horas profesorado).

Este reparto del alumnado, facilita, tanto al profesorado como al alumnado, la
utilizacion en los cuatro cursos de estos términos de forma homogénea y la

posibilidad de adaptar cualquier otra metodologia docente utilizada.
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Los talleres permiten al alumnado adquirir las competencias del saber hacer y
saber estar correspondientes, al realizar los distintos procedimientos y técnicas

en aulas de simulacion, de manera individual y en presencia del profesorado.

Con posterioridad el alumnado puede solicitar las aulas de simulacién en
horarios libres para practicar, entrenar, tantas veces como lo estime necesario,

como parte del trabajo autonomo del mismo.

Los grupos denominados P son los grupos de Practicas clinicas cuyo
funcionamiento, basado en el proceso anterior, incluye la agrupacion de cada
alumno en un grupo P. Existen 8 grupos P que a su vez esta formado por 6
miembros, de P1.1 a P8.6 y 1 grupo PS (4 personas, alumnado rotando en
Hospital del Salnés) del PS1 al PS4. Esto permitio elaborar el mapa de rotaciones
y el mapa de puestos fijo, este Gltimo asegura unas rotaciones homogéneas para
todo el alumnado en las rotaciones de las cuatro primeras asignaturas, ya que
el alumno conserva su posicion en el grupo P durante este tiempo y es él quien
pasa por un disefio de puestos preestablecido y compensado. A través de este
sistema, el alumnado realiza una media de 15 rotaciones (15 rotaciones por una
media de 48 alumnos generan en el curso académico un total al afio de unas
720 fichas de observacion sistematica que hay que gestionar: envio, control y

recogida de la evaluacion de cada una de ellas).

En una primera fase de coordinacion se aprobo la PDA (hecha por primera vez
en el curso 2015-2016) y el POD. A continuacion en cuanto se publica el
calendario académico, se realiza el calendario del centro:
file:///C:/Users/Paz/Downloads/cronograma%?20calendario%20acad%C3%A

9mico%20E.U.Enfermer%C3%ADa%20Pontevedra%20(2).pdf y se hace la

adaptacion real de los cronogramas diarios de las asignaturas sobre el nuevo
calendario y se adapta la programacion de cada asignatura. Durante el segundo
semestre apenas se produjeron reuniones de coordinacion académica, debido a
que la pandemia también mermo, durante este periodo, la plantilla activa del

profesorado al producirse varias incapacidades laborales transitorias.
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Se celebraron reuniones entre las coordinaciones de materias y la coordinacion
académica del titulo, y de esta con el alumnado, para recabar la informacion
sobre la evolucion del curso y proponer soluciones en el curso y acciones de
mejora para la siguiente planificacion. Estas personas coordinadoras recogieron
informacion a través de los delegados y de las reuniones grupales del PAT,
dando traslado de ello a la coordinadora del titulo. La sensacion que transmiten
fue que el alumnado percibe un cierto distanciamiento del Campus
Universitario y, por otro lado, que reconoce la cantidad y calidad de los recursos

materiales con los que estan dotadas las aulas.

Las personas coordinadoras de asignatura mantienen una comunicacion

permanente con el profesorado con el objetivo de trasladarles la informacion de
la que dispone y garantizar una planificacion adecuada de la asignatura y su
desarrollo coordinado. Elaborara la guia docente de la asignatura, junto con el
resto de profesores encargados de su docencia cuya planificacion con el
cronograma diario permite ajustar las horas presenciales del alumnado y evita
tendencia a incluir un numero excesivo de actividades. Las personas
coordinadoras de asignatura presentan y explican con detalle en el primer dia

de clase la asignatura a través la guia docente y de su cronograma.

Cada coordinador o coordinadora de asignatura/materia, comunica las fechas
previstas para la realizacion de pruebas evaluables, este primer borrador es
valorado por los delegados y delegadas de curso quienes en una reunion
conjunta con la coordinadora del titulo, proponen los cambios que consideran
necesarios recogidos de la experiencia del curso anterior para la mejor
adecuacion de las fechas de las pruebas evaluables que se realizan a lo largo
del curso y no solo en el periodo de examenes, horarios del curso siguiente, etc..,
participando asi directamente en la construcciéon organizativa del curso

siguiente.

Asi, en lo referente a la evaluacion continuada, se busca una distribucion
adecuada y consensuada con el alumnado de todas las pruebas evaluables

obligatorias para superar la asignatura, segun se recoge en cada guia docente.
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Una vez finalizada la realizacién de las pruebas evaluables, la coordinaciéon de
la asignatura se reune con todo el profesorado para realizar las calificaciones
provisionales del alumnado, la revision de las pruebas y coordinar el proceso de
elaboracion de actas, siguiendo el procedimiento de seguimiento y control de la

docencia que se actualiz6 para este curso.

La coordinacion del titulo y la direccion del centro, se retunen con los

coordinadores y el profesorado que lo precise, revisan todos los borradores de
horarios, calendarios de evaluacion, las guias docentes y las distintas
actividades que se programaron para el alumnado y analizan si estas son
coherentes y permiten conseguir las competencias correspondientes. En
nuestro centro el borrador de la planificacion de las ensenanzas, por una
cuestion de orden practica, se lleva a la Comision de Calidad, programada a
finales del mes de junio, pero celebrada el 1 de julio de 2021, previa a la Junta
de centro que se realiza en Julio, donde se aprueba, si procede, todo lo acordado

en las reuniones previas.

Calendario previsto de las acciones de coordinacion y/o fechas de

realizacion

No se estimoé necesaria la realizacion de reuniones grupales con el profesorado

en el curso 2020-2021 ya que el que el sistema esta funcionando y dado su nivel

de desarrollo durante estos ultimos afnos, no se consideraran necesarias en
tanto no se produzcan cambios en el desarrollo del plan de estudios o se
detecten problemas con el profesorado, con las guias docentes, con la
imparticion de contenidos y evaluaciones. No se detectaron situaciones de este
tipo trasmitidas por las personas representantes del alumnado. Se hicieron
reuniones do coordinacion y ajuste de cronogramas con el todo el profesorado
coordinador de curso y de materia, una reunion de ajuste de la PDA y del POD
de dos profesores, una reunion de coordinacién con los delegados y delegadas,
y multiples reuniones individuales, ademas, y siguiendo la accion iniciada en el

curso pasado para facilitar la asistencia a cada reunion grupal, se hacen dos
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convocatorias en dias y horarios diferentes. Las reuniones individuales (de

caracter mas informal) con el profesorado coordinador tuvieron el objetivo

principal de establecer las directrices para revisar las guias docentes de la nueva

memoria, evitar duplicidades, informar sobre otros aspectos relacionados con el

titulo y otras cuestiones.

Accion

Aprobacién provisional PDA

Aprobacién provisional POD

Aprobacién provisional Calendario Escolar
Aprobacién provisional de horarios, actividades
Aprobacién provisional del Calendario pruebas
Revision Guias Docentes

Actualizacion de las guias docentes

Reunioén con el alumnado

Reunion estudiantes con equipo directivo
Aprobacion provisional del informe de
coordinacion por la Comisién d calidad

Todos se aprueba definitivamente en la Junta de

Centro de Julio

Nivel de coordinacion
Equipo directivo

Equipo directivo

Equipo directivo

Equipo directivo

Equipo directivo
Coordinadora titulacion
Coordinadores materias
Coordinaciones de curso
Equipo directivo
Comision de Calidad el 30 de junio de
2018

Junta de Centro de Julio 4/07/2019

Todas las acciones son aprobadas finalmente por la Junta de centro

El profesorado cuenta también con el apoyo y la atencién personalizada de la

subdirectora y coordinadora del titulo a través de reuniones individuales,

correos electronicos, etc.

Se envia convocatoria de reunion, pero no se levanta acta de las mismas, ya que

son reuniones informativas y participativas, tan solo se recogio el nombre de las

personas asistentes.
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Al inicio del curso, la docencia semipresencial, contaba con el soporte necesario
para trabajar con aulas en directo a través de la creacion del campus remoto de
la Uvigo y de un nuevo sitio web disenado para el aprendizaje online, la

plataforma de gestion del aprendizaje Moodle, Moovi.

Las diferentes metodologias de las materias se desenvolvieron de manera
semipresencial con la mitad del alumnado matriculado en el aula y la otra mitad
participando a través de las aulas en directo y con las adaptaciones necesarias,
siguiendo el cronograma diario preestablecido, segun metodologias, y conocido

por el alumnado.

Se mantiene como mecanismo para las tutorias y atencion personal y privada
al alumnado la utilizacion del despacho virtual del profesorado del campus
remoto que la Uvigo puso a disposicion de cada uno de su profesorado, incluido

el de los centros adscritos.

Examenes y otras pruebas evaluables pasan a ser realizadas de manera
presencial, con las adaptaciones necesarias como fueron desdoblar los grupos
o desdoblar aulas con la colaboracion de mas de un profesor durante la

realizacion de las pruebas.

Se mantuvo un contacto muy estrecho y continuado entre la coordinadora del
titulo y el profesorado para solventar los problemas derivados de la situacion y
entre la coordinacion del titulo y los representantes del alumnado, para
asegurar al maximo la calidad de la docencia semipresencial y cumplir con los

requisitos necesarios de coordinacion en estos momentos

La utilizacion de nuevas tecnologias de la comunicacion, como son los grupos
de wasap ayudo mucho a la coordinacion del titulo a consensuar los cambios
con el alumnado y profesorado y a que el alumnado formase parte de los grupos
decision debido a la rapidez e inmediatez de este sistema y durante el segundo

semestre.
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IV. CONCLUSIONS

Se realizan las acciones necesarias para garantizar la coordinacion (tanto

horizontal como vertical) en el grado de Enfermeria en la E.U. de Pontevedra.

Estan establecidos los mecanismos de coordinacion del titulo, se ha informado
por parte de cada uno de los coordinadores de curso. Las reuniones de
coordinacion realizadas se limitan a contactos de ambito muy reducido,
cuestiones puntuales a resolver, llevadas a cabo en momentos no planificados
con anterioridad, y mayoritariamente de manera on line. Por ello, no se dispone
de actas de cada una de ellas. Las actas que se recogieron a lo largo de curso
2020-2021, fueron la que se corresponden a las reuniones del equipo directivo,
Junta de escuela y Comisiones exclusivamente, que si bien también recogen

aspectos de coordinacion académica no forman parte de este informe.

En esta linea, y de cara al curso 2021-2022, se recogera toda la informacion
obtenida a través de los mecanismos de coordinacion docente y se dejara
constancia a través de informes escritos previos a este informe final o bien a

través de la recogida de las actas, de ser el caso.

Asi, para el curso 2021-22, las fechas y la informacion principal que se produzca
durante el curso sobre las reuniones de coordinacion se canalizara hacia la
coordinadora del titulo, para ser incorporadas como evidencias de la

coordinacion académica del titulo en el registro del procedimiento: R1-DO-0201.

La Comision de Garantia de Calidad analizara la informacion relativa a las
acciones de coordinacion presentadas por la coordinadora del titulo,

proponiendo las acciones de mejora oportunas.
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V. ANEXOS

e Se adjuntan evidencias de alguna de las estrategias utilizadas por la
direccion para la gestion de la docencia y de los recursos humanos
disponibles.

e Se adjuntan evidencias del sistema de organizacion de las practicas
clinicas

e Se adjuntan imagenes de los correos electronicos con las informaciones
de coordinacion covid_2019

e Se adjuntan evidencias de otras actividades

Evidencia de las estrategias: distribucion del tamano de los grupos

PACTO IMNICIAL: establecer dos unidades basicas de nimere de alumnos para los
grupos de seminarios y talleres en:

MNimers de Humere de Hores, Hior=s profesorsdo Profesocrfacs en
aluminos grupo BrUpO= Estisdi=nte mitsmes heors
UB: & alumnos 2 grupos 1 8 2
UB: 8 alumnos E-2 grupos 1 & 2

Las otras dos posibilidades establecidas fueron:grupos del 25%y el 50% de la claze

12 slumnos 4 erupos 1 4 1
24 alumnos 2 Erupos 1 2 1
PRIMER PERICCC O'E PRIMERDC Los grupos [(G) de & u 2 estudiantes
Se trabaja con grupos grandes. para talleres, empiezan a funconar a
partir del segundo semestre de
SESUNDD PERIODO O'E PRIMERD primeroc
Alumnado estable
Auto-organizacion de los grupos Para las practicas clinicas, los grupos

{P} s=on de & alumnos.
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Evidencia de la adaptacion de la planificacién de las asignaturas segun consta

en la Memoria vigente y en las disposiciones de presencialidad de la Uvigo, a las

metodologias utilizadas y al de control de las horas presenciales, volumen de

trabajo del estudiante. Ejemplo:

ADAPTACION entre MATERIAS y METODOLOGIA DOCENTE [Tutoria/Evaluacidn=2,5 ECTS)
HORAS PRESENCIALES DEL ALUMMADO_VOLUMEN DEL TRABAID PRESENCIAL

Ejemplos de alguna asignatura: SE DESERVA
ECTS ~ - Aaagraturm S igeal mimad
LEGNATURAS o r ECTS Haorsria
N= ECTS | Sesidn 1= Total Sz i lna, mgratoem Ty
GRADD P— Seminario Ll L
ezma, meedls Wk
1 e
Anatomia 3 75 0.5 125 05 6+ z
A3 geaiocm oo mapse
mlmmrs @ meEiiza, Tomas
Fundamentos de mz=za Fzemmz az—amal Ly
2 [TomeRTEE 25 |s2s| 1z |37s| os 126 | 4 [ poms S i
mnfarmerm y
mcdcicga docomie.
= Enf Comunitaria 6 2 =0 a5 125 as I 5= o z Lz mirme e o o
1 migratem 5y S
Intro-dhasccicn Enf. =
4 Pl & 15 |[375 1 25| os || 655 | 22 | 4 | b eesee
wmén zemiz sae e o
£ , omen gz bom audin o
oo = 1z Eesies s = 2
= Dri=tatica 35 7.3 s 125 03 e z fomwic aomaral, siceicee
clz-ians msaiémicz oy A
. Foar=lls cmecliges e
Enfe .
& bl 3 75 1 s | os 22 | 4 | meeselere se=

Evidencia de como se estructuran los horarios y donde se

sitiia cada profesor

HORARIO DE UMNA ASIGNATURA_[(12h/s) Introduccion Enfermeria Clinica

ECTS = -
ASIGNATURAS r - Trborizes) Tora | Horaria i
ECTS SEIC-_ Haoras |ECTS Hior=s Ewallnc semeanal] | Pedeacon
e Msgistral
Introduccicn Enf
Conics & 15 375 1 25 05 85,5 1 4

HDRADLA

2,300,350

10, 30-22,30

13,30-12

12-13,30

13,3020

FLELE ]

- Tl

s los estudiantes identifican claraments guisn y de gue as
responsable cada profeonfa
Sjemplo: RCP BASICA ¥ AVANZADA, SONDAIES, BIPLORACION FEICA
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Evidencia del cronograma en Moovi. Ejemplo:

Introducion a enfermaria clinica

Taboleiro / Os meus cursos / 2020/2021 / Titulacions Oficiais / Grao en Enfermaria / 2021-P51G140W01201

Xeral
W& Anuncios

Guia docente

0 Cronograma 2020-2021

El sistema es el mismo en todas las asignaturas con seminarios y talleres en grupos pequenos,
asiel alumnado, en cada periodo de docencia puede gestionar su propia agenda, al poder elegir grupo
y tener la posibilidad, si lo necesita, de intercambiarse con un compafnero o una companera.

Evidencia de cronograma desarrollado por metodologias docentes, contenidos
y control de la presencialidad del alumnado. Ejemplo:

s L | = Escola Universitaria de Enfermaria
bnl\’crblddde\]].g() EPUTACION Centro adscrito
AIEREEA UniversidagVigo

Cronograma de Introduccion a la enfermeria clinica 2020-2021

1. TALLERES:

|Tnlar I: puncion venosa |_ gasometria venosa (2h). Aula | I ‘ Taller ll: puncion arterial. Gasometria arterial (1h). Aula Il | |S:minarius:

|Tnler Mi: canalizacién: venosa periférica (2h). Aula | ”Taler IV: ECG | « Valoracion fisica. « CP: Casos practicos:

[Taller V: RCP-8: adulto, nifio e bebe (2h]. Aula I | [[Taller Vi: RCP instrumental: adulto, nifio e bebe (2h) Aula Il ]| * Interpretacitn précticas de aula post-
- - = - resultados examen,

|Tnlar\fll: sondaje nasogdstrico. Aula | I ‘Taler\-'lll: sondaje vesical Aulal | Analiticos. » Hemodonacién y

|Tnlur IX: RCP avanzado: adulto, nifio e bebe (2h) Aula Il I ‘Taler X: manejo da CVP. Aula | | * Dor hemoterapia

2.- DOCENCIA PARCIALMENTE PRESENCIAL: la DOCENCIA PRESENCIAL EN EL AULA SE DISTRIBUIRA EN DOS SECCIONES (A y B). Una vez conocida la
composicién de cada grupos, cada seccién quedars formada por 4 grupos: seccién A= G1; G2; G3; G4 y SECCION B= G5; G6; G7; G8

— ——
|Lunes: ||Martes: ||Miércoles: || Jueves: |
‘ 12-13.30 || 18,30-20,30 ” 10-11,30 ” 12-13.30 ” 12-13.30 || 12-13.30 |
| 21 I 22 I 23 I 24 |
SONDAIE VESICAL. SONDAIE NASOGASTRICO || VALORACIGN PACIENTE PUNCION VENDSA PUNCIGN VENOSA I E:::sz"?:‘ﬂ

Prevencién infeccion LAVADQ GASTRICO EXPLORACION FiSICA HEMOCULTIVO zw MAR é‘

Seccion B Seccidn B Secclén A INARIO:

Seccién A Seccién A ccion Secclon B

28 I 29 I 30
HEMODONACION/ Telleres VIl ¥ vilk: INTERPRETACIGN DE CANALIZACION CANALIZACION
’ SONDAIE NSG: G5 PRUEBAS ANALITICAS:
FLEBOTOMIA (12-12,45) VENOSA / Terapia IV VENOSA Il PARTE
i SONDAIE VES: G6 SANGRE, ORINA Y HECS A, e
Seccién B Seccidn A
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Evidencia del sistema de coordinacién académica de las practicas clinicas:

Mapa general de distribucion de practicas:

UNIVERSIDAD DE VIGO - ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA DE LA DIPUTACION DE poNTevepra MAPA MAPA GENERAL DE DISTRIBUCION DE PRACTICAS CLINICAS EN EL CHOP

GRUPOS: P1; P2; P3; P4; P5, P6; P7; P8 (6 estudiantes por grupo) y PS (1 estudiante/grupo) HM: Hospital Montecelo; HP: Hospital Provincial; R: rotacion; MQ: médico-quirirgica
CTAS: consultas; CS: centros de salud; URGENCIAS: urgencias adulto; M/T/N: mafiana, tarde y noche; PS: alumno en H. Salnés.

HO = HOSPITALIZACION:

22 CURSO. Rotacién unica: 48 + 4 en H. Salnés

32 CURSO. Dos rotaciones: 48 + 4 en H. Salnés

42 CURSO. Una rotacién: M/T/N: MI-1: 4; MI-II: 4; MI-Il: 2; MI-62: 4; Digestivo: 2.

ROTACIONES ESPECIALES:
12: 6: URGENCIAS ; 6- CTAS-A: 1; Uro/Vascular/Mama:1
12: AREAGXFUCE HM: Qx-6; UCI-2; REA-2; URPA/C. dolor-2; // HP: QX-3; CMA-despertar 2;

cardio: 2; ia-2;

HE=HOSPITALIZACION ESPECIAL (M/T/N): Practicas V: 48+4 en H. Salnés: Urg materno-infantiles: 4

» 6: CTAS-B: 6: RxM-2, ORL-1; Consultas HP:3

Obstet: 4; Psiquiatria: 2; logia: 4; 12 Planta Salnés: 2. Exclusivo TDE/N: PACy Urg y UCI: 2 6: HE-m (mfas):HADO:2; HADO ico: 1;S. M: 1; Dialisis-P:1; H. Dia-M: 1;
Puestos disponibles: 1 Tratos HP; 1 C. Paliativos 1; U.S mental 2; HADO Salnés (TDE) 1. Paliativos: 2 | 12: | 12: CENTROS DE SALUD
- . OR - - DO .
o PRIMERA ROTACION: 12 R SEGUNDA ROTACION: 22 R 12R 22R 32R 4R
= cio ok PRACTICAS CLINICAS I:
ICTICAS HOS: HOSPITALIZACION BASICA (DE P1A P8) Rotacion MQ dnica
PRACTICAS CLINICAS I PRACTICAS CLINICAS Iii:
P1: URGENCIAS P2: URGENCIAS P3: URGENCIAS P4: URGENCIAS
32 P2: CTAS-A P1: CTAS-A P4:CTAS-A P3: CTAS-A
HOS: 48 HOSPITALIZACION BASICA (DE P1 A P8) _P3; P4: QX-UCI P3; P4: QX-uci P1;P2: OX-UCH | PLP2:QX-UCT
En dos rotaciones MQ PS; CTAS B P6; CTAS-8 P7;, CTAS-B PS:.CTAS-B
P6: HE-m PS:HE-m P8:HE-m P7: HE-m
P7;P8:CS P5; P6:CS
PRACTICAS CLINICAS IV: PRACTICAS CLINICAS V: la distribucion se hace por estudi (del di P1 al P48)
PS: URGENCIAS | P6: URGENCIAS | P7: URGENCIAS [ P8: URGENCIAS PAC/Urg/UCi | PAC/ Urg /uct :
P6: CTAS-A P5: CTAS-A P7: CTAS-A Plap8 P9aP16 SR RE LA tdnls
42 P7;P8:QX-UCI | P7; P8:QX-UCI | PS; P6: QX-U P6; PS: QX-UCI PAC/Urg/ua | PAC/ Urg/uct
P CTASE e RCTASR HE: P17 a P32 HO:P17a P32 P172P24 P252 P32
P2: HE-m P1: HE-m P3: HE-m PAC/ Urg/UCI | PAC/ Urg/uQl
P3; P4: CS PLP2: CS HO: P35 shas P33aP40 | P41aP4s HE RIS 2pes
PRIMERA ROTACION: 12 R SEGUNDA ROTACION; 22 R 1R | 22R 32R | 4R
20 NO PRACTICAS HOS: HOSPITALIZACION BASICA: PS= 1 ALUMNO: (PS1, PS2, PS3, PS4) Rotacién MQ dnica
URGENCIAS: PS1; PS2
32 HOSPITALIZACION: 4 (2 EN PLANTA Il y 2 EN PLANTA Iil) QUIROFANO/REA: PS3
CTA HEm: PS4
e Ps1:HO 2ty 3¢ plan | Psiure
e _ _ Ps2: HE 1¢ planta l PS2:URG _
QUIROFANO/ REA: PS:4 Ps3:PAC | _ Ps3:HO2ty 3¢ planta
HEm: PS3 ~ CTASPS3 Ps4: PAC | Ps4: HE 12 planta Ps4:URG |

£l modelo de turno rotatorio que se aplica en HE 1% planta es el que se realiza en hospitalizacion de Psiquiatria

ESCUELA UNIVERSITARIA

ENFERMERIA DE LA
DIPUTACION DE
PONTEVEDRA.

GUIA DE PRACTICAS CLINICAS

Revisada y aprobada en Junta de centro el 9 de julio de 2013.
Modificada y aprobada en Junta de centro el 9 de julio de 2015.
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Evidencia del portafolio.

El portafolio para la autoevaluacion del alumnado y cada signatura de Practicas

clinicas: disponible en: http://www.enfermeria.depo.es/cartafoles

Ej. Instrucciones de autoevaluacion en portafolio de Practicas clinicas 1

C/ Joaquin Costa 41 4°

. . . Escola Universitaria 36002 Pontevedra - Gali
UniversidagVigo Deputacion de Enfermaria S e o
Web: www.enfermeria.depo.es

UniversidagVigo ey " Sl

INTRODUCCION E INSTRUCCIONES

PORTAFOLIO.- INSTRUMENTO DE AUTOEVALUACION

El portafolio global para el médulo formativo de practicas clinicas, ha sido disefiado para la mejora de la calidad docente, permite la
autoevaluacion de las practicas realizadas: del saber, saber hacer y saber estar. El portafolio de Practicas Clinicas es el documento en el que el
estudiante registra las evidencias de aprendizaje a lo largo de su ciclo formativo.

El portafolio de Practicas Clinicas, es el documento en el que el estudiante registra las evidencias de aprendizaje. El uso de un portafolio
especifico para cada una de las 5 asignaturas de practicas clinicas, le facilita el aprendizaje reflexivo y le permite el seguimiento en la
adquisicion de las competencias asociadas y recogidas en las guias docentes de cada una de ellas. Cada estudiante trabaja con su portafolio
que sera revisado por el profesorado ya que este documento se utiliza como referencia, apoyo y forma parte de la evaluacion.

Las intervenciones que el estudiante debe desarrollar para el adecuado progreso en la adquisicion de las competencias aumentan
gradualmente en cantidad y grado de complejidad lo que favorece la disminucion progresiva de su nivel de dependencia del profesional. Se ha
seleccionado la taxonomia NIC, la Clasificacion de Intervenciones de Enfermeria (NIC) 6%d, como herramienta para que el estudiante
autoevalue la formacion practica. Preservar la seguridad, intimidad y confidencialidad de los usuarios y el compromiso ético de los estudiantes
en sus practicas clinicas, han sido la base del desarrollo de este modulo formativo.

Al ser ésta la primera asignatura de practicas clinicas se especifica a continuacion las instrucciones para la cumplimentacion del
portafolio y la elaboracion de la memoria: las intervenciones (actividades de ellas) que realizais a diario tenéis que registrarlas, estos datos
pueden ser recogidos y agrupados como querais para luego anotar los resultados obtenidos en los apartados correspondientes del portafolio.
Estos registros seran tenidos en cuenta en la evaluacion del portfolio global en practicas clinicas V.

Ej. Pagina del registro en el portafolio de Practicas clinicas 1:

Nivel 1 1.- FISIOLOGICO: BASICO. Cuidados
CAMPOS Que apoyan el fi fisica
Nivel 2 Clases Nivel 3

A Control de actividad y ejercicio
Intervenciones para organizar o

ayudar en la actividad fisica y la 0140 los
conservacién y el gasto de energia

10 Cuidados de Ia Incontinencia intestinal

D590 Manejo de 1a Sliminacion urinaris
e - D610 Cuidados de Ia Incontinencia orinana

las pautas de 0620 Culdados de la retencion urinaria

¥ ¥ Ba70 Disminucian de Ia flatulencia

B de la

las
resultantes de pautas alteradas 1876 Culdados del Cateter urnanc
0582 Sondaje vesical: Intermitente
0460 Manejo de la diarrea
6430
0580 Sondaje vesical
€ Control de inmovilidad 0840 Cambio de posicion
para el 0846 Cambio de posicin: silla de ruedas
¥ [o7a0 el
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Ej. Instrucciones y criterios de evaluaciéon de la memoria Practicas clinicas 1:

Portafolio PC1: puede ocurrir y es lo mas frecuente que en una misma intervencion tengdis una cruz en cada casilla, por haber sido primero
una accion observada, en la que después colaborais, que pudo ser realizada sin dificultad pero con un grado mejorable y luego en grado
adecuado, pero que previamente ha podido ser realizada con dificultad por el estudiantado por no saber, por tener poca habilidad o porque la
actitud no ha sido buena (ej. La situacién me ha podido).

1.- FISIOLOGICO: BASICO.

edd Cuidados que apoyan el
CAMPOS funcionamiento fisico
Nivel 2 Clases Nivel 3 Intervenciones:
. A Control de m"“‘:ﬂ""l?d" ) 0140 Fomentar los mecanismos una X x una X una X con una con una con una
ervenciones para organizar o ayudar en la actividad
oo i 2l st cl corporales oh:l:ra nhéelra ali:ﬁi nla:n'a N N B

Memoria: al finalizar el periodo de practicas clinicas en los centros sanitarios y una vez realizada la reflexién necesaria para la autoevaluacién
del aprendizaje, el estudiante emitird una memaoria como maximo de 5 folios por ambas caras y portada, en “Times New Roman” a tfio. 12, con
interlineado de 1,5 y margenes predeterminados, en la que, ademas de la estructura minima exigida recogida al final de este portafolio, deben
constar elfos nombre/s de las/os enfermeras/os profesionales con los que el estudiante haya realizado las practicas. Al adjuntar la memoria,
se podra hacer en formato papel, por correo electrénico o a través de la plataforma TEMA- FAITIC; si el envio es en formato papel se imprimira
la portada con los datos cumplimentados; si el envio fuese por correo electrénico se deben hacer constar claramente los datos solicitados en la

portada.
Estas actividades deben ser entr das a la coordinadora en las fechas establecidas en la guia docente de la asignatura
Por ultimo, lea atentamente el ¢ ido de la pégii igui y el de la dltima pdgina.

Evidencias de reuniones de coordinacion con los delgados y las delegadas para

la programacion del curso 2020-2021

Convocatoria reunion de coordinacion Recibidos x

Paz Dieguez Montes =pazenfermeria@gmail.com= il
para Manuel, SARA, Miguel, martallove, helenabalboarea, covalopez4, Miguel, mi -

Estimado alumnado delegado,
La direccion del centro os convoca a una reunidn para el proximo jueves dia 25 a las 10,30h con el siguiente orden del dia.

1.- Revisidn de horarios propuestos

2.- Revisidn del calendario de las pruebas de evaluacidn

3.- Revisidn de contenides asociados a las distintas materias.
4.- Fechas de docencia en el centro.

5.- Planificacion de Practicas dlinicas

6.- Planificacion de la asignatura TFG

7.- Ruegos y preguntas.

En cuanto esté lista |a documentacidn a estudiar os la haré llegar

Saludos,

Vicerrectoria de Edificio Rectoria Tel. 986 813 586

UIllVCI‘Sldade\/ lgO Alumnado, Docencia ggg%“f,}gg‘ve’s“m vicadc.uvigo.s
y Calidad Espafia




