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I. ASPECTOS INTRODUTORIOS

1.1 Presentacion/Obxecto da reunién

O obxecto da reunién é a elaboracién do Informe de revision por la Direccion (DE-03 P1). Este
informe ten por obxectivo a revisidn anual pola direccion do Sistema de Garantia Interno de
Calidade (SGIC) do Centro durante o curso 2020-2021, a reflexién sobre a sua aplicacién e a
realizacion do informe do seguimento do titulo de Graduado/a en Enfermeria, Unico titulo que
se imparte no centro xunto ao Curso Ponte do Graduada/o de Enfermaria para diplomados.

Na elaboracidn, debate e aprobacion do informe de revisiéon anual do sistema participaron o
equipo directivo do centro e a comision de calidade, fundamentalmente.

Este documento é o instrumento que recolle a informacién relevante e necesaria que permita
garantir, no marco da mellora continua, a eficacia do sistema de garantia de calidade de xeito
gue se poidan establecer os sucesivos plans de mellora e o seu seguimento, verificando a sua
eficacia, e se informe do estado de situacién dos plans de mellora desenvolvidos, as acciéns de
mellora en curso e propofier aquelas que se consideren oportunas e convenientes.

Este proceso permite, ademais, verificar se foron acadados os obxectivos planeados, valorar a
situacion da politica, obxectivos/metas de calidade e proporier, se procede, a modificacidén dos
mesmos, e analizar o grao de satisfaccion dos distintos grupos de interese.

O informe foi aprobado pola Xunta de centro celebrada el 13/07/2022

A sta publicacion farase a través da Web da Escola: https://enfermeria.depo.gal/es

I.2. Informe inicial

Neste curso, non houbo cambios organizativos que puideran afectar o funcionamento do centro
e o seu titulo no que atinxe a calidade.

Tampouco houbo cambios na oferta formativa do centro, impartindose o titulo de Graduado/a
en Enfermeria e mantendo a oferta do Curso Ponte do Grao de Enfermaria.

No centro, e ata 0 momento da redaccién deste informe, mantéfiense: os membros dos postos
de direccidn; as persoas coordinadoras de curso; responsable do titulo; coordinadora do titulo;
coordinadora de calidade; coordinadora da mobilidade nacional e internacional no centro;
coordinador das practicas clinicas e coordinacidn do PAT e enlace de igualdade.

UniversidagqVigo e Cal
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O Manual de calidade e os seus procedementos non son de aplicacién completa no noso centro
adscrito debido a que é regulado administrativamente por unha institucién diferente, a
Deputacién provincial. Nese sentido o Area de Calidade comprometeuse, como consecuencia
do proceso de acreditacidn do titulo, a procura de soluciéns para axeitar un marco xeral comun
aos centros adscritos no que adecuar o sistema de calidade.

Con todo, en espera de que a adaptacion parcial que se leva realizando no centro responda ao
minimo vixente en tanto non se desefia un novo, desde a escola realizouse un gran esforzo para

coordinar alglins dos procedementos e explicalos no marco de SIGC.

En canto as modificaciéns ou cambios na documentacién do sistema de calidade, aprobaronse
os seguintes procedementos:

> Informacién Publica e Rendemento de contas (DO-0301) e anexo
> Maedicidn da satisfaccion dos grupos de interese (MC-05) e anexos

A Politica de Calidade da Escola considerase vixente e adecuada no momento actual.

Os obxectivos de calidade do centro establécense a partir da politica de calidade, son medibles
a través dunha serie de indicadores e exprésanse como metas a acadar. Os obxectivos
aprobados anualmente pola Comision de Calidade, considéranse adecuados, polo que
mantéfiense para o curso 2022-2023.

Por ultimo, durante o curso 2021-2022 continuarase adaptando e mellorando progresivamente
os procedementos que indiquen desde o area de calidade de Uvigo.

A nivel xeral, os resultados alcanzados pddense visualizar na paxina web, na seguinte ligazén:

https://enfermeria.depo.gal/calidade

http://www.enfermeria.depo.es/resultados.
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Il. DATOS E INDICADORES

I1.1 Resultados acadados

Os datos que se presentan a seguir recollen os resultados do centro e da sua titulacion oficiais
de grao adscrita.

11.1.1 Rexistro de resultados do panel de Indicadores do SGIC

CENTRO ESCOLA U. ENFERMERIA DE PONTEVEDRA
Panel de Indicadores Existe Meta de
calidade asociada Resultado Resultado Resultado
Codg | Codg | . . isn (obxectivo de Curso 20-21 | Curso 19-20 Curso 18-19
SGC ACSUG calidade)?
lor-mc | g14 | Certificacion daimplantacion No Aplicable No Aplicable
dos sistemas de calidade P P )
105-MC 14 Grao satisfaccion PAS Si: 3/5 2.54/5 BIENAL 4/5
O seguimento
. . , S
101-DO E2 Seguimento das titulaciéns S (1.0.06)' Informe Incluido no Incluido no IRPD |nc|ug§e n.al
positivo IRPD modificacion do
IRPD para isto
0200 " Aereditacion das itulacid Si (100%): Renovada Renovada Renovada
: creditacion das titulacions Curso 2016-17 Informe de avaliacidn da acreditacion favorable:
xullo 2017
TITULACION GRADUADO/A EN ENFERMERIA
¢Existe Meta de Resultados Cursos:
Panel de indicadores calidade asociada
aos obxectivos de Resultado Resultado Resultado
i ?
Codg | Codg | [ . . calidadedocentro? | ¢,5520.21 | Curso19-20 | Curso 18-19
SGC ACSUG icion Indicar valor establecido
102-MC 14 G isfaccié d d Si:>3/5 e 2.9/5 2.5/5
- t t t 2 . .
rao satisfaccion estudantado i 3,23/3,17/3,24
. - . GLOBAL/H /M Non se realiza
H 1>
103-MC 14 Grao satisfaccion profesorado Si: 23.5/5 4/3,96/4,04 Bienal 4.3/5
Grao satisfacciéon persoas . GLOBAL/H/M
o >
104-MC 14 tituladas Si: >3.2/5 33 / _ / 3,3 3.54/5 3.54/5
I06-MC = 14 | Grao satisfaccion empregadores Si: >3/5 Non houbo 4.17/5 (57%) 4.33/5
respostas
Nota media de acceso: Media de .
- >
101-AC (FP+ABAU) Si: 29 10.46 10.28 9.84
1(2)-
101(2)-AC Nota minima de acceso Si: 28 10.61 9.81 9.48
102-AC Ocupacion Si: 2100% 110% 102% 102%
103-AC Preferencia Si: >100% 228,00% 348% 164%
103(2)-AC B j
Adecuacion Si: >50% 41,82% 45.10 50.98
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104-AC | 11 Matricula de novo ingreso por
preinscripcion (Evolucién do Si: cubrir n2 de prazas. 1 1
estudantado matriculado en cada 50 55 5 5
curso a académico)
o300 18— ity ot T
4 . Si: 250% 22 C. 6.84% 27/78% 52.17%
profesorado (Enquisas de .
L Media curso:13%
avaliacion docente)
104-DO | 18 Grao de satisfaccion do
estudantado coa actividade .
i
docente do profesorado (Enquisa Si: 23/5 4.06/5 3.74/5 3.54/5
de avaliacién docente)
T:3.23/5
Grao de satisfaccion do estudantado coa . m:3.24
- >
105-D0 planificacién e desenvolvemento do ensino Si: 23/5 H:3.17 ZES ZAS
P T:4.14/5
106-DO Grag (.je s.altlsfacaon do profesorado coz? 5i:>3,5/5 H.4.02 No hogbo 4.49/5
planificacidn e desenvolvemento do ensino enquisa
M:4,23
Grao de satisfaccion das persoas tituladas 356/5 333
107-DO | coa planificacion e desenvolvemento do Si: 23,2/5 2.82/5 3.54/5 ! 4’00
ensino !
108-DO | Grao de satisfaccion coas practicas NA: Practicas clinicas: practicas
académicas externas/ Non consta (*) 4.54/5 externas curriculares. Non hai
datos especificos.
109-DO | I3 Estudantes que participan en oo h
programas de mobilidade Si: 25% Non ou?o Sainte: 5 Sainte: 4
internacionais (42 CURSO) (3 persoas) (pandemia)
109(2)-DO Estudantes estranxeiros Non (*) Entrante: 6 Entrante:1
H: 4.43
1010-DO Duracién media dos estudos Si:<4,5 M:4.22 4.26 4.39
4.26
H:83 %
1011-DO Taxa de rendemento Si: 290% M:89% 94% 87%
88%
Cohorte
1012-DO Taxa de abandono 1¢"curso Si:<6%a<8% 13.73% 2017/2018 2016/2017
18,00%
3,70%
H:91,0%
1013-DO Taxa de eficiencia Si: 290% M:94,0% 92,0% 91,0%
93,0%
31014-DO Taxa de gradacion Si: 290% 70% 78,4% 75.5%
H: 86%
1015-DO Taxa de éxito Si: 285% M:91% 96% 90%
90%
1016-DO Tempo medio para atopar Non dlsponlble no Non dispofiible | Non dispofiible
emprego grao (*)
1017-PE 17 Porcentaxe de PAS en formacién
LOEH(Z) e Profesorado en programas de formacion
Non aplicable
102-PE Cualificacién do PDI
Resultados de investigacidn de caracter académico
103-PE .
((Sexenios)
103(2)-PE Profesorado por categoria
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11.1.2 Rexistro de resultados dos indicadores especificos do seguimento establecido por ACSUG:

Indicadores de Seguimento Resultado Resultado Resultado
Curso 20-21 Curso 19-20 Curso 18-19
E3 12 Bacharelato (LOE) e Selectividade. . Muller: 1
Ciencias e Tecnoloxia
Alumnado con titulo de bacharel ou Home: 6 Home:5 Muller: 22
equivalente do sistema educativo 26 33 26
o Muller:20 Muller:28 Home:4
espafiol - con probas
Home:3 Home:1 Muller:20
Perfil de FP 21 13 22
. Muller:18 Muller.12 Home:2
ingreso do
alumnado Maiores 25 Anos 1 | Muller1 2 | Muller: 1 | Muller:1
Home:1
(grao)
Graduados 2 Home:2
Licenciados 1 Muller:1
Maiores de 45 afios 1 | Muller:1
Acreditacion ou credencial de
Muller:1 Muller:1
homologacidn do titulo de bacharel . urer 1 urer
M: 42 M:45
50 51 51
TOTAL: H:9 H: 6
% de profesorado do titulo
19 avaliado polo programa Non aplicable NA NA NA
DOCENTIA (quinquenal)
N2 e % de profesorado que Non
110 participa programas de Non aplicable . Non aplicable Non aplicable
. aplicable
mobilidade
Nome da empresa Entidade: SERGAS_PRACTICAS CURRICULARES
f(gs)::g::IrE\i:gurgg: I?c:r%?:\:zeadtrl:? de Resultado Resultado Resultado
Hospital Montecelo, Hospital Curso 20-21 | Curso13-20 | Curso 18-19
11 Distribucién do alumnado Provincial e Hospital do Saln.e:s.
por centro de précticas TODOS os centros de Atencidn
Primaria e os PAC (Puntos de 242 219 214

atencidn continuada) da mesma

EOXI, de Pontevedra

As practicas realizanse segundo a distribucién numérica e por centro que figura no MAPA
de rotaciéns

Resultados de insercién

Non existen en relacidn aos graduados/as. No se rexistra paro laboral o que pode indicar
que la maioria das persoas egresadas atopanse en situacion laboral activa Outros datos
dispoiiibles en:
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21.

Terase en conta neste informe o “Estudio sobre la situacién laboral de las persoas tituladas
pola Universidade de Vigo (1990-2015)”

L laboral A Uvigo realiza unha enquisa anual sobre a satisfaccion das suas persoas tituladas. Os
datos dos que se dispofien neste momento correspondense cos do curso 2015-16 onde o
84% traballan /traballaron en un dmbito relacionado con titulacién e do curso 2016-17
cuxos resultados foron que un 88% traballan /traballaron en ambito relacionado con
titulacion.
-INFORME Uvigo 1990-2015. Taxa ocupacion ciencias da saude: 89,1
Tamaiio grupos A >0 >0 >0
(100%) (100%) (100%)
Media de alumnos por grupo o 12-25 12-25 12-25
115 de docencia Tamafio grupos B (25-50%) (25-50%) (25-50%)
Tamafio grupos C 6-8 6-8 6-8
(12-16%) (12-16%) (12-16%)

UniversidagqVigo
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11.1.3 Resultados (desagregados) das enquisas de satisfaccion das titulacions oficiais

Grao en Enfermeria Pontevedra
. . Curso 2020-21 Curso 2019-20 Curso 2018-19
Titulacion
de Grao L, Satisfaccion L Satisfaccion L Satisfaccion
Participacion Participacion Participacion
xeral xeral xeral
3.23/5 14 60.53%
ALUMNADO 27.66% M:3.24 % M: 2.89/5 H:50,00% 2.51/5
H:3.17 H:0% ) M: 63,33%
PROFESORADO 77.78% 4 Bienal 66,67% 4.26/5
PAS 50% 2.54/5 BIENAL 66,7 % 4/5
3.30/5 EL 46%
PERSOAS TITULADAS 8% 41% 3.54/5 3.54/5
0 2,82 ’ / 3,48 3,83 /
Empregadores
N ., Sistema de Recursos
ENQUISA: (Criterios ) Organizacion e Informauon.e garantia de Recursos materiais e Resultao!os de
Desenvolvemento | transparencia . humanos . aprendizaxe
calidade servizos
Alumnado:
T:2.30 T:2.53 T: 1.78 T: 2.77 T:2.76 T: 3.06
2018-19
M: 2.80 M:2.38 M: 2.29 M: 2.57 M: 3.07 M: 3.29
Alumnado:
2019-20 H: - H: - H: - H: - H: - H: -
) T:2.80 T:2.38 T:2.29 T:2.57 T:3.07 T:3.29
Alumnado:
T:3.37 T:3.14 T:2.90 T:3.00 T:3.02 T:3.78
2020-21
Profesorado: 2020-21 T:4.14 T:3.82 T:3.80 T:3.90 T:3.90 T:4.34
. M: 2.82 M: 3.00 M: 2.67 M: 2.67 M: 3.33 M: 4.33
Persoas tituladas:
2020-2021 H: - H: - H: - H: - H: - H: -
T:2.82 T:3.00 T:2.67 T:2.67 T:3.33 T:4.33
L, Xestién
PAS: 2020-21 XERAL Comunicacion RRHH RRMM .
calidade
Non desagregado por sexo
ao ser 1 home e 1 muller 4a/s5 3/5 1/5 4/5 1.6/2
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Satisfaccion do alumnado por criterios e preguntas do curso analizado:

Indique, por favor, se vostede esta satisfeito/a (resultados sobre 5 puntos) con:

. Ly L, Respostas | Respostas | Respostas
Dimensions Bloques Cuestions 2020-21 2019-20 2018-19
A estruturacién ou organizacion

1 | temporal das materias do plan de 3.62 2.86 2.00
estudos
2 A coordinacion entre as materias do plan 3.23 2.86 2.17
de estudos
" Organizacién e 3 | Os horarios da titulacién 2.69 1.57 1.43
desenvolvemento
4 | O calendario das probas de avaliacién 3.15 2.14 3.00
5 A cant.idade d.e pré.c’ticas realizadas nas 4.54 457 2.59
materias da titulacion
6 A orientaci(.’)fl ac.adé:‘mica recibida no 3.00 .83 266
plan de accién titorial
A accesibilidade da informacién sobre a
Xestion da / titulacion publicada na web 3.54 271 2.86
1 titulacién A utilidade da informacion sobre a
8 |,. - . 3.33 3.00 2.56
titulacion publicada na web
Informacion e A utilidade da informacidn sobre a
2 . titulacion transmitida por outros
transparencia d soportes (plataformas de teledocencia, 3.77 167 2.38
taboleiros, pantallas audiovisuais...)
A informacion sobre as actividades
10 | extracurriculares (actividades culturais, 2.92 2.00 2.31
deportivas, sociais...)
As canles de participacion na mellora da
Sistema de titulacion (caixa de queixas, suxestions e
, béns, del ion de al 3
3| garantiade | 11 |Paravens delesacion de aumnos 2.90 2.29 1.78
. participacidn nas comisions,
calidade comunicacién cos responsables da
titulacion...)
4 Recursos 12 A aten.cién do persoal de administracién 3.00 2.57 2.77
humanos e servizos do centro
13 | As aulas e o seu equipamento 3.00 3.14 2.95
Os laboratorios, as aulas de informatica,
14 | os obradoiros e espazos experimentais e 3.54 3.00 2.73
2 Recursos Recursos 0 seu equipamento
5 materiais e Os espazos destinados ao traballo
servizos auténomo (salas de estudos, aulas de
15 informatica, biblioteca...) e 0 seu 3.00 3.29 239
equipamento
16 As plataformas dg telefjocencia e 358 2.86 2.50
ferramentas multimedia
17 A for.macic')n adquirida (cofiecementos e 3.73 3.29 3.04
Resultados de contidos)
3 | Resultados | 6 di A capacidade para aplicar as habilidades
aprendizaxe | 41g P para ab 3.83 3.29 3.08
e destrezas adquiridas

UniversidagqVigo e Cal
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1.1.4 Indicadores por materia Titulacion: Graduado/a o en Enfermaria. Pontevedra

11.1.4 Indicadores por materia

Materia CURSO % Exito % Rendemento | % Avaliacion

IMO01 IMO03 1IM02

, , 2020/2021 74,51% 74,51% 100%

Anatomia humana: Anatomia

2019/2020 98% 94.23% 96.15%
6140101 | humana 2018/2019 94% 88.68% 94.34%
2020/2021 88,46% 88,46% 100%
G140102 | Psicoloxia: Psicoloxia 2019/2020 100% 96.55% 96.55%
2018/2019 89.58% 84.31% 94.12%

2020/2021 94,34% 94,34% 100%
G140103 | Bioquimica: Bioquimica 2019/2020 96.08% 92.45% 96.23%
2018/2019 96.23% 87.93% 91.38%
2020/2021 98,08% 96,23% 98.11%
G140104 | Enfermaria comunitaria | 2019/2020 100% 96.43% 96.43%
2018/2019 94.23% 83.05% 88.14%

2020/2021 96% 96% 100%
G140105 | Fisioloxia: Fisioloxia 2019/2020 100% 96.36% 96.36%
2018/2019 100% 89.47% 89.47%
2020/2021 94,34% 92,59% 98.15%
G140106 | Estatistica: Estatistica 2019/2020 98.15% 92.98% 94.74%
2018/2019 90.91% 81.97% 90.16%

2020/2021 89,47% 89,47% 100%

G140201 | Introducién @ enfermaria clinica 2019/2020 100% 100% 100%
2018/2019 86% 86% 100%

2020/2021 98,11% 98,11% 100%

G140202 | Etica e lexislacién 2019/2020 100% 98% 98%
2018/2019 96% 94.12% 98.04%
2020/2021 69,70% 68,66% 98.51%
G140203 | Farmacoloxia e dietética 2019/2020 79.66% 78.33% 98.33%
2018/2019 73.68% 73.68% 100%
2020/2021 78.33% 77,05% 98.36%

G140204 | Enfermaria clinica | 2019/2020 90.57% 90.57% 100%
2018/2019 78.33% 78.33% 100%
2020/2021 77.19% 75,86% 98.28%
G140205 | Enfermaria clinica Il 2019/2020 100% 98.18% 98.18%
2018/2019 86.27% 81.48% 94.44%
2020/2021 43.24% 42.67% 98.67%
G140206 | Enfermeria Comunitaria ll 2019/2020 77.11% 74.42% 96.51%
2018/2019 50.67% 50% 98.68%

2020/2021 100% 100% 100%
G140207 | Xestidon de Enfermaria 2019/2020 100% 97.44% 97.44%
2018/2019 95.65% 89.90% 93.88%
2020/2021 88% 81,48% 92.59%

G140301 | Enfermaria clinica Il 2019/2020 87.50% 87.50% 100%
2018/2019 80% 80% 100%

UniversidagqVigo
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2020/2021 79.25% 77,78% 98.15%
G140302 | Enfermaria materno-infantil 2019/2020 87.50% 87.50% 100%
2018/2019 62.50% 61.22% 97.96%
2020/2021 100% 100% 100%
G140303 | Practicas clinicas Il 2019/2020 100% 100% 100%
2018/2019 100% 100% 100%
] o . 2020/2021 94.12% 92,31% 98.08%
Enfermaria xeriatria e coidados
G140304 o 2019/2020 | 96.15% 96.15% 100%
paliativos
2018/2019 92.50% 92.50% 100%
2020/2021 97.87% 93,88% 95.92%
G140305 | Enfermaria en saude mental 2019/2020 100% 100% 100%
2018/2019 90.48% 90.48% 100%
2020/2021 100% 97,83% 97.83%
G140306 | Practicas clinicas Il 2019/2020 100% 100% 100%
2018/2019 100% 100% 100%
2020/2021 100% 100% 100%
G140401 | Metodoloxia da investigacién 2019/2020 100% 100% 100%
2018/2019 | 96.30% 92.86% 96.43%
2020/2021 96% 96% 100%
G140405 | Précticas clinicas IV 2019/2020 100% 97.44% 97.44%
2018/2019 100% 100% 100%
2020/2021 100% 97,96% 97.96%
G140406 | Précticas clinicas V 2019/2020 100% 97.44% 97.44%
2018/2019 100% 100% 100%
2020/2021 100% 90% 90%
G140407 | Traballo de Fin de Grao 2019/2020 100% 92.50% 92.50%
2018/2019 100% 86.79% 86.79%
2020/2021 100% 100% 100%
G140108 | /dioma moderno: Inglés técnico 2019/2020 100% 94.92% 94.92%
2018/2019 90.74% 85.96% 94.74%
2020/2021 95.92% 94% 98%
G140107 | Fundamentos de enfermaria 2019/2020 92.73% 92.73% 100%
2018/2019 88.46% 83.64% 94.55%
2020/2021 100% 98,11% 98.11%
G140208 | Practicas clinicas | 2019/2020 97.78% 97.78% 100%
2018/2019 100% 100% 100%
L, i 2020/2021 100% 97,37% 97.37%
Atencion de enfermaria nas
G140413 2019/2020 100% 96.77% 96.77%
emerxencias e catastrofes
2018/2019 100% 100% 100%
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i DEPUTACION
i PONTEVEDRA

Escola de Enfermaria
(Centro adscrito)

UniversidaggVigo

Os resultados académicos por materia foron os seguintes:

por materia

Taxa de rendemento

N.2 de materias N.2 de materias N.2 de materias N.2 de materias N.2 de materias
100% 90 %-99%: 80%-89%: 70%-79%: 60%-50%:
2020-21 4 2020-21 14 2020-21 3 2020-21 4 2020-21 0
2019-20 5 2019-20 18 2019-20 2 2019-20 2 2019-20 0
2018-19 6 2018-19 4 2018-19 13 2018-19 2 2018-19 2

Da tdboa de cualificacion que figura na paxina seguinte obtense a relacion de cualificacidns

obtidas polo noso alumnado:

No Suspenso Aprobado | Notable Sobresainte | Matricula Apto por
Presentado de Honra | compensacion
2020-21 1.7% 10.5% 27.5% 47% 11.3% 2% 0
2019-20 1.9% 4.5% 20% 55.5% 16.7% 1.4% 0
2018-19 3.6% 11% 32.6% 45% 6.8% 1% 2
60
50
40
30
20
0 [N | I . I -
No Presentado Suspenso Aprobado Notable Sobresaliente  Matricula de Apto por
Honor compensacion

m2020-21 m2019-20

2018-19

Os datos do 2019-2020, reflicten un descenso no numero de aprobados e no numero de

suspensos que distriblense no incremento en notables e sobresaintes. A variacién nos

resultados do curso 2019-2020 hai que encadrala no periodo da pandemia. As cualificaciéns no

curso analizado, 2020-2021, semipresencial, volven a niveis similares aos do curso prepandemia,

2018-2019

UniversidagqVigo
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CURSO 2020-2021:
Informes de cualificacion por materia Recofiecemento
Materia AR | APTC | MH | NP | KT s8 | sus | AR | AP | MH | NT | RC | sB | TOTAL
Anatomia humana 8 2 % | 3 | 13 51
emencencias e catitotes 1| 6 | 30 4
Bioquimica: Bioquimica 26 1 2 1 3 =3
Enfermaria clinica | 21 1 26 13 61
Enfermaria clinica Il 30 1 14 13 58
Enfermaria clinica Ill 21 1 4 22 6 54
Enfermaria comunitaria | 11 2 1 38 1 53
Enfermaria comunitaria Il 26 1 1 4 1 42 75
Enfermaria en salide mental 2 2 25 19 1 49
Enfermaria materno-infantil 30 1 12 11 54
codados paatvos 16 11| o6 |3 52
Estatistica: Estatistica 16 1 29 5 3 54
Etica e lexislacién 14 1 35 2 1 53
Farmacoloxia e dietética 16 1 1 29 20 67
Fisioloxia: Fisioloxia 30 2 15 1 2 50
Fundamentos de enfermaria 9 2 1 29 7 2 50
Idioma moderno: Inglés técnico 29 21 1 51
Introducién d enfermaria clinica 33 15 3 6 57
Metodoloxia da investigacion 1 1 29 6 37
Précticas clinicas | 2 1 25 25 53
Précticas clinicas Il 4 34 6 44
Précticas clinicas Ill 6 1 22 17 46
Précticas clinicas IV 1 1 39 7 2 50
Précticas clinicas V 2 1 39 7 49
o Amblosaniar NON IMPARTIDA
Psicoloxia: Psicoloxia 4 2 36 4 6 52
Recofiecementos de
Actividades de Grao
Saude, d.ependenciz?l e NON IMPARTIDA
vulnerabilidade social
Traballo de Fin de Grao 9 3 5 28 5 50
Xestién de enfermaria 29 18 3 50
TOTAL | 390 | o | 28 | 24 | 662 | 159 | 148

UniversidagqVigo e Cal
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Escola de Enfermaria
DEPUTACION (Centro adscrito)

: PONTEVEDRA

UniversidaggVigo

11.1.5. Outros indicadores propios do centro/ titulo (validados pola UEP)

A ESCOLA NON DISPON DE INDICADORES PROPIOS

11.1.6. Datos relativos a QSP recibidas

Resultado Resultado Resultado
Queixas Curso 2020-21 | Curso 2019-20 | Curso 2018-19
Relativas a: Docencia 0 1 0
Relativas a: PAS 0 1 0
Suxestidns 0 0 0
Parabéns 0 0 1

No curso 2018-2019, recolleuse un parabéns ao persoal PAS pola atencién prestada e
non houbo queixas por esta via nin por ningunha outra que nos conste.

No 2019-2020, houbo unha queixa andénima relativa @ docencia na que se vertian
opinidns persoais, vexatorias e atentatorias contra a dignidade do profesorado. Tras
esclarecer os feitos co profesorado implicado, a direccidon do centro rexeita o escrito
andénimo ao non ser admisibles aspectos nos que desacredita aos profesores con
opinidns e observacions persoais que atentan contra a dignidade.

Produciuse tamén unha QSP, queixa, relativa ao persoal de Administracidn e servizos.
Ante a queixa recibida sobre o comportamento de determinado persoal de Secretaria
da Escola, a Direccidn abriu un proceso informativo esixindo as aclaraciéns oportunas,
en reunions co persoal de Secretaria, e co Xefe de negociado, con obxecto de aclarar
imputacidns tan serias e cofiecer as alegacions da persoa aludida no anénimo escrito de
queixa.

No curso 2020-2021, non se rexistraron QSP, na caixa da Uvigo. A escola, recibiu, no seu
representante como director, a felicitacion da propia Presidenta da Deputacién pola
xestiéon de todo o proceso relacionado coas medidas plantexadas esixidas polas
autoridades sanitarias na pandemia e a xestion como un érgano da Deputacion e tamén
polo desenvolvemento da actividade académica.

UniversidagqVigo
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Escola de Enfermaria

(Centro adscrito)

UniversidaggVigo

11.1.7. Estado de situacion dos rexistros de calidade do sistema

Rexistro

Rexistros de calidade de centro

Estado do

Procedemento )
rexistro

Data limite
de entrega

Observacions

Documento
Adxuntos

R1-DEO1 P1 - Plan
estratéxico do
centro

R1-DEO02 P1 - Panel
de indicadores

R1-DEO3 P1 -

Informe de revision

do sistema pola
direccién

R1-MCO5 P1 -
Informe de
Resultados de
satisfaccion
propios do
centro/titulacion

Doc.
Complemetaria -
Documentacién
complementaria

DE-01 P1 -
Planificacion
estratéxica

Completado

DE-02 P1 -
Seguimento e
Medicion

Completado

DE-03 P1 - Revision
do sistema pola
direccién

En revision

MC-05 P1 - Medicion
da satisfaccion dos
grupos de interese

Completado

MC-05 P1 - Medicion Completado
da satisfacciéon dos
grupos de interese

15/10/2021

30/04/2021

15/03/2021

30/09/2021

31/05/2021

O centro non dispén polo de agora de plan
estratéxico. Tendo en conta que a escola permanece
4 espera da incorporaciéon dos centros publicos
adscritos que imparten o titulo como centros propios
da Uvigo, tal e como se nos comunicou nunha
xuntanza co reitor o dia 08/03/2021, considérase
mais oportuno agardar ata que se resolva esta
situacion e, de non ser asi, agardar ao
desenvolvemento do plan  estratéxico da
Universidade de Vigo aprobado para o periodo 2021-
2026 e desenvolver en coherencia lifias estratéxicas
axeitadas, realista e coherentes.

Segundo figura no SIGC do 2019-2020, os resultados
do curso 2018-2019 féronse recollendo ao longo
curso, pero as circunstancias especiais derivadas da
situacion de pandemia neste curso, entre outras, o
decreto do estado de alarma, o paso repentino e
completo 4 docencia virtual e as dificultades na
programacién do inicio de seguinte curso pola
incerteza da evolucién da pandemia, fixo que a
elaboraciéon completa do informe dese curso, a sua
revisidn e aprobacion pospuxérase ata o curso 2020-
2021, onde realizarase un informe conxunto que
analizara os resultados de ambos cursos.

Axuntanse neste rexistro o informe IRPD do curso
2018-2019 onde se analiza o curso 2017-2018 (que
por erro no curso correspondente axuntouse un
arquivo diferente) e o informe conxunto do IRPD
2020-2021 co anélise dos cursos 2018-19 y 2019-
2020.

Non procede. A Escola de Enfermeria de Pontevedra
non realiza enquisas mais alé das establecidas
institucionalmente, coordinadas pola Area de
Calidade.

Os resultados (publicados en portal de transparencia:
http://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/gr
upo/show/5/28 ) son amplamente analizados no
informe de revision pola direccion elaborado e
publicado anualmente e dispofiible nesta mesma
plataforma.

Non procede. A Escola de Enfermeria de Pontevedra
non realiza enquisas mais alé das establecidas
institucionalmente, coordinadas pola Area de
Calidade.

[«
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https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/91?orderBy=observaciones&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/628
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/628
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/628
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/628
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/627
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/627
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/627
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/629
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/629
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/629
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/629
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/629
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/6438
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/6438
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/6438
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/6438
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/6438
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/6438
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/630
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/631

DE-03 P1 anexo 1 del 27/09//2018: Informe de revision por la direccion Escola de Enfermaria

(Centro adscrito)

UniversidaggVigo

Os resultados (publicados en portal de transparencia:
http://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/gr
upo/show/5/28) son amplamente analizados no
informe de revision pola direccion elaborado e
publicado anualmente e dispofiible nesta mesma

plataforma.
R1-DO0201 P1 - DO-0201 P1 - Completado  15/06/2021
PDA Planificacién e
1
desenvolvemento da
ensinanza
DO-0201 P1 -
—Eég—OOZOl Pl Zf;::\lec\:z:nznto 4, Completado  15/06/2021 1
ensinanza
Non procede na sua totalidade. A Escola de
Enfermaria de Pontevedra é un centro adscrito que
s6 pode adaptar parcialmente o estipulado neste
Procedemento no relativo aos procedementos para
0 seguimento das obrigas docentes do profesorado
da Universidade de Vigo.
A Escola segue todas aquelas normativas de
R4-D0O0201 P1 - organizaciéon académica da Uvigo e obrigas do
Procedemento DO'(.)Z.Ol !3'1 B profesorado que lle son de aplicacién como son: a
para o seguimento Planificacion e Completado  15/06/2021 normativa de elaboracion, aprobacion e publicacién 2

e control da desenvolvemento da de guias docentes na Universidade de Vigo aprobada

T — Chsnanza polo Consello de goberno na reunién do 9 de xufio de
2009, e as stias modificacidn posteriores polo area de
calidade, a entrega de actas definitivas dentro do
periodo correspondente, as tarefas de titorizacion e
avaliacion de TFG.

Axuntase documento explicativo da adaptacion
parcial da escola ao estipulado no procedemento da

Uvigo.

Con independencia da alta demanda, a Escola
participa nos diferentes actos e charlas informativas
sobre o titulo colaborando en eventos relacionados
con estratexias de promocion da titulacion e de
captacion de alumnado.

As actividades presencias de este tipo vironse de
novo directamente afectadas por unha situacién
nunca antes prevista, a da pandemia, polo que non
foi posible seguir participando nas mesmas
actividades que se facian con anterioridade.

Sen embargo, debido & excepcionalidade da
situaciéon a escola participou no curso pasado na 12
charla informativa en formato virtual realizada o
15/05/2020 e que substituiu & xornada de portas
abertas prevista e organizada por captacion de
alumando Uvigo.

Neste curso repitese a experiencia, celebrandose
unhas novas xornadas de portas abertas on line nas
datas 24 e 25 de Maio, sendo a participacién virtual
da escola no dia 24 as 17h.

R1- DO0202 P1 - DO-0202 P1 -
Plan de Promocion Promocion das Completado  15/10/2021
do Centro titulacions

Unive r S id a d e\/ i go Area de Calidade



https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/6441
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/6441
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/6442
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/6442
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/6442
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/6442
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/6442
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/6443
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/6443
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/6443

DE-03 P1 anexo 1 del 27/09//2018: Informe de revision por la direccién

R2- D00203 P1 -
Informe final de
avaliacion do PAT

R1- DO0203 P1 -
Plan de accién
titorial e atencién
as necesidades
especificas de

apoio educativo
PAT-ANEAE

R1- DO0301 P1 -
Verificacién/Chequ
eo de Informacion
Pudblica

R2- PEO1 P1 -
Identificacién das
necesidades de
formacién do PAS
do centro

R1- PEO1 P1 -
Identificacién das
necesidades ( de

contratacion) de
PAS do centro

R2- PEO2 P1 -
Informe de

responsables
académicos

R3- PEO2 P1 -
Listaxe de accidns
formativas
derivadas de
necesidades
detectadas

DO-0203 P1 -
Orientacion ao
alumnado e atencion
as necesidades
especificas de apoio
educativo

Completado

D0-0203 P1 -
Orientacion ao
alumnado e atencion
as necesidades
especificas de apoio
educativo

Completado

DO-0301 P1 -
Informacion publica
e rendemento de
contas

Completado

PE-01 P1 - Xestion do

PAS Completado

PE-01 P1 - Xestion do

PAS Completado

PE 02 P1 - Xestion do
persoal docente e
investigador-PDI

Completado

PE 02 P1 - Xestion do
persoal docente e
investigador-PDI

Completado

Escola de Enfermaria
(Centro adscrito)

UniversidaggVigo

15/11/2021

14/05/2021

15/03/2021

30/11/2020

30/112020

31/03/2021

30/10/2020

Non procede. Como centro adscrito, ata 0 momento,
non foi posible establecer un plan de formacién do
PAS coordinado coa Universidade de Vigo. Con todo,
como non pode ser doutra maneira, o PAS acude
puntualmente a todos os procesos formativos
convocados pola Universidade de Vigo, para ao
correcto funcionamento do centro no que a dita
Institucién lle afecta e ademais o PAS participa
noutro tipo de formacion relacionado co
desenvolvemento do seu posto a través dos cursos,
charlas, etc, na Deputacién Provincial ou onde tefia
acceso

Non procede. Como centro adscrito, o
procedemento de contratacién do PAS na escola
segue os procedementos e instrucions da Institucion
publica na que depende a estes efectos, a
Deputacién Provincial.

O alcance do Programa Docentia aprobado na
Universidade de Vigo, no se estende ao profesorado
dos centros adscritos.

Non procede polos motivos anteriormente expostos.
Ao ser un centro adscrito, non temos acceso a
formaciéon proposta pola Uvigo, a non ser aquelas
accions ou cursos propostos directamente para o
noso titulo, coma pode ser o curso de linguaxe
técnico sanitario ou cursos en aberto de Bubela (TFG
e ODS)

A escola, pola sta parte facilita a formacién do
profesorado en xeral, e dalle todas as facilidades ao
seu profesorado en formacién, doutoramento, para
a mellora da sua cualificacién académica.

UniversidagqVigo
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https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/6444
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/6444
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/6444
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/6444
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/6444
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/6444
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/6444
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/6446
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/6446
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/6446
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/6446
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/6447
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/6447
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/6447
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/6447
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/6447
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/6448
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/6448
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/6448
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/6448
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/6448
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/6449
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/6449
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/6449
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/6449
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/6450
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/6450
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/6450
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/6450
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/6450
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/6450

R4- PEO2 P1 - Ficha

PE 02 P1 - Xestion do
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Escola de Enfermaria

(Centro adscrito)

UniversidaggVigo

Programa/activida persoal docente e Completado  30/10/2020 Non procede polos motivos anteriormente expostos.
de de formacién investigador-PDI
R1-1A01 - Listaxe IAO1 - Xestion de
de necesidades de  recursos materiaise Completado 01/12/2020 1
recursos e servizos servizos
Acta da comision Actas - Actas da Completado
de calidade - Acta  comision de calidade 1
da comisién de =
calidade
Doc - Doc Complementaria Completado
Documentacion - Documentacion 0
Complementaria Complementaria
_Rexistros da titulacion do grao
Data limit , D t
Rexistro Procedemento ata fimite Observacions ocumentos
de entrega Adxuntos

R1-DO0101 P1-Actada DO-0101 P1 - Desefio, 15/01/2021
Comision de calidade verificacion,
sobre a modificacién modificacion e Non modificacién da Memoria
dunha titulacion acreditacion das

titulacions oficiais
R2-DO0101 P1 - Actada DO-0101 P1 - Desefio,
Comision de calidade verificacion,
sobre a acreditacion modificacion e
dunha titulacién acreditacion das B PP Nem [Eses

titulacidns oficiais
R1-DO0102 P1 - Informe D0-0102 P1 -
anual de seguimento da  Seguimento e mellora Non procede. Centralizase no informe de revision

. » . L. 28/02/2021 . .,

titulacion das titulacions pola direccién

DO-0102 P1 -
R2-DO0102 P.l -.I,nforme Seguimento e mellora Non procede. A titulacion non foi sometida a
anual dfe avaliacion da das titulaciéns 10/12/2021 velfEEidn crae
titulaciéon

DO-0102 P1 -
R3-D00102 P1 - Informes Seguimento e mellora 10/12/2021 Non procede. A titulacién no foi sometida a un
de revisién interna das titulaciéns proceso de seguimento interno
R1-DO0103 P1 - DO-0103 P1 -
Resolucion de extincion  Suspension e extincion 13/11/2020 Non procede

dunha titulacion

dunha titulacién

UniversidagqVigo
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https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/73?orderBy=registro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/73?orderBy=registro.procedimiento&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/73?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/73?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/73?orderBy=observaciones&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/7198
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/7198
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/7198
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/7199
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/7199
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/6451
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/6451
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/6451
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/6452
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/6452
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/6452
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/643
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/644
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_Rexistros da titulacion do grao
D limi D
Rexistro Procedemento ata limite Observaciéons ocumentos
de entrega Adxuntos

R2-DO0103 P1 - Orde de DO0-0103 P1 -

suspension e de Suspension e extincidn

revogacion dunha dunha titulacién 13/11/2020 Non procede
titulacion publicada no

DOG

DO-0201 P1 -

R3- DO0201 P1 - Informe Planificacién e

de Coordinacion desenvolvemento da
ensinanza

29/10/2021

Non aplicable xa que tratase dun titulo que da acceso
a unha profesién regulada pola CIN 2134/2008 onde
as practicas clinicas son curriculares.

De todos os xeitos, a pesares de que non existen
criterios especificos na seleccion de alumnado xa que
deben ser cursadas pola totalidade do alumnado, as
practicas clinicas no noso centro planificanse de
acordo a uns criterios que debe cumprir todo o
alumnado para conseguir a maxima
homoxeneizacién na realizacion da formacién
practica.

Cada estudante realiza 14/15 rotacidns ao longo da
sua carreira en diferentes servizos e unidades de
enfermeria dos tres hospitais que forman o
Complexo Hospitalario de Pontevedra. En cada
rotacién o/a titor/a clinico/a, dispén dunha ficha
(cada curso académico manéxanse entre 800 e 1000
fichas individuais) coa foto do alumnado e cos
resultados de aprendizaxe de cada rotacidn, para que
sirva de documento de avaliacién da observacion
sistematica do alumnado. Unha vez finalizadas as
practicas, o profesorado da escola realiza unha
avaliacion a través de probas de simulacién, onde
planéanse situacidéns reais ou simulados que o
alumnado debe resolver con criterios avaliativos
recollidos en diferentes formatos.

E un sistema ao que se pode acceder a toda a
informacidén publica relevante a través da ligazon da
web da escola:
https://enfermeria.depo.gal/practicas-clinicas e nas
guias docentes de cada materia.

R1- DO0204 P1 - Criterios DO-0204 P1 - Xestion
de asignacién das das practicas 30/06/2021
practicas curriculares académicas externas

R1- PEO2 P1 - Resultados PE 02 P1 - Xestion do
de avaliacion docente persoal docente e 15/12/2021 1
definitivos (anuais) investigador-PDI
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https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/73?orderBy=registro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/73?orderBy=registro.procedimiento&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/73?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/73?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/73?orderBy=observaciones&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/7202
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/7202
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/7203
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/7203
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/7203
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11.1.8. Outros datos

1. ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES E DE PARTICIPACION NA CONTORNA DA ESCOLA
UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA DURANTE O CURSO 2018-2019.

Este curso 2020-2021, pretendeuse continuar coa dindmica de anos anteriores prepandemia, e
ainda que a docencia foi semipresencial realizdronse actividades extracurriculares organizadas
que tiveron lugar dentro e fora da Escola. Algunhas xa van estando consolidadas dentro da
programacion e outras van xurdindo cada ano. Tratase de accidéns formativas organizadas dende
o centro e que complementan a formacién das alumnas e alumnos do grao. Permitenlle ao
estudantado participar en contextos de aprendizaxe distintos 4 aula para potenciar a motivacion
e mellorar a integracion nas titulaciéns e no centro e mesmo mellorar a sta informacién sobre
o mercado laboral e o emprego.

Realizdronse accidns, ainda que menos, agrupadas en de: Caracter formativo extracurricular;
Accidns de Orientacion Profesional e de Atencidn a diversidade:

4 sesions:
En 192,29,39, 42 | Obradoiro Sensibilizacién en Igualdade. E-violencia 8,14, 23,29 de
outubro.
Xénero e trans-xénero. Video- Forum. 1 sesion: 12 de
En 192,292,32,42 | Obradoiro .
Sorrisos transformadores. novembro.
En 39, 4¢ Curso Xornada sobre a Violencia de xénero 10 de outubro
En 42 Curso Ecografia-Enfermaria 19-20 de novembro
Orientacion profesional. Saidas Laborais.
En 3¢ Charla P 22 de Marzo
FIDES.
Orientacion profesional. Saidas Laborais.
En 4¢ Charla I 'onp ! ! ! 24 de Marzo
FIDES.
En 32y 40 Charla Informacidn sobre ofertas de empleo. 3 de Abril
y Traballar na UE, paises nordicos, Holanda.
En 42 Charla Informacidn sobre ofertas de empleo: Quirén | 20 de Mayo
Captacién de | Xornada . . . o
) Xornada de Orientacion universitaria 24 de Mayo
alumnado Online
En 40 Reunion Reunion con el director de Enfermeria sobre 28 de Mavo
Oferta Laboral en el SERGAS ¥

Mais informacion en:
https://enfermeria.depo.gal/es/noticias?p p id=AdvancedContentList WAR edepoadvancedcontentlistportlet INS

TANCE xEbk6Ah11P1x&p p lifecycle=0&p p state=normal&p p mode=view&p p col id=column-

1&p p col count=1& AdvancedContentList WAR edepoadvancedcontentlistportlet INSTANCE xEbk6Ah11P1x c

urrentPage=4

UniversidagqVigo
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https://enfermeria.depo.gal/es/noticias?p_p_id=AdvancedContentList_WAR_edepoadvancedcontentlistportlet_INSTANCE_xEbk6Ah11P1x&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1&p_p_col_count=1&_AdvancedContentList_WAR_edepoadvancedcontentlistportlet_INSTANCE_xEbk6Ah11P1x_currentPage=4
https://enfermeria.depo.gal/es/noticias?p_p_id=AdvancedContentList_WAR_edepoadvancedcontentlistportlet_INSTANCE_xEbk6Ah11P1x&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1&p_p_col_count=1&_AdvancedContentList_WAR_edepoadvancedcontentlistportlet_INSTANCE_xEbk6Ah11P1x_currentPage=4
https://enfermeria.depo.gal/es/noticias?p_p_id=AdvancedContentList_WAR_edepoadvancedcontentlistportlet_INSTANCE_xEbk6Ah11P1x&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1&p_p_col_count=1&_AdvancedContentList_WAR_edepoadvancedcontentlistportlet_INSTANCE_xEbk6Ah11P1x_currentPage=4
https://enfermeria.depo.gal/es/noticias?p_p_id=AdvancedContentList_WAR_edepoadvancedcontentlistportlet_INSTANCE_xEbk6Ah11P1x&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1&p_p_col_count=1&_AdvancedContentList_WAR_edepoadvancedcontentlistportlet_INSTANCE_xEbk6Ah11P1x_currentPage=4
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PUBLICACIONES E ASPECTOS CURRICULARES Do PROFESORADO PROPOSTAS E INCENTIVOS
PARA PUBLICAR TFG:

O Traballo de Fin de Grado da estudante Dona. Paula Gonzalez Esteban titulado Enfermeria y
medioambiente. Impacto de los filtros ultravioletas en el entorno natural, recibiu o premio ao
mellor TFG/TFM Axenda 2023, Cooperacion ao desenvolvemento e RS 20/21, rama ciencia da
saude na Uvigo.

ENFERMER(A v
MEDIOAMBIENTE

IMPACTO DE LOS FILTRO!
ULTRAVIOLETA EN EL 5

ENTORNO NATURAL
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lIl. ANALISE DE RESULTADOS DAS TITULACIONS DO CENTRO
SEGUIMENTO DAS TITULACIONS

Seguimento da titulacion: Grao en Enfermaria

O Grado en Enfermeria pola Universidade de Vigo é un titulo que se imparte en catro centros
adscritos. Os indicadores asociados aos criterios e bloques presentados son de especial
importancia e valorase a sua adecuacion e suficiencia en relacién co definido na memoria de
titulacidon e seran presentado con mais detalle no autoinforme de seguimento externo previsto
para o andlise deste curso 2020-2021. Para dar cumprimento aos diferentes criterios do
seguimento do titulo e establecemos a seguinte estrutura nos informes de revisidon pola
direccion, na que se reflicte, en primeiro lugar, a valoracién conxunta relacionada co seguimento
do titulo de Graduado/a en Enfermeria e a continuacion a analise dos datos do seguimento do
titulo do centro:

1. - GRAO EN ENFERMERIA

2. - GRAO EN ENFERMERIA NA ESCOLA DE PONTEVEDRA

CRITERIO 1. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO

Estandar: o programa formativo esta actualizado e tense implantado de acordo as condiciéns
establecidas na memoria verificada.

Analizar e valorar si o desenvolvemento do plan de estudos realizouse conforme 4 memoria
verificada e non se produciron incidencias graves, o que permitiu unha correcta adquisicion das
competencias por parte do alumnado

Reflexién/comentarios que Xustifiquen a valoracidn:

A obtencién do titulo de graduada/ou en enfermeria habilita para o exercicio dunha profesién
regulada. os requisitos para a verificacién dos titulos universitarios oficiais que habilitan para o
exercicio da profesion de Enfermeiro/a establécense na Orde CIN/2134/2008.

Tratase dun titulo que, como xa se indicou, sigue a impartirse en catro centros adscritos.

Tipo de ensino: mantense en modo presencial e tampouco houbo cambios na periodicidade da

oferta, nin no nimero de créditos do programa formativo.

Non houbo cambios no numero de prazas ofertadas

O perfil de egreso previsto no titulo mantén a sua actualidade, e responde ao establecido na Lei
de Ordenacion das Profesidns Sanitarias que define a funcién dos profesionais enfermeiros coma
a de, "a direccion, avaliacién e prestacion dos coidados de Enfermeria orientados & promocion,
mantemento e recuperacion da saude, asi como a prevencién de enfermidades e discapacidades".

Os datos de preinscricion e matricula avalan o interese profesional do Grao como se deriva do
numero de estudantes que o solicitan e do feito de que todos os cursos a totalidade das prazas

ofertadas cubrase quedando estudantes en lista de espera.

UniverSidade\/ ig() Area de Calidade
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2. GRADO ENFERMERIA_ESCUELA PONTEVEDRA
Asi no curso analizado, a matricula de novo ingreso (I04-A) na escola de Pontevedra cimprese a

meta fixada, como pddese observar na taboa seguinte:

104- A Matricula novo ingreso por preinscripcion:
CURSO:

2020-2021 55
2019/2020 51
2018/2019 51

O incremento de alumnos matriculados correspondese cun aumento no nimero de persoas
chamadas, por parte do delgado da Uvigo na CIUGA, quen considerou unilateralmente aumentar
ese numero nos chamamento coa intencidn de que ningun dos centros quedara ao final do
proceso por debaixo do numeros de prazas ofertadas, debido fundamentalmente & elevada
demanda.

A informacién aos requisitos de matriculacién estd accesible no seguinte ligazén:

https://enfermeria.depo.gal/93

Demanda do titulo: o interese do titulo evidénciase pola elevada demanda de alumnado de novo

ingreso: indicadores que presentan resultados positivos xa que, segundo os datos da CIUG no
curso 2020/2021, ofertaronse 220 matriculas na titulacion e producironse un total de 677
preinscricions en primeira opcidn, sendo en Pontevedra 114 cunha preferencia de 228%. Como
vén sucedendo, a demanda foi superior a oferta, pechando a matricula con lista de espera o que
xustifica a necesidade de seguir ofertando o titulo.

Preinscritos en 12 opcidn y preferencia en Pontevedra:

CURSO 12 opciodn Preferencia
2020/2021 114 228%
2019/2020 174 348%
2018/2019 82 164%

O histérico da nota minima de acceso necesaria para cursar o titulo na escola de Pontevedra dos
ultimos cursos mostrase a continuacion:

CURSO:

2020/2021 10,61
2019/2020 9,81
2018/2019 9,57

UniverSidade\/igO Area de Calidade
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Mantense en ascenso e é, desde sempre, a segunda nota mais alta moi préoxima 4 obtida pola

escola de Meixoeiro con un 10.88 a pesares de triplicar a poboacién solicitante.

Os resultados considéranse moi positivos, o que non é impedimento para que a Escola desenvolva

un plan de promocién e captacidon de estudantes para o titulo no noso centro, participando en
diferentes actos e charlas informativas sobre o titulo e colaborando nalgin tipo de evento
relacionado con estratexias de promocidn da titulacién e de captacién de alumnado, e con

actividades do propio Campus e da propia Unidade de captacidn de alumando da Uvigo, todo elo
co obxectivo non de captar a mais alumando se non coa vontade de captar ao mellor, ao alumando

con talento.

A nota media de acceso da titulacion foi de 10,56, continuando coa sua tendencia 4 alza.:

2020/2021

10,56

2019/2020

9,18

2018/2019 8,78

Perfil real do alumnado de novo ingreso: en canto ao perfil do alumnado de novo ingreso (104-AC)

por prescricion na titulacion, pddese observar na seguinte taboa:

Indicadores de Seguimento Resultado Resultado Resultado
Curso 20-21 Curso 19-20 | Curso 18-19
E3 | 12 Bacharelato (LOE) e Muller: 1
Selectividade. Ciencias e 1
Tecnoloxia
Alumnado con titulo de bacharel Home: 6 Home:5 Muller: 22
ou equivalente do sistema 26 33 . 26
a . " Muller:20 Muller:2 Home:4
educativo espafiol - con probas 8
Home:3 Home:1 Muller:20
Perfil de
. FP 21 13 [ Muller.1 | 22
ingreso Muller:18 ) Home:2
do
Maiores 25 Anos 1 | Muller.1 2 | Mullerl gy Muller:t
alumnado uller. Home:1 uller:
(grao) Graduados 2 | Home:2
Licenciados 1 | Muller:1
Maiores de 45 afios 1 | Muller:1
Acreditacion ou credencial de
homologacién do titulo de 1 | Muller:1 1 | Muller:1
bacharel
5 5 M: 42 5 M:45
TOTAL: | 0 1 H:9 1 H:6

A modalidade de acceso maioritaria de acceso continla sendo o bacharelato, seguida de FP,

titulados e maiores de 25 anos e a procedencia da maioria do alumnado tamén se mantén da

Comunidade Auténoma galega.

UniversidagqVigo
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Os egresados incorpdranse facilmente ao mercado laboral.

Curso de adaptacidon: cumpre a sua funcidén en canto @ adquisicion de competencias, por parte
dos estudantes que o cursan e adecUase ao establecido na Memoria de verificacién do titulo, con
todo, o numero de matriculas no curso de adaptacidon ao grao foi nulo no curso analizado. con
todo, mantense a oferta de prazas, xa que a Unica funcién que ten neste momento, é a de
proporcionar a oportunidade de obter unha titulacién de 240 ECTS, cos 60 ECTS do curso de
adaptacion ao Grao en Enfermeria, e asi cumprir condiciéns de acceso ao doutoramento.

En relacion & mobilidade, a porcentaxe de estudantes enviados/recibidos a programas de
mobilidade foise incrementando paulatinamente nos cursos anteriores ao curso 2020-2021 onde
quedou paralizada pola situacidon de pandemia na que estabamos inmersos e a incerteza sobre a
evolucion da situacidn sanitaria. O histdrico da participacién do alumnado en programas de
mobilidade obsérvase na seguinte taboa.

Intercambio | Intercambio | Intercambio | Intercambio
CURSO |internacional | nacional nacional  |internacional mﬁmﬁ % MOVILIDAD
EUE PONTEVEDRA saintes saintes entrantes entrantes
2018-2019 4 1 38 13,2
2019-2020 5 6 50 2
2020-2021 Al

Na paxina web do centro estd dispofiible a informacidén relativa aos programas de intercambio:
https://enfermeria.depo.gal/es/mobilidadel

No centro, inférmase e asesora sobre os programas de mobilidade aos estudantes interesados
mediante sesiéns informativas que se programan cada curso académico.

Indicadores de satisfaccidn: As enquisas realizadas anualmente a nivel institucional, permiten

estimar o grao de satisfaccion dos distintos grupos de interese coa organizacion e o
desenvolvemento do ensino. Os resultados mdstranse a continuacidn nas distintas tdboas:

Pontevedra Media/ titulo
2020-2021 3,37 3,35/5
2019-2020 2,80 3,37/5
2018-2019 2,03 3,04/5

Os valores obtidos son satisfactorios tal e como queda reflectido na tdboa anterior. No curso
2018-2019 produciuse unha situacién complexa co alumnado de terceiro ao promover estes a
iniciativa de non acudir a realizar as practicas ao Hospital do Salnés, facendo participe do conflito
ao alumnado de segundo, ainda que, as practicas realizaronse nos distintos centros tal e como
estaba establecido e publicado. Estes valores negativos, reflectidos s6 en mulleres, afectan a
todos os criterios con excepcion do criterio “Resultados de aprendizaxe”. Con todo, no curso
2019-2020 unha persoa volve manifestar o seu desacordo e dirixese 4 Defensora Universitaria
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para exporlle o mesmo conflito. Esta situacidn foi solucionada a favor da Escola pola Defensora
Universitaria, pero isto non impediu o malestar no curso o que se plasmou nas enquisas de
satisfaccion deses dous cursos, mellorando o resultado no ultimo curso analizado. No curso 2020-
2021 os resultados volven a os seus limites de normalidade recollidos no histérico do titulo desde
que existen recollida e rexistro destes datos, como pddese comprobar no informe de acreditacién
do curso 2017.

Enquisas de satisfaccién do profesorado (bienal):

Pontevedra Media do titulo
2020-2021 4,14 4,17/5
2018-2019 4,49 4,28/5

Os valores obtidos en canto 4 organizacidn e desenvolvemento do ensino son satisfactorios, sendo
un dos bloques dentro da enquisa mellor valorados por este grupo. Os items mellor valorados son
os referidos ao “calendario de probas de avaliacidon” (4,31/5) e o relativo as “practicas realizadas
nas materias da titulacion” (4,32/5).

Enquisas de satisfaccidn das persoas tituladas:

Pontevedra Media del titulo
2020-2021 3.30 2,9/5
2019-2020 3,11 3/5
2018-2019 3,46 3,36/5

Os valores obtidos no curso 2020-2021 son satisfactorios e superiores aos dos demais centros. A
participacién dos egresados que cumprimentaron a enquisa foi baixa nos sé neste apartado,
sendn, en xeral, xa que existe unha clara tendencia 4 baixa participacidon na escola dos distintos
grupos de interese que non mellora a pesares das distintas accions de mellora postas en marcha
nin coa axuda secundaria do area de calidade que reenviou correos recordatorios para intentar
aumentala. A participacidn dos distintos grupos de interese reflectise na seguinte taboa:

% Participacion:

Alumnado Profesorado Egresadas/os
2020-21 | 2019-20 | 2018-19 2020-21 | Bienal | 2018-19 | 2020-21 | 2019-20 | 2018-19
27,7% 14% 60,5% 77,8% - 66,7% 8% 41% 46%

0 8% de participacion de egresados en 2021 e os seus resultados 3/5 correspdndense c alumando

que protagonizou o conflito interno do curso 2018-209. A participacion do PAS no curso 2020-
2021 foi do 50% sendo no 2108-19 do 66,67%. Resultado satisfactorio

UniversidagqVigo
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A informacidn sobre a organizacion dos ensinos é publica e estd accesible nas seguinte ligazén:
https://enfermeria.depo.gal/es/organizaciondocente;jsessionid=E7E42B6F51DBCB8CD7E26A36
61686E9B.tomcatNodo3

A necesidade do titulo de graduada/o en Enfermeria segue plenamente avalado & vista dos datos
analizados.
O desenvolvemento do plan de estudos en Pontevedra realizouse conforme @ memoria verificada,

sen incidencias graves no seu desenvolvemento, a pesar de ser un curso que se imparte
semipresencial, o que permitiu unha correcta adquisicion das competencias por parte do
alumnado:

O corpo de coflecementos de Enfermeria esta consolidado e en constante evolucion, sustentando

a sUa praxe na evidencia cientifica como base do coidado. Os contidos das materias revisanse e
actualizan permanentemente.

A oferta de médulos e materias correspdndese co establecido na Memoria Verificada e nas
sucesivas modificacions, conforme ao recolleito na Orde CIN 2134/2008. A oferta das materias
optativas correspondese coa oferta de Memoria.

O desenvolvemento das actividades académicas, metodoloxias docentes, sistemas de avaliacion

e cualificacion, correspéndense co establecido na Memoria e permite a consecucidon das

competencias. Con todo, a situacidn sanitaria obrigou a implementar no curso 2020-2021 unha

docencia mixta e sincrona debido 3as restricions de aforo nas aulas. Adaptaronse os plans de

continxencia para as distintas materias do curso 2020-2021, con especial atencidén 4s materias de

Practicas clinicas e adaptouse a normativa comun relativa ao TFG respectando incorporando a

opcidn de tribunal unipersoal cunha puntuacion maxima do 70% .

Neste sentido, a escola adoptou as medidas precisas para elo, e tamén seguiu as normas sanitarias

especificas ao ter as suas instalacions dentro do Hospital.

> A presencialidade do alumnado cumpre a normativa da Universidade de Vigo que se situa
entre o0 30-35%, con excepcion das materias de practicas clinicas, tal e como se xustificou
na acreditacion anterior. Sinalar que, ainda que en 2017 adquiriuse o compromiso de
realizar cambios na Memoria do Titulo, iso non foi posible posto que non se alcanzou un
acordo unanime entre os catro centros, ainda que si maioritario (3 centros), requisito
esixido pola Universidade de Vigo. Os contidos das materias revisanse e actualizan
permanentemente.
> Asreuniéns de coordinacion (horizontal e vertical) permiten liquidar incidencias, asi como

garantir unha comunicacidn entre os distintos grupos de interese para asegurar o correcto
desenvolvemento do Plan de estudos. No informe de coordinacidn final que se elabora
anualmente, mdéstranse en lifias xerais as acciéns de coordinacién mais representativas,
xunto cos responsables e axentes intervenientes nas mesmas. Este informe anual atépase
na plataforma do SIGC da Uvigo e estd dispoiiible para a sta consulta na web da escola.
Asi mesmo durante o curso académico, os coordinadores de curso mantefien unha
comunicacién constante co alumnado e o profesorado, recollendo informacién, queixas
ou suxestions achegadas por estes. Mecanismos que nos permiten garantir a boa marcha
do curso académico.
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> Desde as coordinacidons de curso e de materia revisanse as guias docentes que recollen a

metodoloxia docente, sistemas de avaliacidn e cualificacidon, asi como a planificacion de
actividades. Comprdbase a sua conformidade co establecido na Memoria Verificada do
Titulo e coas recomendaciéns dos contidos de publicacidn establecidas pola Uvigo,
corrixindo erros previamente detectados e xa xustificados na acreditacion anterior da
titulacion. Posteriormente pasase & aprobacidon da Comisién de Calidade e Xunta de
Escola ou Comisién Permanente de Centro. En relacidn 4 coordinacién da materia de
Traballo de Fin de Grao, e ao obxecto de tentar homoxeneizar na medida do posible os
traballos en catro centros, adoptdronse desde a Comisidn de Titulacién acordos nesta lifa
de consenso, tanto na oferta de sesiéns formativas complementaria (30 horas de titorias
grupais), como nas pinzas de cualificacion nas modalidades de tribunais de avaliacion
unipersoal e colexiado. Respecto a as materias de Prdcticas clinicas, os centros tefien
articulados sistemas que permiten a discriminacion das cualificaciéns do alumnado en
funcién dos distintos niveis de adquisicién de competencias. Existen mecanismos de
coordinacion entre as persoas titoras académicas e os colaboradores profesionais que
facilitan a consecucion de resultados, tal e como se recollen nos informes de coordinacion
dos centros. As guias docentes son publicas: https://secretaria.uvigo.gal/docnet-
novo/guia_docent/index.php?centre=251&ensenyament=P51G140V01&consulta=assig
natures

> En canto & media de alumnas/os por grupo de docencia visualizase na taboa seguinte:

115 Tamafo grupos A | Tamafo grupos B | Tamano grupos C

100 % 50-25% 12-16%

> As materias de Practicas Clinicas no Grao en Enfermeria supofien case un terzo dos

créditos do total do Titulo, co que establecer mecanismos de comunicacién e
coordinacion cos responsables e colaboradores dos Centros Asistenciais nos que o
alumnado realiza as Practicas, faise necesario e imprescindible. A Guia docente desas
materias recolle as actividades, metodoloxia, e sistema de avaliacion e axustase co
establecido na Memoria do titulo, o que permite a consecuciéon das competencias.
Respecto 4 sistematica de asignacién do alumnado, a particularidade de cada centro esta

determinada pola dispofiibilidade de prazas ofertadas polo Area Sanitaria, tanto a nivel
hospitalario como en Centros de Atencidn Primaria. A xestidn das practicas clinicas en

Pontevedra é recofiecida como un punto forte no informe de Acreditacién. A asignacion
realizase a través dun mapa de rotaciéns que distrible ao alumnado nunha media de 14
rotacions diferentes finalizando na ultima das materias coa realizacién de quendas de
mafia, tarde e noite, o que lle permite adquirir un punto de vista diferente e mais amplo
da actividade asistencial do que tefien da realizacién previa das practicas clinicas de forma
exclusiva en quenda de mafid e coloca ao alumnado en novas situacidns profesionais as
que tera que facer fronte con calidade e seguridade. A persoa coordinadora de practicas
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clinicas mantén reunidns periédicas coas persoas supervisoras da Unidade, coa
supervisora de Formacidn co fin de organizar as estancias clinicas do alumnado, xa que
contindan existindo algunhas restricibns motivadas pola pandemia. Ademais, estas
reunions permiten canalizar as suxestiéns que os profesionais achegan para a mellora
continua da formacién do alumnado. Toda a informacién relativa as practicas clinicas esta
accesible a través da web dos centros: http://www.enfermeria.depo.es/practicas-clinicas

0 informe de coordinacién consta na aplicacién virtula SIGC do Area de Calidad con acceso desde

a Secretaria online.

No referente a requisitos de acceso e admision, a escola axustase ao establecido no Real Decreto

412/2014, do 6 de xufio, polo que se establece a normativa basica dos procedementos de
admision aos ensinos universitarios oficiais de Grao. Na memoria modificada vixente desde 2014-
15 tivose en conta as novas disposicidns e de acordo con a nova redaccién dada pola Lei Organica
8/2013, do 9 de decembro, o acceso ao titulo de grao en Enfermeria atendera as disposiciéns do
Ministerio, da Comunidade Auténoma de Galicia, a través da CIUG, e ao que se dispofia no
desenvolvemento normativo da Universidade de Vigo. As vias, os requisitos de acceso ao titulo

asi como o perfil de ingreso recomendado atépanse accesibles na memoria do titulo e publicados

na paxina web: http://www.enfermeria.depo.es/93 Non se establecen probas adicionais para o

acceso ao titulo de grao en Enfermeria, aténdose o acceso unicamente ao establecido pola CIUG.
Existen tamén procedementos de acollida e orientacidn do estudantado de novo ingreso e tamén
para o estudantado que continda os seus estudos (DO-0203-P1 Orientacion ao Estudantado). A
informacidn esta dispofiible na paxina web: http://www.enfermeria.depo.es/plan-de-accion-

titorial.

A escola axustase as normativas de permanencia, sistemas de recofiecemento de créditos, asi
como a sistematica de avaliacion das materias da Universidade de Vigo.

O sistema de avaliacidn das materias axUstase a normativa da Universidade de Vigo
A informacidn esta dispofiible nas seguintes ligazdns institucionais:

https://www.uvigo.gal/es/estudiar/gestiones-estudantes/mentres-estudas/xestions-estudantes-
grao/permanencia-progreso
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/254

Na pdxina web do centro existe informacidn especifica sobre a organizacién e funcionamento do
centro (6rganos de goberno e comisidns. Asi como sobre o Regulamento do TFG e tamén sobre
as Practicas clinicas. Tamén estd dispoiible unha ligazén 4s normativas de UVigo, 4s normativas
de centro e outras normas de interese:

http://www.enfermeria.depo.es/normativa-e-legislacion

http://www.enfermeria.depo.es/tfg

http://www.enfermeria.depo.es/practicas-clinicas
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Puntos débiles detectados: Accions de mellora a implantar:
1. Asolicitude de declaracién de interese 1. Cursar nova solicitude de declaracién de interese
para la modificacidn de la memoria para a modificacion da memoria na préxima

pospuxose en varias ocasions. Ver SIGC. convocatoria do 2023.

2. Participacion en mobilidade nacional e 2. Continuar coas acciéns de promocién e
internacional é mellorable fomento da mobilidade entre o nos
alumnado a través de sesidns informativas.

Evidencias nas que basea a valoracion:

E1: Memoria vixente do titulo

E2: Informes de verificacion, modificacidn, seguimento e renovacién da acreditacién do titulo, incluindo os
plans de mellora

E3: Perfil de ingreso do alumnado(grao)

E4: Guias docentes (actividades formativas, metodoloxias docentes e sistemas de avaliacién, por materia
e curso académico)

ES: Actas das reunions da Comisidon Académica /Comisidon de Titulacidn/Comisidn de Garantia de Calidade
E6: Listaxe de estudantes que solicitaron recofiecemento de créditos indicando o nimero de créditos
recofiecidos (por practicas, titulos propios, experiencia profesional, etc.).

QSP relacionadas coa organizacion e desenvolvemento da ensinanza

Indicadores nos que se basea a valoracion:

11/104-AC: Matricula de novo ingreso por prescricidn

12: No caso de mestrado, nimero de estudantes de novo ingreso por titulacion de procedencia

13/109-DO: Indicadores de mobilidade (nimero de estudantes que participan en programas de mobilidade,
relacion entre estudantes que participan en programas de mobilidade e estudantes matriculados,...)
109(2)-DO: Estudantes estranxeiros

14/105-DO/ 106-DO/ 107-DO/ 108-DO: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de
interese sobre a organizacidn e desenvolvemento da ensinanza.

101-AC: Nota media de acceso

101(2)-AC: Nota minima de acceso

102-AC: Ocupacion

103-AC: Preferencia

103(2)-AC: Adecuacion

CRITERIO 2. INFORMACION E TRANSPARENCIA

Estandar: A institucion dispon de mecanismos para comunicar de maneira axeitada a todos os
grupos de interese as caracteristicas do programa e dos procesos que garantan a sua calidade.
Analizar e valorar se a informacién relevante sobre o titulo é publica e se atopa dispoiiible, en
tempo e forma, para todos os axentes implicados no mesmo (estudantes, empregadores/as.
administraciéns educativas e outro grupos de intereses).
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2. GRADO ENFERMERIA_ESCUELA PONTEVEDRA

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracién:
A informacién sobre o titulo de Grao en Enfermeria é visible e facilmente localizable, a través dos

mecanismos establecidos que garantan a dispofibilidade da informacidn publica relevante,
mantela actualizada e accesible a todos os grupos de interese relacionados co titulo de
Graduado/a en Enfermeria. Para o acceso e a difusidn da informacidn publica o titulo dispén de
diferentes canles, uns a través do portal da Uvigo e os propios das webs de cada centro. Nalgins
casos complementados coas redes sociais. Na portada da paxina web da Universidade de Vigo,
na pestana de "estudos e titulacidns - Graos", no apartado de Ciencias da Saude dedicado a
Enfermeria, figuran nunha primeira visualizacidn datos xerais sobre o titulo (centros). Dentro do
ultimo apartado accédese a informacion relativa a: drea de cofiecemento, créditos, prazas,
saidas profesionais, tamén facilita o acceso a: guias docentes das materias ofertadas nos
distintos centros docentes do Grao, vias de acceso, saidas profesionais, e videos de opinién do
alumnado que cursa o Grao.

Ligazdn: https://www.uvigo.gal/es/estudiar/que-estudar/estudos-grao

Nos ultimos anos, procurouse que a informacion publica do titulo e da escola fose mais clara,
accesible e facil de atopar. Para iso, actualizouse a web, a fin de corrixir os puntos débiles
detectados a través dos distintos plans de mellora e poder alcanzar maiores niveis de calidade
no relativo a informacién e a transparencia. Os ligazéns relativas a informacién publica foron
revisados e funcionan correctamente na data de redaccidn deste informe. A Informacidn publica
revisase e actualiza periodicamente e atépase dispoiiible, en tempo e forma, para todos os
grupos de interese nas seguintes ligazéns: https://enfermeria.depo.gal/es/

As melloras introducidas, nos ultimos anos, no referido a informacidn publica, proporcionan uns
datos de satisfaccidn do alumnado positivos tal e como se mostra a continuacion.

AS ENQUISAS DE SATISFACCION (referidas ao alumnado, profesorado e egresados), no referido
a informacion publica, dos cursos 2018/19, 2019/20 e 2020/21, nos distintos grupos de interese,
no titulo indican o seguinte:

Satisfaccién del alumnado con la informacidn y transparencia:

Ourense Pontevedra Meixoeiro Povisa
3,97 3,14 2,25 3,02
3,09/5
Satisfaccién del profesorado con la informacién y transparencia.
Ourense Pontevedra Meixoeiro Povisa
4,31 3,82 3,92 3,78
3,96/5
Satisfaccién de las/os titulados con la informacién y transparencia.
Ourense Pontevedra Meixoeiro Povisa
3,30 3,00 2,90 2,94
3,03/5

UniversidagqVigo
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Os valores obtidos no titulo en Pontevedra, en relacién a la informacion y transparencia son
satisfactorios, e mdstranse a continuacidn nos distintos grupos de interese:

Alumnado Profesorado (*) Egresados:
2020-2021 3,14 3,82 3,0
2019-2020 2,38 Bienal 3,69
2018-2019 2,54 4,41 3,21

* A satisfaccién do profesorado foi calculada tendo en conta as preguntas relativas & informacion

Desde que se dispdn destas enquisas de satisfaccidn, os resultados da escola de Pontevedra foron
satisfactorios ata o curso 2018-2019. Os datos de satisfaccidn baixos do alumnado de Pontevedra
nos cursos 2018-2019 e 2019-2020 e a recuperacién da satisfaccién no curso 2020-2021, ocorre
por igual en todos os criterios coa excepcién do criterio “Resultados de aprendizaxe”.

Estes datos relacidonanse directamente co xa exposto no criterio 1. Dos anteriores datos
despréndese unha satisfacciéon adecuada na media do titulo, satisfaccion que se mantén nunhas
marxes medias aceptables en todos os grupos de interese.

A valoracidn outorgada con relacién & informacién e transparencia polo profesorado tamén é
satisfactoria. Do mesmo xeito, as/os egresadas/os, outorgan unha valoracion satisfactoria ao
titulo con relacién a informacidn e transparencia.

En setembro de 2011 creouse a paxina web da escola sendo a primeira Web da Deputacién polo
que modernizarase no curso 2021-2022 na medida que a capacidade da Web o permita. Unha
web institucional publicada en galego e casteldn, no dominio da Deputaciéon Provincial:
www.enfermeria.depo.es e accesible desde a paxina web da Uvigo, nas ligazdns:
https://www.uvigo.gal/estudar/organizacion-academica/centros/escola-universitaria-

enfermaria-deputacion-provincial-pontevedra

https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enfermaria-p51g140v01

A paxina Web estd desefiada tendo en conta, como minimo, a informacién referida no anexo
correspondente (Anexo. I, Acsug). Asi, atendendo as recomendacions, a través dos plans de
mellora postos en marcha relativos @ informacion publica foise traballando na mellora da
accesibilidade & informacién publica relevante do titulo, co fin de mellorar a informacién e a
transparencia. O seguimento da informacién leva a cabo mediante o procedemento de
Informacién publica e rendicidén de contas DO-0301-P1, o que permite garantir a dispofibilidade,
actualizacién e accesibilidade da informacién relativa a titulacion, a todos os grupos de interese
e alcanzar maiores niveis de calidade no relativo @ informacién e & transparencia na Escola de
Pontevedra e cumprir co cumprir co establecido na medida do posible nos programas de calidade
da UVigo.

Area de Calidade
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As principais canles de difusién da informacién publica, tanto web como a través doutras canles
de informacién, TV, taboleiros, etc. preséntanse no informe do Plan operativo de informacién
publica, dispoiiible en: http://www.enfermeria.depo.es/resultados

A Web ten en conta no seu desefio e estrutura os requirimentos de informacién publica:
Informacién publica ACSUG (Anexo. Il) e a establecida pola Uvigo (Vicerreitoria de Alumnado,
Docencia e Calidade e a area de Apoio 4 Docencia e Calidade da Universidade de Vigo. Isto
permitelle ao usuario acceder dunha forma facil e rdpida a todos os contidos mais relevantes
relacionados co buscado. A Web conéctase tamén coa Biblioteca Universitaria, Erasmus +, e as
redes sociais da Uvigo, Twitter, Facebook e Youtube.

Recordar que tamén utilizanse como vias de comunicacion, as sesidns informativas por curso, co
obxectivo de fomentar la participacién del alumnado en actividades importantes para a sta vida
académica, asi como la difusidn de informacidn a través do correo electrénico ao alumando.

A utilizacién de WhatsApp que resultou de especial utilidade no curso analizado é utilizado pola
subdirectora do Centro para comunicarse coas persoas delegadas de curso e que estas
transmitan informacién pola mesma via aos grupos de cada curso, para informar de calquera
evento organizado pola Escola ou informacidn que se considere de interese.

Mediante el Plan Operativo de Informacién Publica, establécense os mecanismos que permiten
asegurar a dispoiiibilidade da informacion relevante actualizada e accesible aos grupos de
interese. Tamén inclue a periodicidade e responsables da revisién da informacioén.

E posible acceder 4 informacién sobre o titulo impartido no centro desde la Web institucional
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enfermaria-p51g140v01

E sobre o centro:
https://www.uvigo.gal/estudar/organizacion-academica/centros/escola-universitaria-

enfermaria-deputacion-provincial-pontevedra

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:
1. Necesidade de modernizar o disefio 2. Manter a lifia de transparencia e
estructural da Web. Modernizar a Web da escola para o

curso 2022-2023.

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E6: Paxina web do titulo/centro/universidade (informacidn referida ao anexo Il)
R1- DO0301P1: Plan operativo de informacion publica

QSP relacionadas coa transparencia e/ou informacion publica

Indicadores nos que se baseou a valoracion:
14: Resultados das enquisas de satisfaccidon aos diferentes grupos de interese sobre a satisfaccion
coa web e/ou a informacidn publica.
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CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDADE

Estandar: A institucidon dispon dun sistema interno de garantia da calidade formalmente
establecido e implementado que asegura, de xeito eficaz, a mellora continua da titulacion.
Analizar a implantacién do Sistema de Garantia de Calidade (SGC) e valorar a

sUa contribuciéon @ mellora continua do titulo.

Reflexiéon/comentarios que xustifiquen la valoracién:

O sistema de garantia interno de calidade é unha ferramenta estratéxica que ten como

obxectivo lograr unha mellora continua no titulo de graduado/a en enfermeria, asi como na
nosa escola como un dos centros onde se imparte. Asi mesmo, o seguimento do SGC inclue a
recollida de informacién e valoracion de maneira puntual, permanente e dindmica e unha
analise dos resultados, que posteriormente son empregados na toma de acordos ou decisions,
co obxecto de mellorar de modo progresivo a calidade do Titulo.

Os procedementos do Sistema de Garantia de Calidade atdpanse dispoiiibles na paxina do
centro: https://enfermeria.depo.gal/es/calidade

No curso 2020-2021 aprébase o novo mapa de procedementos que estd accesible para as suas
consultas en: https://enfermeria.depo.gal/es/calidade

Os rexistros de calidade arquivanse na aplicacion do SGIC a través da secretaria virtual.

A politica do centro segue a dar prioridade 4 actualizacién constante da informacién na paxina
Web da Escola.
O IRPD constitle un rexistro do Sistema de Calidade no que se realiza unha andlise completa

dos resultados alcanzados anualmente, asi como as accions de mellora propostas, xunto co
seguimento das establecidas previamente. Neste informe analizase e valora os distintos
indicadores de acordo cos datos que posue o titulo e os que foron publicados pola Universidade
a través do Portal de transparencia, atendendo a cada un dos procedementos, obxectivos,
metas e resultados conseguidos. Estes datos permitironnos realizar andlises e sustentaron as
reflexions e toma de decisions conforme a eles. Asi mesmo as indicaciéns recibidas nos
sucesivos informes de seguimento e acreditacién supuxeron un contrapunto a nosas propias
reflexidéns e permitironnos perfilar os plans de mellora e realizar os axustes necesarios, ao longo
dos cursos.

A Axenda basica editada pola drea de Calidade, constitie unha ferramenta que facilita a
actualizacion dos rexistros. Desde a Comisidon de Calidade do centro realizase o seguimento

sobre o estado de execucion das accidns de mellora, valorando a sua eficacia e establecendo en
caso necesario, novas accions de mellora.

Os docentes que imparten clases no titulo, do mesmo xeito que o resto do profesorado da
Universidade de Vigo, son avaliados en cada cuadrimestre polo alumnado, en funcién da
materia impartida e o numero de horas que imparten. A avaliacidn destes encadrase no

Programa de Enquisas de Avaliacion Docente (EAD). Estas enquisas realizanse para cofiecer a

opinidn/valoracién que expresa o estudantado en relacidén con diversos bloques tematicos
como desenvolvemento, planificacién e resultados académicos.
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Estas enquisas permitennos levar a cabo un seguimento directo e continuado do grao de
satisfaccién de estudantes e egresados (anualmente) e docentes e PAS (cada dous anos). Son
un elemento mais para o apoio a reflexion e a toma de decisiéns para a mellora constante,
permitindo detectar algins dos puntos fortes e débiles dos centros & sua vez do Titulo, de ser o
caso.

2. GRADO ENFERMERIA_ESCUELA PONTEVEDRA
A Universidade de Vigo conta co aplicativo de ‘Queixa, Suxestion ou Parabén’ (QSP) accesible

desde o portal Web do Centro: https://enfermeria.depo.gal/es/calidade

Esta caixa de correos permite a calquera dos grupos de interese formular suxestidns,
reclamacions ou felicitacions. Este sistema permite, dunha forma sinxela para o usuario, enviar
esa notificacion & que deberd dar resposta o 6rgano competente (direccién do centro...) Con
todo, existen outras canles mdis habituais xa que o ter un nimero reducido de estudantes
(correo electronico, teléfono ou titoria individual ou grupal do PAT) permite unha atencién mais
directa e accesible para poder atender calquera solicitude realizada polo alumnado.

A continuacién, inférmase das QSP recibidas na escola:

Queixas: 2020-2021 2019-2020 2018-2019
Docencia 0 1 0
PAS 0 1
Felicitacions: PAS 0 0 1
Suxestidns 0 0 0
INDICADORES DE SATISFACCION:
Satisfaccion do alumnado co Sistema de Garantia de Calidade.
Ourense Pontevedra Meixoeiro Povisa
3,88 2,99 1,00 2,14
2,41/5
Satisfaccion do profesorado co Sistema de Garantia de Calidade.
Ourense Pontevedra Meixoeiro Povisa
3,86 3,80 3,33 3,39
3,59/5
Satisfaccidn das persoas egresadas con Sistema de Garantia de Calidad.
Ourense Pontevedra Meixoeiro Povisa
2,80 2,67 1,60 2,11

2,30/5
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No curso analizado, os resultados globais das enquisas realizadas aos distintos colectivos,
alumnado, profesorado, egresados e a PAS, pddense observar nas tdboas seguintes:

SATISFACCION 2020/2021 2019/ 2020 2018/2019
Estudiantes 3/5 2.29/5 2.51/5
Profesorado: 4.00/5 Bienal 4.00/5
Egresados/as: 2.67/5 2.78/5 3.64
PAS:

BIENAL | 2020/2021 | 2018/2019
A informacién dispoiible sobre a xestion de calidade 2.0 3.0
As canles para realizar queixas, suxestiéns e felicitacions 1.0 3.0
As vias de participacion para a mellora da calidade 2.0 3.0

Os motivos dos resultados mellorables obtidos na satisfaccion do alumnado, repitense neste
criterio acadandose de novo un valor adecuado no curso 2020-2021. Isto explica a valoracion
dos egresados nos cursos 2019-2020 e 2020-2021, xa que son 0s mesmos grupos de persoas.
Razén pola cal esperarase aos resultados do curso 2021-2022 para valorar unha accién de
mellora, se fose necesario. Destaca o baixo resultado de satisfaccidon cos items de calidade do
persoal de administracién e servizos, PAS, posiblemente relacionada co malestar producido
pola tardanza na cobertura dunha das prazas cando se procedeu & reestruturacidon dos postos
de traballo no curso 2018-2019. E dabondo cofiecido polo PAS que a canle para realizar queixas,
suxestions e felicitacidns é Unico e atépase disponible cun acceso directo na paxina principal da
web, do que, ademais, eles informan directamente aos distintos grupos de interese.

Por ultimo, dicir que o SGC revisase periodicamente por parte da Comisiéon de Calidade do
centros e realizanse os cambios necesarios, derivando en melloras dos procesos, modificando
e adecuando procedementos a pedimento da area de calidade da Uvigo. Os cambios realizados
no SGC estan encamifiados a simplificar e facilitar os procedementos para a recollida e a
posterior andlise da informacidn. Con todo, cabe sinalar que por ser a escola un centro adscrito
alglins procedementos non se adaptan complemente debido as particularidades de xestion do
persoal e recursos econdmicos e de servizos que nos rexen ao estares condicionados polos
procedementos propios da Deputacién Provincial, entidade titular da mesma. Mellora a
implicacion da escola por solicitar informacién que favoreza unha retroalimentacion necesaria
e encamifienos cara 4 mellora de procesos nos distintos ambitos (académico, de xestién etc.)/
etc.), consolidandose asi cada vez mais unha cultura da calidade. Con todo é necesario seguir
traballando na necesidade de achegar esa cultura de calidade aos distintos grupos de interese
Xa que os datos reflicten a conveniencia de ser mellorados, o que |évanos necesariamente ao
expor acciéns de mellora.
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Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

Como xa se explicou esperarase aos resultados do Realizar charla informativa nos catro cursos
préoximo curso para valorar a necesidade dunha para a difusion dos canles de participacion na
proposta de mellora especifica con respecto aos mellora da titulacion (QSP, delegacién de
resultados da valoracion da satisfaccidn neste alumnos,  participacién en  comisions,
criterio. comunicacidn coas persoas responsables da

titulacién

Evidencias nas que se baseou a valoracidn:

E5: Actas das reunidn celebradas, da Comisidon Académica /Comision de Titulacion/Comisién de
Garantia de Calidade

E10: Documentacidn do SGC (Politica, obxectivos de calidade, manual e procedementos)

E11: Evidencias da implantacién dos procedementos do SGC (procedementos completos, revisados
e actualizados que desenvolven as directrices do SGC: Politica de calidade, desefio, revision
periddica e mellora dos programas formativos, garantia da aprendizaxe, ensinanza, avaliacién
centrados no estudante, garantia e mellora da calidade dos recursos humanos, garantia e mellora
da calidade dos recursos materiais e servizos e informacion publica)

E12: Plans de mellora derivados da implantacién do SGC

EA4: Informe de certificacidon da implantacion do SGC (no seu caso)

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccidon a todos os grupos de interese sobre a xestion da
calidade

I5: Resultados dos indicadores asociados aos obxectivos de calidade do centro
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CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS

Estandar: O persoal académico e de apoio é suficiente e axeitado de acordo
coas caracteristicas do titulo e o nimero de estudantes.

Analizar e valorar a adecuacion do persoal académico e de apoio que participa no
titulo obxecto de avaliacion.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

O titulo, que se imparte en catro centros, conta con persoal docente suficiente para garantir a
consecucién de competencias e obxectivos formativos que pretenden lograrse e atender a todo o
alumnado matriculado.

2. GRADO ENFERMERIA_ESCUELA PONTEVEDRA

Profesorado:
O cadro docente de cada un dos catro centros adscritos a Universidade de Vigo esta accesible para a

sla consulta nas paxinas web dos mesmos. A informacion sobre o persoal académico é accesible a
través da web do Centro e da Uvigo:
Escola: https://enfermeria.depo.gal/profesoradol

Uvigo: https://www.uvigo.gal/estudar/organizacion-academica/centros/escola- __universitaria-
enfermaria-deputacion-provincial-pontevedra

Nela constan os datos de contacto, curriculo abreviado, materias que imparte, nimerode
profesorado a tempo completo nos distintos centros non é o desexable, ainda que, desde os centros
realizanse xestidons para que propiciar un incremento do cadro de profesorado con dedicacidn
completa &s Escolas.

En canto d experiencia investigadora do profesorado dos centros, este participa en proxectos de

investigacion no medio profesional no que traballa. Destacar a participaciéon de docentes en
proxectos de investigacion, realizando publicaciéns en revistas de ambito cientifico, ademais de
participar en congresos nacionais e internacionais.

Mobilidade: a condicién de Centros adscritos, non fai posible a participacion do profesorado da
titulacién nos programas de mobilidade da Uvigo. ao non poder acollerse aos distintos programas nas
mesmas condicidns que o profesorado propio.

En canto & media de alumnas/os por grupos de docencia para organizar as actividades formativas

(sesidns maxistrais, audiovisuais, interactivas, seminarios, talleres etc.)/ etc.), e como norma xeral,
establécense nos centros grupos de diferentes tamafio en funcion delas: grupos grandes (100%
alumnas/os), medianos (50-25%) e grupos pequenos (12-16%).

En relacién 8 COORDINACION, esta realizase a través da figura da coordinadora/or de curso, o que
permite garantir unha adecuada ensamblaxe dos contidos de materias afins, evitando duplicidades e
baleiros. Ademais, contamos coas figuras de coordinadoras de practicas clinicas e TFG, asi como de
relacidns internacionais
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A evoluciéon numérica e académica do profesorado do centro desde o curso 2018-2019 foi

Mellorando, alcanzando o numero de 6 persoas a tempo completo e con elo o compromiso adquirido

na memoria verifica. Se seguira neste proceso de mellora. Preséntase na seguinte taboa:

Curso: TOTAL | Tiempo Profesorado. Doctor/a Acreditado/a | Doctorando/a

completo Colaborador

Todo el ano

2020-2021 26 6 20 33% 15% 27%
2019-2020 26 6 20 27% 11% 27%
2018-2019 23 4 18 31% 13% 21%
Porcentaje de doctores/as en profesorado a tiempo completo: 50%
Porcentaje de profesores acreditados de profesorado a tiempo completo: 33%

Con respecto 3 evolucién da cualificacién, a porcentaxe de doutores e doutoras, alcanza o 31% do

total do profesorado, sendo da porcentaxe de doutores a tempo completo do 50% e o 33% deles
acreditados.
No caso da docencia en primeiro curso, debido aos cambios producidos nas persoas que imparten

docencia, a porcentaxe actual de doutores/as é do 62,5% e 0 37,5% esta doutorando. Ademais, este
ultimo profesorado o é de materias que non son da formacién basica comun, en concreto é o
profesorado de materias de inglés e das do Mdédulo de ciencias da Enfermeria.

No curso 2020-2021, céntase cun total de 26 profesores: 8 Doutores/as, 9 Licenciados/as con

especialidade relacionada con Ciencias da saude, 4 Diplomados/as en enfermeria especialistas via EIR,
1 Diplomados/as en Enfermeria en disciplina relacionada coas materias do titulo, 3 Master, 7
Doutorandos/as.

Con respecto & evolucién numérica: O arranque do curso 2018-2019 realizouse con 4 profesores/as a

tempo completo e 26 colaboradores con vinculacién anual, con todo é importante sinalar que a
reiterada insistencia na necesidade de ir ampliando o persoal a tempo completo, que cada ano
exponselle ao Padroado, fixo posible a convocatoria dunha praza a tempo completo durante o curso
2018-19 e outra no curso 2019-2020 lograndose o incremento de 4 a 5 profesores/as a tempo
completo. No curso 2020-2021, cébrese a praza restante de profesorado a tempo completo. Debido
a conxuntura laboral e econdmica deste periodo e ante a comunicacién do Reitor en 2021 da
intencién da Uvigo de iniciar o paso de Enfermeria & Universidade posponse a contratacién de novo
porfesorado.

Para a contratacién do PDI, tanto a tempo completo como para profesorado colaborador, faise

convocatoria publica desde a paxina da Deputacién, establecéndose as bases da convocatoria e toda
a informacion necesaria na paxina de emprego da Deputacidn, e convdcanse como: posto de profesor
para a Escola de Enfermeria. As especificaciéns do proceso pddense consultar na ultima das prazas
convocadas en: http://www.depo.es/web/edepo/1750

Apuntar que habitualmente céntase cuns profesores de apoio, profesionais de dareas moi
especializadas do ambito profesional, para que cada ano realizan unhas horas dedicadas a estas
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tematicas. No pasado curso, e tal e como vén ocorrendo desde antes do inicio do grao, participaron
4 enfermeiros/as especializados en Radioloxia, Dialise, Pediatria e Nutricidn, e tamén 1 profesor como
apoio as clases de Bioquimica e unha doutora de apoio na materia Metodoloxia da investigacién e
TFG.

Persoal de apoio

Na escola contase con persoal de apoio propio. O centro conta con 4 persoas de servizos xerais.

O Persoal de Administracion, esta cualificado e é suficiente: unha diplomada e un graduado:

> Xefa superior: 1 que realiza labores de xestidn, coordinacién na administracién (secretaria de
alumnado)
> Auxiliar administrativo: 1 que realiza labores de administracion (secretaria de alumnado)
Persoal de servizo: conserxeria, 2: un deles realiza labores de persoal de apoio, respecto da

colaboracién no mantemento e limpeza das aulas de simulacién, preparando material para os
obradoiros e axudante entre a realizacidn de un e outro. Axuda tamén cos documentacién que xeran
as practicas clinicas do alumnado, chaves dos vestiarios, etc.

Contamos con xestor de nédminas e de contabilidade sendo os nosos enlaces coa Deputacion.

Respecto as suas posibilidades de actualizacién e formacién para mellorar o seu labor, avia é através
dos organismos aos que pertencen, no noso caso coa oferta formativa xestionada pola Deputacion.
Ata o momento, como centro adscrito, non foi posible establecer un plan de formacién do PAS
coordinado coa Universidade de Vigo por iso non contamos con datos da participacion do PAS en
plans de formacién da Universidade. Con todo, como non pode ser doutra maneira, o PAS acode
puntualmente a todos os procesos formativos convocados pola Universidade de Vigo, para o correcto
funcionamento do centro no que 4 devandita Institucidn lle afecta e ademais o PAS participa noutro
tipo de formacién relacionado co desenvolvemento do seu posto a través dos cursos, charlas, etc, na
Deputacion Provincial ou onde tefia acceso.

INDICADORES DE SATISFACCION: Os resultados como titulacién considéranse satisfactorios, ainda
gue, obtéfiense algunhas puntuaciéns mellorables que serdn obxecto de reflexion por cada centro.

Satisfaccion del alumnado con los recursos humanos.

Ourense Pontevedra Meixoeiro Povisa
3,83 3,00 1,00 3,64
2,9/5

Satisfacciéon del alumnado con los recursos humanos.

Ourense Pontevedra Meixoeiro Povisa
3,88 3,90 3,65 3,56
3,7/5

Satisfaccién de las/os titulados con los recursos humanos

Ourense Pontevedra Meixoeiro Povisa
3,91 2,67 2,60 2,89
3,0/5
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RESULATDOS da avaliacidon docente del alumnado en relacién a los recursos humanos.

Ourense Pontevedra Meixoeiro Povisa
4,01 3,98 4,08 4,30
4,09/5

Ao igual que nos demais criterios os baixos resultados nos dous cursos anteriores ao curso analizado
e o baixo dato nas persoas egresadas no 2021 (mesmo grupo) van mellorando e alcanzando un nivel
axeitado, Sera obxecto de especial atencién no vindeiro curso.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

Se precisa seguir mejorando la cualificaciéon del | 1. Sseguir mejorando la cualificacién del profesorado con
profesorado. el incremento de al menos un/a doctor/a de entre el
profesorado enfermero de la escuela que esta doctorando

Evidencias nas que se baseou valoracion:

E15: Plan de ordenacidn docente do titulo: Informacion sobre o profesorado (niUmero, experiencia docente e

investigadora, categoria, materias que imparte, area, etc.). No caso de profesionais externos, solicitarase un
curriculo breve

E16: Informacion sobre o persoal de apoio (nimero, experiencia profesional, categoria, etc.)

R2-PEO2 P1: Informe para os responsables académicos ( DOCENTIA)

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion a todos os grupos de interese sobre aspectos
relacionados co persoal docente e o PAS e fundamentalmente resultados da enquisa de satisfaccién
do PAS e PDI

16/1017(2)-PE: Porcentaxe de participacion do profesorado da titulacion en plans de formacion da
Universidade e en actividades formativas especificas

17/1017-PE: Porcentaxe de participacién do persoal de apoio do centro en plans de formacién da
universidade e en actividades formativas especificas.

18: Resultados das enquisas de avaliacién da docencia e a sua evolucidn

19: Porcentaxe de profesorado avaliado polo programa DOCENTIA ou similares e resultados obtidos
110: Evolucion dos indicadores de mobilidade (niUmero, porcentaxe de profesores/as que participan
en programas de mobilidade sobre o total do profesorado do titulo)

115: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)

102-PE: Cualificacién do PDI

103-PE: Resultados de investigacion de caracter académico(Sexenio)

103(2)-PE: Profesorado por categoria
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CRITERIO 5. RECURSOS MATERIAIS E SERVIZOS

Estandar: Os recursos materiais e servizos postos ao dispor do desenvolvemento do titulo son os
adecuados en funcion da natureza, modalidade do titulo, nimero de estudantes matriculados/as e
competencias a adquirir polos/as mesmos/as.

Analizar e valorar se os recursos materiais e servizos postos ao dispor do estudando son os adecuados as
necesidades do titulo.

Reflexidon/comentarios que xustifiquen a valoracién:

Ainformacién sobre as infraestruturas e servizos dos que dispofien as escolas estd recollida nas paxinas web
das mesmas.

Os centros contan con convenios de colaboracidon con distintas entidades que permiten ao alumnado realizar
practicas clinicas, e cuxa consulta é accesible a través da web dos centros.

O numero de alumnado por centro de practicas e a media de alumnado por grupo de docencia serdn
explicados polo seguimento en cada centro, do mesmo xeito que os fondos bibliograficos e outros recursos
documentais relacionados coa docencia a través da plataforma virtual da Uvigo.

En relacion & informacidn sobre os servizos de orientacidon académica e programas de acollida-PAT (E19),
sinalar que nos centros realizanse accidns deste tipo programadas dentro do plan de accidn titorial. O
alumnado de nova incorporacion é recibido cun acto de Benvida na primeira semana do curso. Ademais
dentro do marco do Plan de Accion Titorial, existen outro tipo de accidons como a asignacion do profesorado
titor, cuxa funcidn serd fundamentalmente a orientaciéon do alumnado asignado. Os resultados de cada
centro plasmanse no informe do PAT anual, dos mesmos.

A informacidn sobre as practicas externas do Titulo de Graduada/o en Enfermeria no curso 2020-2021,
reflictese na seguinte taboa

Campus Centro TotaTI: Extra Total Ne tIOt‘j"I en Matricula |% Précticas Sobre
curriculares|curriculares| Practicas matricula
Ourense 151 Ourense 1 143 I144 206 69,90%
Pontevedra |251 Pontevedra 0 147 147 207 71,01%
Vigo 352 Meixoeiro 0 144 144 216 66,67%
Vigo 353 Povisa 0 178 178 253 70,36%

INDICADORES DE SATISFACCION:

A media dos resultados do titulo das enquisas de satisfaccidén aos diferentes grupos de interese en relacién
aos recursos materiais e servizos mostra unha tendencia ascendente nos ultimos anos, acadando unha
valoracion positiva apesares da baixa valoracion en algin dos centros. No curso 2020-2021 os resultados
preséntanse nas seguintes taboas.

Satisfaccion del alumnado con los recursos materiais.

Ourense Pontevedra Meixoeiro Povisa
3,69 3,2 2,25 3,04
3,0/5
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Con respecto ao GRADO DE SATISFACCION CON LAS PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS tivose en conta a pregunta
do cuestionario de satisfacciéon referida @ cantidade de practicas realizadas na materia da Titulacidn, cun
resultado moi satisfactorio tal y como se reflexa na tdboa seguinte:

Satisfaccion del alumnado con las practicas académicas.

Ourense Pontevedra Meixoeiro Povisa

4,89 4,54 4,50 4,07
4,5/5

Satisfaccion del profesorado con los recursos materiais.

Ourense Pontevedra Meixoeiro Povisa

3,10 3,90 3,45 3,56
3,5/5

Satisfaccion de las/os titulados cos recursos materiais.

Ourense Pontevedra Meixoeiro Povisa

2,58 3,33 2 2,89
2,7/5

2. GRADO ENFERMERIA_ESCUELA PONTEVEDRA

Na escola de Pontevedra: presenta resultados adecuado neste criterio en todos os grupos de interese.

Os recursos materiais, infraestruturas e servizos postos a disposicién do alumnado e profesorado son

suficientes e adecuados d4s caracteristicas do plan de estudos, as modalidades de imparticion e as
competencias que debe alcanzar o alumnado.

Todas as aulas e espazos de docencia dispofien da infraestrutura necesaria, de mobiliario novo e adecuado
e dos medios telematicos necesarios e modernos para a proporcionar ao profesorado todas as ferramentas
que lle sexan precisas e asegurar a correcta importacién da docencia.

A informacidn é accesible para a sua consulta na Web do Centro podendo acceder a través da seguinte

ligazdn: https://enfermeria.depo.gal/servizos-e-infraestruturas

En relacidn coas infraestruturas e servizos da Escola Universitaria de Enfermeria de Pontevedra, durante os
ultimos anos, realizaronse varios plans de mellora, con importantes dotaciéns econdémicas, para a

realizacion de modificaciéns que afectan tanto a drea estrutural como aos recursos materiais e o seu
mantemento:

> Remodelaciéon das aulas, e a sua dotacién de novo mobiliario e soporte multimedia,

> Rede Wi-fi en toda a Escola

> Instalacién de aire acondicionado.
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Os recursos materiais, postos ao dispor dos estudantes, son os adecuados en funcién da natureza e
modalidade do titulo e as competencias para adquirir polos mesmos e estes coinciden coas previsiéns que
se incluiron na memoria de verificacién, ao facer efectivos os compromisos incluidos na memoria do titulo
relativos a creacion, posta en marcha ou utilizacion de novas infraestruturas e rpt de material clinico e
simuladores de alta fidelidade. Asi, no curso 2021, disponse de 4 aulas con capacidade para 70, 60, 55 e 35

persoas respectivamente, 3 aulas de simulacién, 2 seminarios e unha biblioteca, ademais da secretaria de
alumnado, despachos para profesores, sala de estar, sala de descanso, Wc e 2 almacéns.

De acceso compartido no Complexo Hospitalario, disponse dunha aula de informatica con catorce postos

dotados con computador para que o noso alumnado poida formarse e manexar os programas informaticos
hospitalarios (GACELA, IANUS, en modo proba) que vai utilizar nas practicas clinicas curriculares. Do mesmo
xeito, a escola comparte co Complexo Hospitalario o material e simuladores coas/os profesionais da area
Sanitaria, tanto persoal médico como enfermeiro.

Todas as aulas e espazos de docencia dispofien da infraestrutura necesaria e adecuada para a mesma. As

aulas considéranse suficientes e versatiles para as distintas actividades formativas nas que o alumno adquire
as competencias desefiadas no Grao en Enfermeria.

Os horarios de maina e tarde e o acondicionamento realizado dos espazos do Centro para acoller ao novo

profesorado, permiten que estes se poidan utilizar 4 sia vez como apoio ao resto das aulas seminario para
calquera outra actividade docente programada.

O profesorado dispén de espazos e material multimedia para o exercicio da sua actividade.

En canto aos servizos dispoiibles por parte do alumnado e do profesorado a efectos de docencia, utilizase

a plataforma de teledocencia FAITIC (Claroline, en proceso de extincidon) e Moovi (Moodle), asi como as
demais ferramentas virtuais do Campus Remoto posto en marcha pola Uvigo durante o estado de alarma.
A través da plataforma para a programacidon docente DocNet, facilitouse o desenvolvemento dunha
estrutura comun dos programas docentes e a sua publicidade e facil acceso a través das paxinas web desde
o inicio do Grao. As guias docentes son actualizadas e revisadas anualmente pola coordinacién do titulo e
as coordinacidns de cada materia, son aprobadas pola Comisién de Calidade e Xunta de centro e publicadas
previamente ao comezo do periodo de matricula. https://secretaria.uvigo.gal/docnet-
novo/guia_docent/index.php?centre=251&ensenyament=P51G140V01&any_academic

O PAS tamén conta con espazos propios e adecuados para realizar as suas tarefas administrativas.

Respecto a xestidn e reposicién de medios materiais: realizanse seguindo as instrucions da institucion a que

pertence a escola, a Deputacidén Provincial, cumprindo cos requirimentos esixidos pola lexislacién vixente
no que afecta as institucidns publicas.
> A direccién do centro correspdndelle a planificacidn do orzamento anual e a formulacién e a

xustificacidn das necesidades de contratacidn co visto e prace do Padroado.

> Servizo de Contratacidn serd o que xestione administrativamente os procesos de contratacion
publica que se realicen encamifiados a adxudicar as distintas modalidades dos contratos
correspondentes as obras, subministracidns, servizos etc.; asi como a derivada da adquisicién de
bens, produtos e servizos xerais da Escola. Para a adquisicion de produtos e servizos habituais e/o
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gue poidan ser adquiridos directamente pola Direccidn do centro, utilizase un sistema xestidon de
facturacidn en lifia, Escola-Intervencion Deputacién, que permite a axilizacién das facturas e o seu
abono dentro dos periodos legais establecidos. Isto afecta tamén & adquisicion de libros e
publicacidns periddicas de enfermeria, tanto en soporte papel como electrénico. Acceso a
bibliotecas virtuais e bases de datos especializadas.

> As néminas son xestionadas por un xestor de ndminas desde a propia Deputacidn, seguindo as
resolucidns da direccién e do Padroado para a sua actualizacién.

En canto ao material para a realizacidn das prdcticas nas aulas de simulacidn é necesaria a sua adquisicidon
para permitir a reposicion do material funxible necesario. Cabe destacar que o alumnado en practicas ten
acceso ao material propio das intervenciéns que realiza e que pode repofier e reutilizar no aula xa que, por
exemplo, temos sistemas de selado de paquetes estériles que eles mesmos poder ir empaquetando de novo
a medida que van utilizando o material. No curso 2021, continuouse coa adquisicidn de simuladores

sanitarios electrdnicos, bebé e escolar, para completar a renovacidon dos nosos para a realizaciéon de RCP,
canalizacion periférica de catéteres centrais, e cedéullenos un Ecégrafo para a realizacidon dos cursos que se
imparten a cuarto curso antes da finalizacion da carreira.

En canto a fondos bibliograficos, tanto o alumnado como o profesorado, a escola conta con duas lifias de

acceso, a través da intranet do Sergas, a Bibliosaude, biblioteca virtual do sistema publico de saide de
Galicia. Ademais, o profesorado contou con acceso e subscricidn a Enferteca, plataforma dixital con contidos
do dmbito enfermeiro que inclie mais de 150 titulos, atlas, dicionarios e revistas. As maiores contamos cos
fondos bibliograficos propios da universidade, ainda que, son poucos os recursos bibliograficos relacionados
con Ciencias da Saude.

Os servizos de orientacién: dunha parte estdn os propios da Universidade, aos que o alumnado pode acceder

a través da web https://www.uvigo.gal/estudar e doutra parte, os propios da escola, para apoio e
orientacién ao alumnado. Tamén dentro das actividades de apoio e orientacién ao alumnado, atépase o
propio acto de acollida de inicio de curso. Programa de Acollida. Actuaciéns de acollida: Acto de benvida (a
primeiro curso na primeira semana do curso): No acto de benvida o director e a subdirectora recibe o
alumnado de novo ingreso, explicase o funcionamento e as instalaciéns do centro e dos servizos
administrativos. As persoas responsables orientan ao alumnado sobre aspectos relacionados con plan de
estudos e as guias docentes, os horarios, o calendario académico e o calendario de exames, programas de
mobilidade, servizos administrativos, coordinacién de curso, representantes de estudantes, Organos de
Goberno da Escola, sistemas de tutorizacion personalizada (PAT) e a localizacion desta informacién nos
contidos da web da Escola de Enfermeria etc. Una das persoas responsables do acto fai unha presentacion
da web do centro como a canle de informacién publica fundamental das principais unidades e servizos.
Informacién das instalacions do centro e dos recursos dispofiibles. Informara tamén dos principais érganos
colexiados e dos seus/os seus representantes, asi como da importancia de participar nos mesmos e nos
procesos de avaliacién da satisfaccion para garantir a calidade e a mellora continua no centro e nas
titulaciéns. Tamén orientard ao alumnado sobre aspectos relacionados con: Representantes de estudantes;
Practicas curriculares e extracurriculares; Gabinete de Orientacion Psicopedagdxico; Oferta cultural e
deportiva; Servizo de Biblioteca; Programas de mobilidade; Vias de comunicacién e informacién (especial
importancia uso de la web, plataforma de teleformacion Faitic, taboleiro de anuncios de la Escola, reuniéns
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de coordinacién vertical, comunicacién directa con coordinadores de curso, equipo directivo e
representantes do alumnado,...) No acto de benvida convidase a participar ao persoal da biblioteca, que
ofrecera informacidn sobre o seu funcionamento e das posibilidades que este servizo ofrece e ao persoal do
Servizo de Deportes, da Oficina de Voluntariado e da Oficina de Relacidns Internacionais, da Unidade de
Igualdade etc., que podera estar presente no acto onde poden facer unha breve descricidn dos servizos que
ofrecen e os principais programas que xestionan. A continuacidn do acto de benvida, intervén a
coordinadora do PAT (Plan de accion titorial que ofrece unha breve presentacién do PAT: dos seus
obxectivos, da importancia de participar, das principais actuacidns. Sistemas de tutorizacidn Realizanse
outros actos como son o acto de benvida e presentacion do PAT a todo o alumnado, o acto de presentacién
do curso ao alumando de 29, 39, o acto de presentacién do curso e informar do proceso do TFG a 42 curso e
o acto de benvida e presentacion do PAT ao alumnado que se incorpora unha vez iniciado o curso: (no mes
de outubro).

Outras actuacions de apoio e seguimento ao profesorado e ao alumnado colaborador co titor/a: O
profesorado titor asesorara ao seu alumnado ao longo de todo o curso académico mediante a programacion
de reuniéns periddica co seu grupo de estudantes das que se levanta evidencia e que se aglutinan no informe
final que se publica no SIGC. O alumnado colaborador podera participar nas reunidons a pedimento do
profesorado titor. Asi mesmo, a titora ou titor podera reunirse co alumnado en calquera momento do curso.
O alumnado debera solicitar unha reunidn para concretar a data e a hora. O seguimento realizarase
principalmente a través de pequenos grupos, e nos casos que sexa necesario de forma individual. Para
facilitar o seguimento establecerase un rexistro a través dunhas fichas de seguimento das reuniéons de grupo
do estudantado tutelado. O alumnado colaborador do PAT acompanara ao profesorado titor desde a sesion
da sua presentacion entre o grupo de alumnos/as que titorizan. Facilitaraselles a sta direccidn electronica e
outros datos de contacto co fin de que o seu respectivo grupo de estudantes pdidase comunicar con el/onda
no momento que o precise. Con respecto & orientacién, anualmente, organizase especificamente unha
Xornada de Orientacidn Laboral, na que se orienta ao alumnado sobre a via de especializacion, asi como
outras saidas profesionais, colexiacién, sindicacidon, acceso ao emprego publico, saidas laborais e
académicas, plataforma Fides, enfermeria militar, orientacién sobre emprego no estranxeiro, preparacion
EIR e sobre a oferta formativa de practicas tutelados en servizos especiais para egresados.

Doutra parte, para garantir o correcto desenvolvemento das Practicas clinicas o centro conta con convenios

con distintas instituciéns, que son publicos e accesibles na web:
https://enfermeria.depo.gal/practicas-clinicas
https://enfermeria.depo.gal/documents/11203/360162/Convenio+de+colaboraci%C3%B3n+de+pr%C3%A
1cticas+cl%C3%ADnicas+SERGAS. pdf

O alumnado realiza as suas estancias clinicas nos centros sanitarios publicos que forman o Complexo

Hospitalario de Pontevedra. Por outra banda, o alumnado de forma voluntaria, tamén ten a posibilidade de
realizar practicas extracurriculares, que se organizan a través da FUVI.

O alumnado distriblese segundo os servizos e segundo un a Orde SSI/81/2017, do 19 de xaneiro, pola que

se publica o Acordo da Comisién de Recursos Humanos do Sistema Nacional de Saude, polo que se aproba

o protocolo que determina as pautas basicas para garantir e protexer o dereito a intimidade dos pacientes

por parte dos estudantes e residentes en Ciencias da Saude. O alumando non pode acudir ao centro
hospitalario sen presentar o certificado de non delitos sexuais e firmado o documento de confidencialidade.
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A distribucién del alumnado por centro de practicas mostrase na taboa seguinte:

G Enf i Ponteved N° alumnado
rao en enrermaria rontevedra matriculado
P.CI
EOXI de PONTEVEDRA-SALNES. Complexo hospitalario:
2019-2020 . . . . .
¢ Hospital Provincial, Hospital Montecelo y Hospital do Salnés. 45
Rotacidn uUnica: en Hospitales (Unidades médicas y quirurgicas)
P.CI
EOXI de PONTEVEDRA-SALNES. Complexo hospitalario:
2020-2021 | ® Hospital Provincial, Hospital Montecelo y Hospital do Salnés. 52
Rotacion Unica: en Hospitales (Unidades médicas y quirdrgicas)
P.CII
EOXI de PONTEVEDRA-SALNES. Complexo hospitalario:
2019-2020 | , Hospital Provincial, Hospital Montecelo y Hospital do Salnés. 48
Dos rotaciones: en Hospitales (Unidades médicas y quirurgicas)
P.CII
EOXI de PONTEVEDRA-SALNES. Complexo hospitalario:
2020-2021 | * Hospital Provincial, Hospital Montecelo y Hospital do Salnés. a4
2 rotaciones: en Hospitales (Unidades médicas y quirurgicas)
P.CII
EOXI de PONTEVEDRA-SALNES. Complexo hospitalario:
2019-2020 | « Hospital Provincial, Hospital Montecelo y Hospital do Salnés. 18
3-4 rotaciones: en Hospitales (Unidades centrales y especiales) y en
Centros de Atencidn Primaria
P.CIlI
EOXI de PONTEVEDRA-SALNES. Complexo hospitalario:
¢ Hospital Provincial, Hospital Montecelo y Hospital do Salnés.
2020-2021 - - - - 46
4-3 rotaciones: en Hospitales (Unidades centrales y especiales) y en
Centros de Atencidn Primaria
P.CIV
EOXI de PONTEVEDRA-SALNES. Complexo hospitalario:
¢ Hospital Provincial, Hospital Montecelo y Hospital do Salnés.
2019-2020 - - - - 39
3-4 rotaciones: en Hospitales (Unidades centrales y especiales) y en
Centros de Atencién Primaria
P.CIV
EOXI de PONTEVEDRA-SALNES. Complexo hospitalario:
¢ Hospital Provincial, Hospital Montecelo y Hospital do Salnés.
2020-2021 - - - N 50
3-4 rotaciones: en Hospitales (Unidades centrales y especiales) y en
Centros de Atencién Primaria
UniversidagqVigo e Cal
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(*) EOXI

Complexo Universitario hospitalario:
Hospital Provincial, Hospital Montecelo y Hospital do

Salnés y POR LOS CENTROS DE ATENCION PRIMARIA :

C.S. A Parda + PAC Pontevedra

C.S. Virgen Peregrina Pontevedra
C.S Marin + PAC

C.S. Bueu + PAC
C.S. de Vilagarcia + PAC
C.S. de Poio

C.S. de Vilaboa

C.S. de Baltar + PAC

INDICADORES DE SATISFACCION DOS DISTINTOS GRUPOS DE INTERES DE PONTEVEDRA COS RECURSOS

MATERIAOQOS E SERVIZOS:

Alumnado A}urpando coas Profesorado Persoas

practicas externas tituladas
2020-2021 3,02 4,54 3,90 3,33
2019-2020 3,07 4,57 - 3,52

Os resultados son satisfactorios e valorados positivamente en todos os grupos.

Puntos febles detectados:

Accions de mellora a implantar:

Continuar coa adquisicién de material docente de alta

fidelidade durante o curso 2021-2022.

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E18: Informacidn sobre os recursos materiais directamente relacionados co titulo

E19: Informacidn sobre os servizos de orientacion académica e programas de acollida-PAT
E20: Listaxe dos centros/entidades para a realizacidn de practicas externas curriculares e Extracurriculares.
E21: Fondos bibliograficos e outros recursos documentais relacionados coa tematica do titulo
E22: Materiais didacticos e/ou tecnoldxicos que permiten unha aprendizaxe a distancia

E23: Convenios en vigor coas entidades onde se realizan as practicas externas
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CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAXE

Estandar: Os resultados de aprendizaxe acadados polos/as titulados/as son coherentes co perfil de egreso
e se corresponden co nivel del MECES da titulacidon.

Analizar os resultados da aprendizaxe acadados polos/as estudantes e se son coherentes co perfil de egreso
e se corresponden co nivel del MECES del titulo.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracién:

> A informacion sobre as competencias e obxectivos que deben ser adquiridos na titulacion do Grao en
Enfermeria estdn detalladas na Memoria de grao e nas guias docentes de cada materia.

> O proceso de revisidn anual das guias docentes permite detectar e corrixir calquera erro na asignacion
de competencias. Estes erros foron corrixidos nas materias afectadas.

> O desenvolvemento das actividades académicas, metodoloxias docentes, sistemas de avaliacion e
cualificacion contriblen & consecucion e valoracion dos resultados de aprendizaxe previstos.

> Osresultados de aprendizaxe alcanzados satisfan os obxectivos do programa formativo e adectanse ao
nivel MECES e téfiense en conta para a revisién e mellora do plan de estudos.

> A taxa de éxito do titulo desagregada é satisfactoria no curso analizado: Curso 2020-2021: Obtén un
valor do 93,5%.

2. GRADO ENFERMERIA_ESCUELA PONTEVEDRA

Os resultados académicos por materia, taxa de rendemento, da titulacién de Grao foron:

N° de materias por tasa de rendimiento
100% 90%-99% 80%-89% 70%-79% 60%-69%
2020-2021| 9,4% (3) 40,6% (13) | 40,6% (13) 6,3% (2) 3,1% (1)
2019-2020| 9,37%(3) | 8,12% (25) | 9,37%(3) 0 3,12% (1)
2018-2019| 31%(10) |34,37% (11) | 25%(8) 9,37% (3) 0

Segundo obsérvase na taboa anterior a taxa de rendemento mais frecuente (dato medio do titulo) é a que
pertence ao rango 90-99%. Da mesma maneira na taxa de éxito do titulo, a maioria das materias tamén se
atopan entre o mesmo intervalo (90-99%). Con respecto ao TFG a taxa de rendemento rexistrada neste
curso é do 80,1%, un resultado satisfactorio, ainda que é inferior ao resultado previsto na Memoria do
titulo.

A relacion de cualificacions do titulo por materia no curso 2020-2021 mantense na lifia dos cursos

anteriores, e resimense a continuacion.

M. de Honra

Sobresainte

Notable

Aprobados

Suspensos

NP

1,7%

7,7%

45,5%

28,4%

7,9%

8,8%

Non se tefien en conta nesta tdboa nin a porcentaxe de aptos por compensacion, nin as notas dos
recofiecementos de créditos.
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INDICADORES DE SATISFACCION:

Os valores obtidos no curso analizado, 2020-202,en cuestiones relacionadas cos resultados de aprendizaxe
del titulo, recdllense nas tdboas correspondentes, sendo satisfactorios na maioria dos centros:

Satisfaccidn do alumnado cos resultados de aprendizaxe.

Ourense Pontevedra Meixoeiro Povisa
4,31 3,78 2,5 3,40
3,5/5
Satisfaccidn do alumnado cos resultados de aprendizaxe:
Ourense Pontevedra Meixoeiro Povisa
4,33 4,34 4,15 4,18
4,25/5
Satisfaccidn de egresados/as cos resultados de aprendizaxe:
Ourense Pontevedra Meixoeiro Povisa
3,86 4,33 3,50 3,39
3,77/5
Avaliacion docente do alumnado en relacion aos resultados:
Ourense Pontevedra Meixoeiro Povisa
4,05 3,98 4,11 4,28
4,1/5

Os resultados das TAXAS de rendemento, avaliaciéon, gradacion e abandono do titulo se poden consultar en
las tdboas del criterio 7.

Na escola de Pontevedra,
Os resultados académicos por materia correspondentes aos cursos académicos indicados foron os seguintes.

N° de N° de N° de N° de N° de N° de N° de
materias materias materias materias materias materias materias

con tasa de con tasa de con tasa de con tasa de con tasa de con tasa de con tasa de
rendimiento | rendimiento éxito 80%- rendimiento | rendimiento | rendimiento | rendimiento
100% 90%-99%: 89%: 70%-79% 60%-69% 50%-59% menor 50%

2020-21 4 14 3 4 1 0 1

2019-20 S 18 2 2 0 0 0

2018-19 6 4 13 2 1 1 0

L] L] L]

UniversidagqVigo e Cal




DE-03 P1 anexo 1 del 27/09//2018: Informe de revisién por la direccién Escola de Enfermaria

i DEPUTACION (Centro adscrito)

: PONTEVEDRA . : :
UniversidaggVigo

A taxa de rendemento mais frecuente pertence ao rango 90%-99%, coa excepcién do curso 2018-19 que foi
a correspondente ao rango 80%-89%. Por tanto, consideramos unha taxa de rendemento global
satisfactoria.

Con respecto ao TFG, a taxa de rendemento foi do 86,79% para o curso 2018/19, de 92,5% para o curso
2019/20 e de 90% para o curso 2020/21. Taxas de rendemento que consideramos satisfactorias.

A relacién de cualificaciéns obtidas polo noso alumnado nos anos comentados pddese observar na seguinte

tdboa, que a maior porcentaxe correspéndese coa cualificacién de “notable”, seguido pola de “aprobado”.

No Suspenso | Aprobado | Notable | Sobresaliente | Matricula Apto por
Presentado de Honor | compensacién
2020-21 1.7% 10.5% 27.5% 47% 11.3% 2% 0
2019-20 1.9% 4.5% 20% 55.5% 16.7% 1.4% 0
2018-19 3.6% 11% 32.6% 45% 6.8% 1% 2

A taxa de éxito global é sempre préxima ou superior ao 90% sendo, respectivamente, de 89,68% no curso
2018-2019; 95,59% no 2019-2020 e do 89,87%, no 2020-21.

A listaxe dos TFG estd dispofiible na paxina Web:https://enfermeria.depo.gal/tfg Tamén esta dispofiible o
acceso as guias docentes das materias da titulacion na Web do centro: https://enfermeria.depo.gal/ , de
maneira que o alumnado poida cofiecer as competencias asignadas a cada materia.

INDICADORES DE SATISFACCION
Os valores obtidos en cuestions relacionadas cos resultados de aprendizaxe do titulo, recéllense nas taboas

correspondentes, sendo satisfactorios e en constante ascenso todos eles (xa que este criterio non
penalizado polo alumando no curso anteriores:

ALUMANDO PROFESORADO PERSOAS TITULADAS
2020-2021 3,78 4.34 4.33
2019-2020 3,29 - 3.84
2018-2019 3,07 4.28 4.09
Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

Evidencias nas que se se baseou la valoracién:

E4: Guias docentes das materias

E24: Listaxe de traballos fin de grao/ fin de mestrado (titulo,titor e calificacidon)

E25/: Informes de cualificacidon por materia

EA11: Informes de practicas

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccidn aos diferentes grupos de interese-Andlisis xeral de
resultados de todas as enquisas de satisfaccién

112: Indicadores de resultados (taxa de éxito global do titulo e taxa de éxito por materia)
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CRITERIO 7. RESULTADOS DE SATISFACION E RENDEMENTO

Estandar: Os resultados dos indicadores do programa formativo son congruentes co deseio, a xestion e
os recursos postos ao dispor do titulo e satisfan as demandas sociais da stia contorna.

Analizar os principais datos e resultados do titulo e valorar a evoluciédn dun nucleo de indicadores minimo.
Comprobar se os resultados adecUanse as previsidns e caracteristicas do titulo

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracién:

En xeral os resultados dos indicadores de resultado do programa formativo adectianse as previsions e
caracteristicas do Titulo.
Para a reflexion deste criterio, e co obxectivo de non repetir comentarios e reflexions, na reunién da

Comision de coordinacion da titulacion tdmase a decision de comentar neste criterio os aspectos mais
relevantes dos indicadores 112, 113 e 1010-DO xa tratados no criterio 1.

No curso 2020-2021, a matricula de novo ingreso (104-AC) rexistrada nas Escolas de Enfermeria foi de 53 no
Campus de Ourense, de 55 no campus de Pontevedra e de 136 no campus de Vigo (54 Meixoeiro e 82 Povisa)

Matricula nuevo ingreso por preinscricion 2020-2021

Ourense Pontevedra Meixoeiro Povisa
53 55 54 82

Os indicadores de medicién mostran historicamente como as solicitudes para cursar o Grao en Enfermeria
na Universidade de Vigo, son moi elevadas. As persoas pre-inscritas en primeira opcion foron 667, cunha
preferencia do 317,5%.

Respecto as taxas de resultado, dicir que na Memoria vixente as estimaciéns propostas para el Titulo de

Grado
son las seguintes:
Taxas de resultado Valor (%)

Taxa de graduacion > 85%

Taaa de abandono < 6%
TaXa de eficiencia >87%

Taxa de rendimiento 92%

Taxa de éxito N.A.

Taxa de evaluacion N.A.

EVOLUCION DE TAXAS

Nos ultimos informes de seguimento xa se valora a necesidade de actualizar as taxas especialmente as
referidas a graduacion e o abandono.

O nivel dos resultados obtidos nas diferentes Taxas académicas na titulacion de Graduado/a en Enfermeria
nos tres campus da Universidad de Vigo no curso 2020-2021, comentas a continuacion:
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TAXA DE GRADUACION (1014-DO): definese a porcentaxe de estudantes que finalizan o ensino no tempo
tedrico previsto no plan de estudos ou un curso mais (4-5 anos). Na seguinte taboa describese o histérico

da taxa

INDICADOR: TAXA DE GRADUACION ‘
E.U.E OURENSE E.U.E PONTEVEDRA E.U.E MEIXOEIRO E.U.E POVISA % 4C ‘

CURSO HOME MULLER TOTAL HOME MULLER TOTAL HOME MULLER | TOTAL HOME MULLER TOTAL
2018-2019 * * 83,9% * * | 75,5% * * o 183,9%| * * 72,2% | 74,73%
2019-2020 * * 73,5% * * 78,4% * * o |73,5% | * * 81,8% | 78,84%

* *

2020-2021| * * 84,0% * * 70,0% * * | 84,0% 73,3% | 76,00%

A taxa de graduacion da titulacion obtida no curso 2020-2021 foi dun 76,0 %, lixeiramente inferior 8 obtida
no curso previo (78,8%). A media do Titulo non alcanza o valor estimado na Memoria (>85%), taxa que
serd revisada a préxima modificacion da Memoria.

TAXA DE ABANDONO (I012-DO): definese como a porcentaxe de estudantes dunha cohorte de novo
ingreso no curso X, matriculados no titulo T, na Universidade Ou, que sen haberse graduado nese titulo
non se matricularon nos dous cursos seguintes ao de ingreso. O histérico dos resultados obtidos

exprésanse na taboa seguinte:

INDICADOR: ABANDONO
E.U.E MEIXOEIRO E.U.E OURENSE E.U.E PONTEVEDRA E.U.E POVISA % 4C
HOME MULLER TOTAL HOME |MULLER [TOTAL HOME (MULLER [TOTAL HOME MULLER TOTAL
CURSO
* *
2018-2019 * * 6,00% *19,62% * 18,00% * * 18,67% |13,10%
2019-2020 * * 6,00% * * [11,54% * *  [3,70% * * 11,11% (8,10%
2020-2021 14,29% 15,38% 13,73% 13,89% (14,32%

O abandono na titulacidn situase no 14,3%, cifra superior 4 establecida na Memoria vixente (<6%), con
todo, o titulo presenta un abandono inferior 8 media da Universidade de Vigo, situado no curso analizado
no 19,4%. Por outra banda, segundo a publicacion de 2020-2021 polo Ministerio de Universidades, o
abandono en titulaciéns de Ciencias da Saude foi de 26,3%

TAXA DE EFICIENCIA (1013-DO): achega informacién sobre a diferenza entre o numero total de créditos
superados por un/unha estudante ao longo da titulacién na que foi egresado/a e o niumero total de
créditos nos que se matriculou.

INDICADOR : TASA EFICIENCIA
E.U.E OURENSE E.U.E PONTEVEDRA E.U.E MEIXOEIRO E.U.E POVISA % 4C
CURSO HOME MULLER TOTAL HOME (MULLER [TOTAL HOME |MULLER [TOTAL HOME MULLER  [TOTAL
2018-2019 (86,0% 89,0% 88,0% 89,0% [92,0% 91,0% 92,0% [97,0% 96,0% 93,0% 96,0% 95,0% 93,0%
2019-2020 (95,0% 93,0% 93,0% 89,0% |93,0% 92,0% 99,0% [97,0% 97,0% 92,0% 94,0% 94,0% 94,0%
2020-2021 (100,0% 98,0% 98,0% 91,0% |94,0% 93,0% 100,0% (97,0% 97,0% 99,0% 96,0% 97,0% 96,3%

Obsérvase un resultado positivo que alcanza un 96,3% no curso analizado. Historicamente a titulacidn
superou o valor estimado na Memoria do titulo (87%).
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TAXA DE RENDEMENTO (1011-DO): Achega informacién anual sobre a proporcién de créditos ordinarios
superados polo alumnado con respecto aos créditos ordinarios matriculados.

‘ INDICADOR : TASA RENDIMIENTO
E.U.E OURENSE E.U.E PONTEVEDRA E.U.E MEIXOEIRO E.U.E POVISA % 4C
CURSO HOME MULLER TOTAL HOME MULLER TOTAL HOME MULLER TOTAL HOME MULLER TOTAL
2018-2019 (82,0% 89,0% 88,0% 88,0% [86,0% [87,0% 86,0% [92,0% [91,0% [87,0% [95,0% 93,0% 90,0%
2019-2020 (93,0% 91,0% 93,0% 89,0% [95,0% [94,0% 95,0% [95,0% [95,0% [98,0% [95,0% 95,0% 94,2%
2020-2021 (78,0% 85,0% 84,0% 83,0% [89,0% [88,0% 87,0% [91,0% [90,0% [92,0% [97,0% 96,0% 89,5%

No curso analizado, a taxa obtida pola titulacion é do 89,5%, cifra similar aos resultados obtidos
historicamente na titulacion.

TAXA DE EXITO (1015-DO): Indica a relacién entre os créditos superados respecto a créditos presentados.
Non contamos cunha estimacion previa na Memoria, o histérico da taxa por curso e centro é o que se
mostra a continuacion:

| INDICADOR : TASA EXITO |
E.U.E OURENSE E.U.E PONTEVEDRA E.U.E MEIXOEIRO E.U.E POVISA %4C
CURSO HOME MULLER TOTAL HOME MULLER TOTAL HOME MULLER TOTAL HOME MULLER TOTAL
2018-2019  [91,0% 94,0% 93,0% 89,0% [90,0%  |90,0% 92,0% |95,0% [95,0% [93,0% [97,0% 97,0% 94,0%
2019-2020 [95,0% 96,0% 96,0% 93,0% [96,0% 96,0% 98,0% [98,0% [98,0% [99,0% [98,0% 99,0% 97,3%
2020-2021  [93,0% 92,0% 92,0% 86,0% [91,0% (90,0% 96,0% 950% [950% [94,0% [98,0% 97,0% 93,5%

TAXA DE AVALIACION: relacidn entre o nimero de créditos presentados a exame polo estudantes dun
curso académico e o numero total de créditos matriculados nese curso.

E.U.E OURENSE E.U.E PONTEVEDRA E.U.E MEIXOEIRO E.UE POVISA «4C
CURSO HOME MULLER TOTAL HOME MULLER ([TOTAL HOME |MULLER [TOTAL HOME MULLER TOTAL

2018-2019  [89,0% 950% | 94,0% | 99,0% [96,0% [96,0% 94,0% [96,0% [96,0% [94,0% [97,0%  |97,0%  [96,0%

2019-2020  [96,0% 97,0% | 97,0% | 96,0% [980% [98,0% 96,0% [97,0% [97,0% [99,0% [96,0%  [97,0%  [97,3%

2020-2021  [840% 92,0% 91,0% | 86,0% [01,0% [00.0% 9,0% [950% [9°0% |94,0% [98,0%  [97.0%  [93,3%

Nesta taxa tampouco contamos cunha meta de referencia no titulo, pero tal e como se pode observar na
tdboa seguinte, os resultados son satisfactorios, xa que o valor obtido é de 93,3%.

INSERCION LABORAL

Os titulados que se graduaron no ano analizado, vironse inmersos no mundo laboral nada mais graduarse.
Tanto desde institucidons publicas como privadas trasladaron a Escola as suas necesidades de profesionais
para cobertura de postos vacantes, ainda que, non dispofiemos de datos publicados respecto diso. O
maior empregador publico dos nosos titulados é o Servizo Galego de Saude e este realizou diversas
convocatorias ao obxecto de solicitar dos profesionais da institucién a realizacion de xornadas
complementarias co fin de emendar a falta de profesionais en paro nas listas de contratacion. E por iso
gue se pode afirmar que os titulados accederon ao mercado laboral nada mais titularse.
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2. GRADO ENFERMERIA_ESCUELA PONTEVEDRA

Os datos relativos as taxas de ocupacién, preferencia e adecuacién, asi como, a nota media de acceso,
analizaronse detidamente no criterio 1.

> INDICADORES DE RESULTADOS

A analise das taxas realizouse tendo en conta a evolucion histérica dos resultados recolleitos, como se
recolle nas graficas posteriores:

Graduacion | Abandono | Eficiencia | Rendimento | éxito | Avaliacion
2018-2019 75,5% 18,00% | 91,0% 87,0% | 90,0% | 96,0%
2019-2020 78,4% 3,70% 92,0% 94,0% | 96,0% | 98,0%
2020-2021 70,0% 13,73% | 93,0% 88,0% | 90,0% | 90,0%

TAXA DE GRADACION (1014-DO): Os resultados obtidos para este indicador, van desde un 75.5%, 78,4% a
un 70,0% no 2021, curso a estudo. Valores que ao igual que a media dos catro centros, estan por baixo a
meta estimada na memoria de titulo, establecida nun 285%. Obviando os resultados do curso da pandemia,
observase que a taxa de graduacién baixou 5 puntos porcentuais respecto ao curso 2018-19, pero non se
alcanza a taxa fixada na Memoria o que fainos expor a necesidade de revisar esta taxa na proxima

modificacion de la Memoria para adecuala aos resultados histéricos do titulo e en base tamén a media
alcanzada polos catro centros.:

TAXA GRADUACION
80,00%

78,40%
75,00%
75,50%
70,00%
70,00%
65,00%
2018-2019 2019-2020 2020-2021

TAXA DE ABANDONO (1012-DO): o dato correspondente aos cursos analizados sitiase no curso 2018-2019,
no 18% producindose unha drastica baixada no 2019-2020 ata un 3,7%. Nos Ultimos anos e de xeito
continuado, esta taxa apartese da meta fixada en la memoria del titulo (£6%) ao presentar unha puntuacién
superior 4 estimada o que fai necesario revisala e aumentala na préxima modificacién para facela realista
co titulo e alcanzable. O resultado do 3,75% do curso 2019-2020 foi inesperado e estimase que non existe
ningunha nova tendencia da taxa a vista da taxa de abandono do curso 2020-2021 que sitlase no 13,73%.

UniversidagqVigo
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TAXA ABANDONO
20,00%

18,00%
15,00% 13,73%
10,00%
5,00%
0,00% o
2018-2019 2019-2020 2020-2021

TAXA EFICIENCIA: Achega uns resultados que se consideran satisfactorios no curso analizado ao recollerse
valores similares (diferenza dun punto porcentual) aos do historico do centro e estar por encima do
establecido na memoria do titulo (87%).

TAXA EFICIENCIA

94,00%
93,00%
93,00%
92,00%
92,00%
91,00%
91,00%
90,00%
2018-2019 2019-2020 2020-2021

TAXA DE RENDEMENTO: No curso analizado, a taxa obtida pola escola mantense na lifia do rendemento
do curso pre_pandemia con s6 un punto porcentual de diferenza. Non se acada o valor estimado na
Memoria (92%) o que sen dubida ten que ser revisado na obrigada masificacién da memoria.

TAXA RENDEMENTO

96,00%
94,00%
92,00%
90,00%
88,00%

94,00%

88,00%
86,00% 87,00%

84,00%

82,00%
2018-2019 2019-2020 2020-2021
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TAXA DE EXITO: Non contamos cunha estimacién previa na Memoria, pero o titulo obtivo un éxito por
encima do 93% desde a implantacidn do grao. Na escola alcanzou no curso 2020-2021 o mesmo valor que
no curso prepandemia. Resultados considerados satisfactorios

TAXA EXITO

98,00%
96,00%
96,00%
94,00%
92,00%
90,00% .
88,00% 2000% o
)y (4]

86,00%
2018-2019 2019-2020 2020-2021

TAXA DE AVALIACION: Nesta taxa tampouco contamos cunha meta de referencia no titulo, pero tal e como
podese observar no grafico, os resultados son satisfactorios, xa que os valores obtidos na escola son do 96
% e do 98% respectivamente nos anos anteriores ao curso 2020-2021, mantense por riba da media global
da Universidade. Neste ultimo curso a estudo acadouse un valor mais baixo, do 90%, que sera tido en conta
no préximo informe para estudar a tendencia.

TAXA AVALIACION

100,00%
98,00%

98,00%

96,00%
94,00% 96,00%
92,00%
90,00%
90,00%
88,00%

86,00%
2018-2019 2019-2020 2020-2021

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar
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Evidencias nas que se baseou a valoracion:
E9: Plans de mellora derivados da implantacién do SGC

Indicadores:

11: Evolucién do niumero de estudantes de novo ingreso por curso académico
112: Evolucién dos indicadores de resultados

Tasa de graduacion

Tasa de abandono

Tasa de eficiencia

Tasa de rendimento

Tasa de éxito

Tasa de avaliacién (distinguir entre alumnado a tempo completo e a tempo parcial)
113: Relacion de oferta/demanda das prazas de novo ingreso

114/1016-D0O: Resultados de insercidn laboral/Tempo medio para atopar empreso
1010-DO: Duraciéon media dos estudos
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IV. MODIFICACIONS NON SUSTANCIAS DAS TITULACIONS

Modificacidns na titulacion : Graduado_a en Enfermeria

> A presencialidade do alumnado que figura na Memoria do grao é elevada, razén pola
gue se acorda, por indicacion da Vicerrectoria de Organizacidon Académica, unificar a
PDA e axustar a presencialidade 4 esixida na Universidade de Vigo e non a que figura
na Memoria. A presencialidade na Uvigo debe estar entre 30-35%. Cada ECTS, debe
ter unha presencialidade de entre 7.5-8.75 horas.

> Por tanto, unha materia de 6 ECTS debe ter entre 45-52.5 horas de docencia
presencial e unha materia de 9 ECTS entre 67.5-78.75 horas de docencia presencial.

> A excepcion estd nas cinco materias de practicas clinicas e das 30 horas presenciais
do alumnado no Traballo Fin de Grao.

> Este axuste permitird que o alumnado poida dispofier de mais tempo para o traballo
auténomo: o estudo, a lectura, a realizacidn das tarefas asignadas en funcion das
diferentes metodoloxias empregadas nas materias. C

> Correccién das pinzas de valoracion dos sistemas de avaliacion das materias de
“Enfermeria Xeriatrica e Coidados Paliativos”, “Enfermeria de Saude Mental” e
“Traballo Fin de Grao”, erros que se deben a incidencias na transcricion.

> Todo iso sera tido en conta na modificacion da Memoria de grao na que se estd
traballando

> 209-2020: Na aplicaciéon DocNet habilitousa para cada materia unha solapa adicional
denominada Plan de continxencia, na que recolléronse as adaptacions necesarias das
guias para a imparticidn e a avaliacion das materias en modalidade mixta ou no
presencial de ser necesario.

> Adaptacion da metodoloxia docente e sistemas de avaliacion conforme & Guia
remitida pola area de Calidade da Uvigo.

> No curso analizado, aplicaronse as normativas emitidas polo area de calidade para a
mellora da informacién que debe figurar nas guias docentes.
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IV. ESTADO DE SITUACION DAS MELLORA PROPOSTAS NO(S) INFORME(S)

ANTERIOR(ES)

Reparar enlaces

Ficha 59_Manter a lifa de transparencia a titulacion na REALIZADA

web do centro. Facer unha revisidn sistemdtica da paxina | Curso 2018-19 rotos; mellorar o

web y2019-2020 266503
informacion, etc.

Ficha 60_Continuar co fortalecemento do funcionamento | REALIZADA

da Comisién de Calidade
Ficha 61_Continuar con accidns de difusion, entre os

estudantes, da existencia do SGC. Programar unha charla

informativa a segundo curso sobre os SIGC e os seus
resultados para que poidan cofecer a situacion do seu
titulo na Uvigo, nos centros que o imparten e a situacion
no centro no que estudan.

Ficha 62_Continuar coa mellora do nimero e
cualificacion do profesorado. Promover a convocatoria
dunha praza a tempo completo. Facer a solicitude a
Xunta de Padroado como Organo de Goberno da Escola
Ficha 63_Mellorar o grao de satisfacciéon do alumnado
con: Programas de mobilidade. Manter as acciones para
mellorar a informacién sobre os programas de
mobilidade

Ficha 64_Mellorar o grao de satisfacciéon do alumnado
con co respecto a orientacion sobre actividades
extracurricuares_e a académica recibida no PAT

Accidns de mellora para o Titulo:

Ficha 65_Presentar unha nova declaracion de interese
para a modificacién da Memoria no curso 2019-10

V. NOVAS ACCIONS DE MELLORA

Curso 2018-19

REALIZADA
Curso 2018-19

REALIZADA
Curso 2018-19

REALIZADA
Curso 2018-19

REALIZADA
Curso 2018-19

REALIZADA

Realizada no
segundo semestre de
2019

Toma de posesion
dun novo profesor
en xaneiro 2019

A pesar da
presentaciéon da
solicitude NON foi
posible continuar co
proceso. VER SIGC

Accions de mellora *

Estado situacion

Comentarios
/observacién

Accidns de mellora para o centro tralo informe de revision pola direccion do curso 2021-2022

onde analizouse o curso 2020-2021 e dado que foi un ano con docencia semipresencial, o

anuncio do reitor da integracion inmediata das escoa publicas e a espoera dos resulatdos do

seguimeto externo do titulo sobres este curso, fixeron que foran poucas as accidn

programadas, e as que se fixeron foran na lifia dos curso anteriores:
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https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1432
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1432
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1432
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1433
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1433
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Ficha 66 Manter acciones para mellorar a informacién sobre os programas de mobilidade:
Realizars esions divulgativas e motivadoras para promover amobilidade nacional e
internacional.

Ficha 67 Mellorar o ao menos manter a lifia de transparencia da titulacién na web do centro.

Ficha 68 _Realizar charla informativa nos catro cursos para a difusion dos canles de
participaciéon na mellora da titulacion (QSP, delegacion de alumnos, participacién en
comisidns, comunicacién coas persoas responsables da titulacion...).

Ficha 69_Promover a convocatoria da praza a tempo completo para o curso 2020- 2021.
Revisar estado da solicitude feita & Xunta de Padroado como Organo de Goberno da Escola

Ficha 70_Revisar o estado da solicitude & xerencia do Complexo Hospitalario para que faciliten
4 Escola todo o espazo dedicado neste momento 4 docencia profesional no hospital provincial
cando se produza a posta en marcha do novo Complexo Hospitalario de Pontevedra, o “Gran
Montecelo”.

Ficha_titulo_Presentar unha nova declaracion de interese para a Modificacién da memoria
no 20212022_
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V. CONCLUSIONS E ACORDOS

I.1.Listaxe de asistentes a reunion de aprobacion do informe final:

Pesidente da Comisién: Miguel Angel Pifién Cimadevila

Coordinadora de calidade e responsable do titulo de grado: Maria Paz Diéguez Montes
Secretaria académica do centro: Maria Teresa Hermo Gonzalo

Enlace de igualdade: Irene Garay Martinez

Representantes do profesorado: Rosa Fernandez Soengas

Representante do alumnado: Paula Gonzdlez Esteban

Egresado: Manuel Abreu Amor

Representante da sociedade: Patricia Sanchez Lloria

vV V.V V V V V V V

PAS: Clara Isabel Ponte Hernando

Tras analizar toda a informacién previa relacionada co funcionamento do sistema de
garantia / xestion de calidade e importante concluir que:

Conclusions relevantes

O titulo segue nunha dindmica favorable. A admisién e matriculacion de estudantes continuda
1. alcanzando as metas establecidas, incrementandose a preferencia do alumnado polo Grao de
Enfermeria. A nota de acceso continua en continuo ascenso.

2. A analise dos datos relativos ao curso 2020-2021 mostra resultados académicos satisfactorios
o que evidencia o traballo que estd a realizar o persoal da escola (PDI, PAS) e o do propio
alumnado.

3. Os baixos resultados de satisfaccion empezan a mellorar no 2021, pero non afectaron en

ningun caso aos resultados do criterio 6 polo que non se atoparon incidencias particularmente
relevantes relativas aos resultados académicos.

4. O SIG funciona na medida na que é aplicable na escola como centro adscrito, xestidnase
adecuadamente e explica como se xestionan aqueles aspectos que non son de aplicacién no
SIGC da Uvigo.

5 Plan de melloras: levaronse a cabo todas as melloras propostas do curso previo relativas ao

centro e ao titulo no centro coas excepcidns das duas melloras anuais propostas para o titulo,
as duas declaracions de interese para a modificacién do titulo.

Neste curso, propéfiense accién de mellora no criterio 1 e esperarase aos resultados da
avaliacién externa para incorporar as novas melloras.

Asi mesmo acordase:

UniversidagqVigo e Cal
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Acordos
1. Manter para o curso 2021-2022 os mesmos obxectivos de calidade as mesmas metas

asociadas de acordo co o establecido neste Informe e con fin de ter un histérico que permita
unha andlise mais adecuada

2. Seguir traballando na mellora continua da calidade: continuar cos esforzos destinados a
procura de implicacidn dos grupos de interese en materia de calidade, asi como favorecer
todos aqueles mecanismos de visualizacién da mesma

3. Continuar coas acciéns de promocidn do centro na procura do mellor alumnado participando
tanto en feiras, coma en charlas y accién nos institutos, colexios, etc..

4, Participar activanmete nas accidn da Catedra UNESCO titulada “Educacion transformadora”
5 Continuar coa participacion do profesorado e alumando no Campus Green

6 Continuar co desenvolvemento do SIG e difundir as actuaciéns entre os grupos de interese

7 Co fin de axilizar xestidns, a Comisién acorda delegar na persoa coordinadora de Calidade e &

direccion do centro, a realizacién das correccidons dos aspectos que fosen necesarios en
momentos posteriores @ aprobaciéon en Comisidn Permanente do informe de revisidon pola
direccion neste curso e nos vindeiros ata superar o seguinte proceso de Acreditacion proposto
para o curso 2020-2023,. Correccidns previas a subidas dos informes na aplicacion informatica
da UVigo.
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