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I. ASPECTOS INTRODUTORIOS

I.1. Presentacion

Este informe ten por obxectivo a revisidon anual pola direcciéon do Sistema de Garantia Interno de
Calidade (SGIC) do Centro durante os cursos 2018-19 e 2019-2020, a reflexidén sobre a stia aplicacion
e a realizacion do informe do seguimento do titulo de Graduado/a en Enfermeria, Unico titulo que
se imparte no centro xunto ao Curso Ponte do Graduada/o de Enfermaria para diplomados.

Os resultados do curso 2018-2019 féronse recollendo ao longo do curso 2019-2020, pero as
circunstancias especiais derivadas da situacién de pandemia neste curso, entre outras, o decreto
do estado de alarma, o paso repentino e completo 4 docencia virtual e as dificultades na
programacion do inicio do seguinte curso pola incerteza da evolucién da pandemia, fixo que a
elaboracidon completa do informe, a sua revision e aprobacidn pospuxérase ata este informe onde
se analizan os resultados de ambos cursos.

Na elaboracién, debate e aprobacién dos dous informes de revisién anual do sistema participaron
o equipo directivo do centro e a comisidn de calidade, fundamentalmente.

Este documento é o instrumento que recolle a informacién relevante e necesaria que permita
garantir, no marco da mellora continua, a eficacia do sistema de garantia de calidade de xeito que
se poidan establecer os sucesivos plans de mellora e o seu seguimento, verificando a sua eficacia,
e se informe do estado de situacién dos plans de mellora desenvolvidos, as accién de mellora en
curso e proporier aquelas que se consideren oportunas e convenientes.

Este proceso permite, ademais, verificar se foron acadados os obxectivos planeados, valorar a
situacion da politica, obxectivos/metas de calidade e propofier, se procede, a modificacién dos
mesmos, e analizar o grao de satisfaccion dos distintos grupos de interese.

Finalmente, ambos informes son aprobados pola Xunta de centro celebrada el 07/07/2021

A sta publicacion farase a través da Web da Escola: https://enfermeria.depo.gal/es

1.2. Informe inicial

En relacién aos cambios académicos e organizativos:

Nos cursos 2018-2019 e 2019-2020, non houbo cambios na oferta formativa do centro,
impartindose o titulo de Graduado/a en Enfermeria e mantendo a oferta do Curso Ponte do Grao
de Enfermaria.

Nestes dous cursos académicos o mais salientable foron as propostas de modificacién da
Memoria. E de apuntar que trala modificacién da memoria para a posta en marcha do curso de
adaptacion no 2014-2015 e dadas as dificultades na aplicacion desta memoria, a Xunta de centro
aprobou un informe no que se recollen as anteditas dificultades, ao que se fai referencia na
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aplicacion DocNet, co obxectivo de telo en conta para unha seguinte modificacion, xunto a
outras modificaciéons non substanciais que se van recollendo neste informe. En relacion &
necesaria modificacion da memoria do titulo, e dado que na convocatoria do 2018 acordase
retirar da COAP a solicitude de modificacion da Memoria do titulo co compromiso de solicitar a
devandita declaracién de interese no curso 2019 (ver SIGC 2017-2018), na convocatoria do 2019,
endata 28/02/2019, enviouse una nova declaracién de interese para a modificacion da memoria
do titulo de grao en enfermaria aprobada polas Escolas de Ourense, Pontevedra e Povisa, envio
feito en nome do acordo maioritario da Comisidn de Coordinacion da titulacién de grao en
enfermaria onde tres dos catro centros contemplan a necesidade de cumprir co plan de mellora
establecido no informe final de Acreditacién 2017, de modificar a Memoria do titulo (ver SIGC
2018-2019), sendo aceptada pola COAP. Desde a Comisidn de Titulacién traballouse ao longo do
Curso na nova memoria, pero ante a falta de acordo dun centro, non foi posible tramitar a
modificacion da mesma. Un ano mais, e en reunién na Vicerreitoria de ordenacidon académica,
no dia 8 de maio de 2019, decidese que o mellor e mais axeitado é a modificacion da memoria
para a convocatoria do ano 2020, de xeito que con data 20/02/2020 solicitase de novo a
declaracion de interese para a modificacion da memoria do titulo de Graduado/a en enfermaria
firmada coa aprobacion de tres dos catro centros. Neste curso, con motivo da declaracién de
estado de alarma, pospuxéronse as decisidns. Con todo, na data 15/07/2020, recibese un correo
do director de grao cun informe dos servizos xuridicos da Uvigo en resposta a unha solicitude
enviada con data do 5 de marzo de 2020, polo centro que non firma as solicitudes de
modificacion que é a escola de Meixoeiro, onde se solicita ao Servicio Xuridico da Universidade
unha resolucién sobre as discrepancias sobre a modificacién do titulo (ver SIGC 2019-2020).

Por outro lado, durante o curso 2018-2019 e 2019-2020, no centro, e ata 0 momento da redaccion
deste informe, mantéfiense os membros dos postos de direccién.

No inicio do curso 2018-2019, mantéfiense as persoas coordinadoras de curso, responsable do
titulo, coordinadora do titulo, coordinadora de calidade, coordinadora da mobilidade nacional e
internacional no centro.

Cambios con relacién aos recursos humanos: a finais do curso 2018-2019, propuxéronse cambios

na Coordinacion das practicas clinicas: Felipe Ferndndez Méndez,

E a finais do curso 2019-2020: Coordinacidn do PAT, Enlace de igualdade: Irene Garay Martinez

Do curso 2017-2018, vifia prevista a reorganizacion do persoal do drea administrativa debido &
xubilacion dunha das traballadoras do servizo (abril 2018), reconvertendo esta figura en unha praza
de profesor/a a tempo completo:

e Reorganizacion da RPT que se finalizou no curso 2018-2019, quedando dous persoas no
area administrativa, unha delas no posto de oficial administrativo e a outra como xefe
de negociado do alumando.
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e Aprazarestante foi reconvertida para profesor/a tempo completo e convocada no curso
2018-19, tomando posesion da praza o aspirante seleccionado, con data 01/01/2019.

Ao longo do curso 2018-2019, convocouse unha nova praza a tempo completo que xa vifia proposta
dos informes anteriores incorporandose unha nova profesora, neste caso, na data 01/10/2019.
No curso 2019-2020 quedou sen cubrir a praza da profesora xubilada en decembro dese ano, praza
gue serd convocada no préximo curso 2020-2021.

Os cambios gque se produciron en relaciédn aos servizos e recursos materiais, foron

fundamentalmente os adquiridos no curso 2018-2019:

e Renovacion dos ordenadores de varias profesoras e a sia conexion a rede da deputacidn

e Adquisiciéon de novos simuladores electronicos (RCP-bebé e escolar e bebé para practica
de técnicas)

e Adquisicion do mobiliario e novo equipamento completo para o aula | do 42 piso do
centro (capacidade para 70 persoas).

e No curso 2019-2020, os recursos materiais vironse afectados pola pandemia, sendo
adquisicidns necesarias para cumprir cos requirimentos das autoridades sanitarias,
sobre todo no que afectou & sinalizacidn das instalaciéon pola pandemia covid-19, asi
como a adquisicion do material necesario para o manexo dos residuos e o obrigatorio
para asegurar as medidas de hixiene e seguridade no lavado de mans e utilizacidn de
equipos de proteccion persoal (EPP).

No relativo ao sistema de calidade:

No marco do Programa FIDES-AUDIT, a Escola de Enfermeria, en colaboracion coa area de apoio a
Docencia e Calidade da Universidade de Vigo, desefiou e aprobou a suda SGIC. Posteriormente, a
Escola obtivo a Certificacion do desefio do Sistema de Garantia Interno de Calidade aplicable aos
ensinos oficiais impartidos no centro conforme 4s directrices do programa FIDES-AUDIT por parte
da ACSUG, tras a valoracidn positiva emitida no Informe final de avaliacién do desefio do sistema
de garantiainterna de calidade do 13 de decembro de 2012. Seguidamente iniciouse a implantacion
do sistema durante o curso 2012-2013.

A actualizacién do mesmo levou a cabo en varias fases, a primeira delas supuxo a actualizacién de

todos os procedementos crave, xunto cos de apoio: “Control de documentos” e “Control de
rexistros”.

e Desde oano 2013 levouse a cabo unha mellora dos Sistemas de Garantia de Calidade (SGC)

dos centros, con criterios de simplificacion operativa, eficacia e sustentabilidade. As

modificaciéns foron coordinadas baixo a direccion e apoio da area de Calidade da

Universidade de Vigo (Uvigo), e supuxeron unha actualizacion do SGIC, a elaboracion dun

novo Manual de Calidade cun novo mapa de procesos, no ano 2015.
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e O Devandito Manual de calidade e os seus procedementos non son de aplicacion completa
nos centros adscritos debido as distintas administracions que regulan aos mencionados
centros. Con todo, desde o centro realizouse un gran esforzo para coordinar os
procedementos e explicalos no marco do SIGC.

® Durante o curso 2014-2015 acometeuse unha segunda fase que supuxo a actualizacion dos
procesos estratéxicos xunto co Manual de Calidade e a Politica e obxectivos de calidade do
Centro. Sen dubida, isto supuxo unha modificacién e actualizacion completa do SGIC que
se viu afectado tanto estrutural, como operativamente e a nivel organizacional. As
modificacions foron coordinadas desde a area de Calidade.
e No curso 2015-16 aprébanse procedementos do ambito docente e de xestion con data 01
abril de 2016:
o Proceso de Xestidn académica (AC):
= ACO01-04 P1 (102): acceso e admision
=  AC02-01 P1 (102): matricula
= ACO04-01 P1 (102):expedicion de titulos oficiais
o Proceso de Docencia ( DO):
= DO-0101 P1 (I05): Desefio, verificacion, modificacion e acreditacion das
titulacions oficiais
= DO-0201 P1 (l05): Planificacion e desenvolvemento dos ensinos:
implantacion parcial do procedemento no centro, debido 4 exclusién da
deteccion de necesidades de formacidn do PDI por centro adscrito,
ademais a Uvigo non permite ao noso profesorado participar nos
programas de formacién docente.

e No curso 2016-2017, Neste curso académico, na lifia da mellora continua, o Titulo
someteuse ao proceso de renovacion da acreditacién cun resultado favorable. Nese
proceso adquiriuse o compromiso de mellora que incluia unha modificacién non
substancial da Memoria do titulo, que por distintos motivos non foi posible acometer no
curso 2017-2018. Con todo, en febreiro de 2018, os catro centros que imparten o Grao en
Enfermeria na Uvigo, asinamos un compromiso para presentar a declaracion de intencidns
previa a enviar a solicitude de modificacion da Memoria do titulo en 2019, en cuxo proceso
se estd traballando intercentros desde a Comisién de Titulacién.

e O drea de Calidade da Uvigo seguiu coordinando modificacidons dos procedementos en
busca dunha mellor estruturacién e unha maior simplificacion do sistema.

e Asi, no ano 2017, continda na sua lifia de mellora e adecuaciéon dos procedementos
propofiendo a actualizacion dos procedementos de calidade que tratan a xestién do
persoal, PDI e PAS:

Proceso de xestion de persoal (PE):
PE-01 P1 Xestién do PAS (indice 04)
PE-02 P1 Xestion do persoal docente e investigador (indice 04),
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Procedementos encadrados na directriz 4 do programa FIDES-AUDIT do sistema de garantia de
calidade dos centros: Garantia e mellora da calidade dos recursos humanos e do procedemento
de planificacion e desenvolvemento das ensinanzas dando lugar a un novo mapa de
procedementos da Uvigo:

. ’ ¥ MAPA DE PROCESOS
b
Un“’ erSldade\/lgo SGIC Centros (1eiro Nivel)
DIRECCION ESTRATEXICA (DE) XESTION DA CALIDADE PROCESOS
E MELLORA CONTINUA (MC) ESTRATEXICOS

PARABENS USUARIOS

DE-03
REVISION DO SISTEMA POLA \ 1
DIRECOON

DE-01
( PLANIFICACION £ ] DEOMD
MmC-02 MC-05
XESTION DE QUEIXAS, SUXESTIONS £ SATISFACCION DAS USUARIAS E

PROCESOS
DOCENCIA (DO XESTION
(p0) ACADEMICA (AC) CLAVE
DO-0201 PLANIFICACION € oA
DO-0101 DESERO, VERIFICACION, MODIFICACION ENSNARA AC-0108
GRUPOS DE ACREDITACION DAS TITULACIONS OFICIAIS D0-0202 PROMOCION DAS TITULACIONS ACCESOS E ADMISION
INTERESE
D0-0102 SEGUIMENTO E MELLORA DAS TITULACIONES mg:ﬂﬂ'ﬁ:ﬁsﬂxm e GRUPOS DE
i D0-0103 SUSPENSION E EXTINOON DUNHA XESTH P Al M AC-0201
N‘:zg:::;g:s TTULACON EXTERNAS MATRICULA NIERESS
E DO-0205 XESTION DA MOBILIDADE Satisfaccion
D0-0301 e
INFORMACION PUBLICA £ EXPEDICION DE TITULOS OROAS
RENDEMENTO DE CONTAS
XESTION DO PERSOAL (PE) XESTION DE COMPRAS E XESTION DOCUMENTAL (XD) PROCESOS
AVALIACION DE SOPORTE

PE-01 PROVEEDORES (CO) XD-01 (GESTION
XESTION DO PAS CONTROL DOS DOCUMENTOS DOS RECURSOS)

PE-02
XESTION DO #DI

PA-08
XESTION DOS SERVIZOS.
CONTROL DOS REXISTROS

b
E
I

XESTION DA INFRAESTRUTURA E AMBIENTE DE TRABALLO (14)

PAO7
XESTION DOS RECURSOS MATERIALS

Mapa de procesos en vigor de centros_ Uvigo.

Inicialmente, ao non ser aplicables os procesos soporte (xestiéon dos recursos) por sermos un centro
adscrito @ Universidade, o mapa de procedementos da escola de Enfermaria de Pontevedra
adaptouse parcialmente coa retirada destes do mapa, coa excepcién da xestién documental, en
espera de que a adaptacién parcial que se leva realizando no centro responda ao minimo vixente
en tanto non se desefia un novo como propuxo a propia area de calidade da Uvigo.

Durante o curso 2017-2018, desde a Comisiéon de Calidade levouse a cabo a revisidn, aprobacién e
implantacion dos seguintes procedementos de calidade actualizados: Plan operativo de
informacidn publica: aprobado pola Comisién de Calidade con data 29/06/2018 e pola Xunta de
centro 0 5/07/2018 - Procedemento de seguimento e control da docencia: aprobado pola comisién
de calidade con data 29/06/2018 e pola Xunta de Centro o0 5/07/2018.

O Manual de calidade e os seus procedementos non son de aplicacion completa no noso centro
adscrito debido a que é regulado administrativamente por unha institucion diferente, a Deputacién
provincial. Nese sentido o Area de Calidade comprometeuse, como consecuencia do proceso de
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acreditacion do titulo, & procura de solucidns para axeitar un marco xeral comun aos centros
adscritos no que adecuar o sistema de calidade.

Con todo, desde a escola realizouse un gran esforzo para coordinar algins dos procedementos e
explicalos no marco de SIGC. As explicacions figuran no criterio 3 do seguimento.

O mapa de procedementos implantados no centro é o seguinte:

7 4 s MAPA DE PROCESOS
Unl\ CrSlda’de\/lgO SGIC Centros (1eiro Nivel)
DIRECCION ESTRATEXICA (DE) XESTION DA CALIDADE PROCESOS
E MELLORA CONTINUA (MC) ESTRATEXICOS

DE-01
DE-02
( PLANIFICACION £ ]
DESENVOLVEMENTO ESTRATEXICO, ( SECUMENTO E MmN ] [

DE-03

MC-02 MC-05
XESTION DE QUEIXAS, SUXESTIONS € SATISEACCION DAS USUARIAS £

PARABENS USUARIOS

REVISION DO SISTEMA POLA \ 4

DIRECOON
PROCESOS
DOCENCIA (DO XESTION
(00) ACADEMICA (AC) CLAVE
D0-0201 PLANIFICACION € oA
DO-0101 DESERO, VERIFICACION, MODIFICACION € ENSINORA AC-0104
GRUPOS DE ACREDITACION DAS TITULACIONS OFICIAIS D0-0202 PROMOCION DAS TITULACIONS ACCESOS E ADMISION
INTERESE
D0-0102 SEGUIMENTO E MELLORA DAS TITULACIONES D0-0203 os::«umx e GRUPOS DE
i DO-0103 SUSPENSION £ EXTINCION DUNHA DO-0204 XESTION DAS PRACTICAS ACADEMICAS AC-0201
N:g:::gg:s TTULAGON EXTERNAS AATHEEA INTERESE
Expectativas DO R AN Satisfaccion
D0-0301 I AC-0401 l
INFORMACION PUBLICA £ EXPEDICION DE TITULOS OFOAS
RENDEMENTO DE CONTAS
y XESTION DOCUMENTAL (XD) PROCESOS

SOPORTE

XD-01 (GESTION
CONTROL DOS DOCUMENTOS DOS RECURSOS)

CONTROL DOS REXISTROS

I

Mapa de procesos, sen 0s procesos soporte, para a sia adaptacion parcial 4 Escola.

A Politica de Calidade da Escola considerase vixente e adecuada no momento actual.

Os obxectivos de calidade do centro establécense a partir da politica de calidade, son medibles a
través dunha serie de indicadores e exprésanse como metas a acadar. Os obxectivos aprobados
anualmente pola Comision de Calidade, considéranse adecuados, polo que mantéfiense para o
curso 2020-2021.

Por ultimo, durante o curso 2020-2021 continuarase adaptando e mellorando progresivamente os
procedementos que indiquen desde o area de calidade de Uvigo.

A nivel xeral, os resultados alcanzados pddense visualizar na paxina web, na seguinte ligazon:
http://www.enfermeria.depo.es/resultados.
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No que atinxe a Comisién de calidade, mantense o mesmo funcionamento que no curso anterior:

ESTRUTURA FUNCIONAL EN MATERIA DE CALIDADE

DIRECTOR(A)

Méximo/a responsable do
centro en materia de

CENTRO

XEFE(A) DE

ADMINISTRACION

Colaborar cos obxectivos de
calidade no ambito da xestion

calidade.
Propoiier a politica e
obxectivos de calidade

VICERREITORIA

Colaborar co
desenvolvemento e
seguimento do SGIC no
dmbito de xestion

COMISION DE CALIDADE

Validar a politica, obxectivos e
manual de calidadee

Realizar o

Xestion de actividades
docentes.

A 4 A 4

XUNTA DE CENTRO

Aproba a politica,
obxectivos e o manual de
calidade

Ratifica os resultados do
SGIC

AREA DE APOIO A
DOCENCIA E
CALIDADE

Xestién de programas de

programas de mellora da calidade

Colaborar coa implantacion,
desenvolvemento e seguimento do
SGIC

RESPONSABLE DA
TITULACION

Velar polo cumprimento dos
requisitos en materia de
calidade

Colaborar co desenvolvemento
e seguimento do SGIC

Colaborar cos departamentos
no desenvolvemento da
docencia

COORDINADOR/A DE CALIDADE

Dinamizar a politica de calidade do
centro.

Informar sobre o seguimento do SGIC

Liderar a implantacin
desenvolvemento e seguimento do

COMITE DE
CALIDADE

Coordinar acciéns de
calidade no dmbito de

xestion

PADROADO
Méximo érgano de
representacién da

Escola

UEP

Ll el Apoio técnico e
administrativo &
Xerencia en materia de
calidade
A documentacién do SGIC do Centro esta dispofiible en

http://euenfou.webs.uvigo.es/index.php/calidade , e a sta publicacién estruturase en:

Inicio

Localizacién y contacto

Organizacién y funcionamiento

Organizacién docente

Normativa y legislacién

Resultados

¢ Memoria vigente del Grado en Enfermeria

¢ Informe final de evaluacién de la solicitud de modificacién del Grado en Enfermeria

Renovacién de la acreditacion del titulo

Indicadores de resultado/tasas

Informes finales del seguimiento del titulo

e 2010-2011

e 2011-2012

¢ 2012-2013

¢ 2013-2014

e 2014-2015

Informes de revisién por la direccién (R1 DE-03)
¢ 2015-2016

e 2014-2015

Informes de coordinacién académica

e 2015-2016
e 2014-2015
Informes PAT

Titulaciones « Informes de promocién del centro
Alumnado . 2015-2016

Movilidad e 2014-2015

Calidad O

Sistema de Garantia Interna de
Calidad

Comisién de garantia de calidad

Resultados

Plan operativo de informacién publica

UniversidaggaVigo

Area de Calidade
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DATOS E INDICADORES
I1.1 Resultados acadados

A politica de calidade do centro aprobada na Xunta de centro de xullo de 2015 considérase vixente
e adecuada, facéndose extensiva aos cursos 2018-19 e 2019-2020. A partir da politica de calidade,
establécense os obxectivos de calidade do centro, medibles, que definense nunha serie de
indicadores e exprésanse nunhas metas a alcanzar. A maioria dos obxectivos considéranse
adecuados 3 vista dos resultados alcanzados nos cursos a estudo polo que mantéiense as metas
gue expresan a sla consecucidn. A taxa de abandono en primeiro curso, tal é como é definida,
axustase 4@ meta establecida, polo que habera que esperar ao analise da evolucién dos datos para
o seu estudo. Os datos que se presentan a seguir recollen os resultados do centro e da sua titulacion
de Graduado/a en Enfermeria obtidos ao longo de 2018-19 e 2019-2020 facendo o anélise conxunto
dos dous cursos para observar a sta evolucién e comparando o curso 2018-2019 cos resultados
obtidos no curso 2017-2018.

Il. 1.1 Rexistro de resultados do panel de Indicadores do SGIC

Os indicadores foron consultados a través do portal de transparencia da Universidade de Vigo.
Os obxectivos son acadar as metas planeadas, atépanse publicados na paxina Web e valéranse no

criterio 3 deste informe.

(*) Nota: aqueles indicadores que non levan unha meta asociada responde a que non disponse de datos
histéricos respecto diso e/ou non se consideran estratéxicos para o centro. Con todo analizarase a sua
incorporacién en proximas revisions.

O panel de indicadores do SIGC, as metas planeadas e os resultados acadados obsérvanse a
continuacioén:

CENTRO ESCOLA U. ENFERMERIA DE PONTEVEDRA
Panel de Indicadores Existe Meta de
calidade asociada | Resultado Resultado Resultado
Codg Codg .y (obxectivo de C 19-20 | C 18-19 C 17-18
DescrlClon urso urso urso
sGC ACSUG calidade)?
Certificacion da implantacion . .

101-MC E14 dos sistemas de calidade No Aplicable No Aplicable.
105-MC 14 Grao satisfaccion PAS Si: 3/5 BIENAL 4/5 BIENAL

O seguimento Ezlr:df?f; Uvigo

. — , N
101-DO E2 Seguimento das titulacidns Si (100%): . Incluido no |nc|ugse n.a, seguimento
Informe positivo IRPD modificacién do . .
. interno. Emitiu
IRPD para este fin e
xustificacion
. Renovada Renovada Renovada
2 ditacién das titulaci Si (100%):
102-D0 E Acreditacion das titulacions |5 o Fon06 49 Informe de avaliacién da acreditacion favorable:
xullo 2017

UniVC IS i d a de\/ igO Area de Calidade
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i DEPUTACION
ONTEVEDRA

Escola Universitaria de Enfermaria

Centro adscrito

UniversidagVigo

TITULACION

GRADUADO/A EN ENFERMERIA

Panel de indicadores

iExiste Meta de
calidade asociada

aos obxectivos de

Resultados Cursos:

calidade do
Codg Codg o centro? Indicar Curso 19-20 | Curso 18-19 | Curso 17-18
SGC GACSU Descricion valor establecido
102-MC 14 Grao satisfaccion estudantado Si:>3/5 2.9/5 2.5/5 3,2/5
103-MC 14 Grao satisfaccion profesorado Si: 23/5 Non >€ realiza 4.3/5 Non € realiza.
Bienal Bienal
Grao satisfaccion persoas .
104-MC 12 . .
14 tituladas Si: 23,2/5 3.54/5 3.54/5 3,4/5
106-MC 14 Grao satisfaccion empregadores Non 4.17/5 (57%) 4.33/5 Non hai datos
Nota media de acceso: Media de
1- i> 10.2 . .61
101-AC (FP+ABAU) Si 29 0.28 9.84 9.6
101(2)-AC - :
(2) Nota minima de acceso Si 29 9.81 9.48 9,41
102-AC L ;
Ocupacion Si: 2100% 102% 102% 100%
103-AC
Preferencia Si: 2100% 348% 164% 130%
103(2)-AC , .
(2) Adecuacion Si: 240% 45.10 50.98 42,00%
104-AC 11 Matricula de novo ingreso por
preinscripcion (Evolucién do .
estudantado matriculado en cada 3150 °1 >l >0
curso a académico)
103-DO 18 Participacion do alumnado nas
enquisas de avaliacion do .
. Si: 250% 27/78% 52.17% 82,89%
profesorado (Enquisas de
avaliacion docente)
104-DO 18 Grao de satisfaccion do
estudantado coa actividade .
docente do profesorado (Enquisa Si: 23/5 3.74/5 3.54/5 3.56/5
de avaliacion docente)
105-DO Graq (.ie s:altlsfacaon do estudantado coaT si: 23/5 2.80/5 2.30/5 3/5
planificacion e desenvolvemento do ensino
106-DO Graq (.ie s:altlsfacaon do profesorado coa.1 Si: >3/5 No hoybo 4.49/5 Non hqubo
planificacion e desenvolvemento do ensino enquisa enquisa
Grao de satisfaccion das persoas tituladas 356/5 333
107-DO coa planificacién e desenvolvemento do Si: 23,2/5 3.54/5 ! 4’00 3,4/5
ensino !
108-DO Grao,delsatisfaccién coas practicas Non consta (*) NA: Précticas clinicas: practicas externas
académicas externas curriculares. Non hai datos especificos.
UniversidaggaVigo e de Clcde
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Escola Universitaria de Enfermaria
Centro adscrito

UniversidagVigo
109-DO 13 Estudantes que participan en
programas de mobilidade Non (*) Sainte: 5 Sainte: 4 Sainte: 0
internacionais (42 CURSO)
109(2)-DO Estudantes estranxeiros Non (*) Entrante: 6 Entrante:1 Entrante: 1
1010-DO Duracién media dos estudos Si :<4,5 4.26 4.39 4,22
1011-DO Taxa de rendemento Si: 285% 94% 87% 88,0%
Cohorte
1012-DO Taxa de abandono 1¢curso Si:<6%a<8% 2017/2018 2016/2017 2016/2017
18,00% 11,76%
3,70%
1013-DO Taxa de eficiencia Si: >87% 92,0% 91,0% 92,0%
31014-DO Taxa de gradacién Si: 265% 78,4% 75.5% 68,5%
1015-DO Taxa de éxito Si: >285% 96% 90% 91,0%
i . o~ 11,63 meses
1016-DO Tempo medio para atopar Non dispoiiible N.on . . NoNn. Eqresados
emprego no grao (*) dispofiible dispofiible 2010-11
1017-PE | |7 Porcentaxe de PAS en formacion
1017(2 L.
PE 2) 16 Profesorado en programas de formacion
- Non aplicable
102-PE Cualificacion do PDI
Resultados de investigacion de caracter académico
103-PE .
((Sexenios)
103(2)-PE Profesorado por categoria

11.1.2 Rexistro de resultados dos indicadores especificos do seguimento establecido por ACSUG:

Indicadores de Seguimento Resultado Resultado Resultado
Curso 19-20 Curso 18-19 Curso 17-18
E3 12 Bacharelato (LOE) e Selectividade. Muller: 5
L , 1 Muller: 1 6
Ciencias e Tecnoloxia Home:1
Bacharelato LOMCE e ABAU. Home:5 Muller: 22 Muller: 19
acharetato € 33 26 24
Ciencias Muller:28 Home:4 Home:5
Home:1 Muller:20 Muller: 17
perfil d FP 13 22 20
erniae Muller.12 Home:2 Home: 3
ingreso do Muller:
alumnado Maiores 25 Anos 2 ) 1 Muller:1 1 | Muller
Home:1
(grao)
Graduados 2 Home:2
Maiores de 45 afios 1 Muller:1 1 | Muller
Acreditacion ou credencial de
., } 1 Muller:1 1 Muller
homologacién do titulo de bacharel
M: 42 M:45 M:44
TOTAL: 51 H:9 51 H: 6 33 H: 9
UniversidaggaVigo reade Calde
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Escola Universitaria de Enfermaria

ONTEVEDRA Centro adscrito
UniversidagVigo
% de profesorado do titulo
19 avaliado polo programa Non aplicable NA NA NA
DOCENTIA (quinquenal)
N2 e % de profesorado que
110 participa programas de Non aplicable Non aplicable | Non aplicable Non aplicable
mobilidade
Nome da empresa Entidade: SERGAS_PRACTICAS CURRICULARES
EOXIPS: Estrutura Organizativa Resultado Resultado Resultado
de Xestion Integrada Pontevedra: | curso 19-20 Curso 18-19 | Curso 17-18
Hospital Montecelo, Hospital
Provincial e Hospital do Salnés.
Distribucion do al q TODOS os centros de Atencion
111 Istri u:lor; ° a,utmna ° Primaria e os PAC (Puntos de 219 214 218
por centro de practicas atencién continuada) da mesma
EOXI, de Pontevedra
As practicas realizanse segundo a distribuciéon numérica e por centro que figura no
MAPA de rotacions
Non existen en relacidn aos graduados/as. Outros datos dispofiibles en:
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21.
Terase en conta neste informe o “Estudio sobre la situacidn laboral de las persoas
tituladas pola Universidade de Vigo (1990-2015)”
. L. A Uvigo realiza unha enquisa anual sobre a satisfaccion das suas persoas tituladas. Os
Resultados de insercidn L .
114 laboral datos dos que se dispofien neste momento correspondense cos do curso 2015-16
onde o 84% traballan /traballaron en un dmbito relacionado con titulacién e do curso
2016-17 cuxos resultados foron que un 88% traballan /traballaron en ambito
relacionado con titulacion.
-INFORME Uvigo 1990-2015. Taxa ocupacién ciencias da saude: 89,1
Tamafio grupos A >0 >0 >0
grup (100%) (100%) (100%)
115 Media de alumnos por Tamafio erupos B 12-25 12-25 12-25
grupo de docencia grup (25-50%) (25-50%) (25-50%)
Tamafio grupos C 6-8 6-8 6-8
grup (12-16%) (12-16%) (12-16%)
UniversidaggaVigo reade Calde
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11.1.3 Resultados (desagregados) das enquisas de satisfaccion das titulacions oficiais

Na taboa reflictese o histdrico dos resultados globais de satisfaccién dos distintos grupos de interese.

GRAO EN ENFERMERIA PONTEVEDRA Home: H; Muller: M.
Titulacién Curso 2019-20 Curso 2018-19 Curso 2017-18
de Grao Participacion Satisfaccion Participacion Satisfaccion Participacion Satisfaccion
xeral xeral xeral
M: 63.3% Home: 0%
ALUMNADO 14% 2.9/5 Hsos | 60-5% 2.5/5 Valer 1 29% | 3,24/5
H:0% i
34%
PROFESORADO BIENAL 66,67% 4.3/5 BIENAL
PAS BIENAL 66,7 % 4/5 BIENAL
PERSOAS . 3.54/5 , 3.54/5 wsow | 38% | 3439/5
TITULADAS 41% H:3.52 46% H:3,48 V. 3% H: 3,86
M:3.55 M: 3,83 ' M.3,21
Empregadores
Resultados por bloque
Organizacion e Informacion e S|stem,a de Recursos Recu'rs'os Resultados de Practicas
ENQUISA: . garantia de materiais e . .
Desenvolvemento | transparencia . humanos . aprendizaxe Externas:
calidade servizos
ALUMNADO:
2017-2018 3/5 3.34/5 2.84/5 3.32/5 3.26/5 3.87/5
ALUMNADO: 2.3/5 2.5/5 1.8/5 2.8/5 2.8/5 3.1/5
2018-2019 M: H: M: H: M: H: M: H: M: H: M: H:
ALUMNADO: 2.80/5 2.4/5 2.3/5 2.6/5 3.1/5 3.3/5
2019-2020 M: 2.8/5 H: - M:2.4/5H:- | M:2.3/5H:- | M:2.6/5H- M: 3.1/5 H: M: 3.3 H: -
PERSOAS
TITULADAS: 3.32/5 3.39/5 3.38/5 3.61/5 3.34/5 4.0/5
2017-2018
PERSOAS 3,46 3,21/5 3,64/5 3,71/5 3,46/5 4,09/5
TITULADAS: M: 3,38/5 M:3,29/5 M:3,7/5 M: 3,68 M:3,43/5 M: 4,1/5
2018-2019 H.4,29/5 H:2,5/5 H:3/5 H: 4/5 H:3,75/5 H:4/5
PERSOAS 3,11/5 3,69/5 3/5 3,56/5 3,52/5 3,84/5 4.29/5
TITULADAS: H: 3,31 H.3,67/5 H: 3,00 H: 3,50 H:3,22/5 H:3,83/ H:5/5
2019-2020 M: 3,07 M:3,69/5 M: 3,00 M: 3,58 M:3,59/5 M: 3,85/5 M: 4,23/5
PROFESORADO | Obxectivos e Desenvolvem. ReCUrsos Recurs.os Orientacion Xestllon da
. das materiais e Resultados ao calidade
2018-2019 competencias . humanos .
ensinanzas servizos estudantado
BIENAL 4,37/5 4,49/5 4,38 4/5 4,27/5 4,24/5 4/5
UniversidaggaVigo reade Calade
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Escola Universitaria de Enfermaria

DEPUTACION Centro adscrito

PONTEVEDRA

UniversidagVigo
BquL{e ! Bloquglz Bloque 3 Bloque 4 Bloque 5 Bloque 6
Organizae Informacion e . Resultados de
. SGC Recursos Humanos | Recursos materiais .
Egresads: desarrollo transparencia aprendizaxe
Total | M H | Total| M H |Total| M | H | Total M H Total [ M H Total | M H
2018-2019 |3,46 |3,38 14,2913,21 3,29 |2,50(3,64 |3,7 |30 (3,71 |3,68 |4,00 |3,46 [3,43 |3,75 |4,09 |4,10 4,00
2019-2020 |3,11 |3,3113,0713,69 [3,67 |3,69]3,00 |30 301356 [350 |358 |3,52 (3,22 |359 |3,84 |3,83 |3,85

Os resultados na avaliacion da satisfaccion, coa excepcion do alumnado, son positivos, cumprindo
a metas en todos os item tanto na enquisa de profesorado coma na do PAS, ambas de caracter
bienal es e na enquisa anual as persoas egresadas. O destacable é analizar os datos de satisfaccién
do alumando:

No curso 2017-2018, a avaliacidn foi positiva na media de resultados en todos os bloques das
dimensidns menos no bloque 3 (o relativo ao sistema de calidade), dato que motivou a planificacién
dunha nova accién de mellora.

O que ocorreu na satisfaccién do alumando no curso 2018-2019 alcanzando ao curso 2019-2020,
explicarase mais adiante, no seguimento do titulo neste cento, onde é preciso especificar que no
curso 2018-2019 produciuse unha situaciéon complexa co alumnado de terceiro (curso que resposta
as enquisas) ao promover este a iniciativa de non acudir a realizar as practicas ao Hospital do Salnés.
gue afectou tamén a segundo curso e as satisfaccion destes no curso seguinte, no 2019-2020.

A participacién no 2018-19 a pesar de que a porcentaxe de participacién rexistrada é dun 60,5%,
foitan so de 4 homes e 19 mulleres (23 persoas participantes), cunhas importantes diferenzas entre
a valoracion de homes e mulleres. No curso 2019-2020 os homes non participaron e sé participou
un grupos do 14% de mulleres.

Dadas as incoherencias entre os anteditos resultados, o andlise dos item mellor e peor valorados
farase a través dunha comparativa nos datos do alumando entre ambos cursos nos mesmos item:

UniversidaggaVigo

Area de Calidade
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UniversidagaVigo

Curso 2018-2019:

Curso 2019-2020:

Titulacion Grado Enfermeria HOMES: 4 MULLERES: 19 HOMES: NO PARTICIPAN
Resultados Satisfaccion . , . .
Items/ epigrafes mellor " , Items/ epigrafes mellor , ,
de xeral valorados items epigrafes peor valorados valorados items epigrafes peor valorador
Participacion curso 2018-19
4. O calendario das probas de 5. A cantidade de practicas realizadas | 5. A utilidades das practicas da 4. o calendario das probas de
avaliacidn nas materias da titulacién Total: titulacidon avaliacién _
Total: 3/5 2.6/5 Total: 4.57/5 Total: 2.14/5
Homes: 4,75/5; Mulleres: 2.63/5 | Homes:3.75/5; Mulleres: 2.33/5 Mulleres: 4.57/5 Mulleres: 2.14/5
17 . La formacién adquirida 8. A utilidade da informacion sobrea | 8. A utilidade da informacion sobre | 17.A formacion adquirida
(cofiecementos e contidos) titulacion publicada na web: a titulacion publicada na web: (cofiecementos e contidos)
Total: 3.04/5 Total 2.56/5 Total 3/5 Total: 3.3/5
Homes: 4.5/5 Mulleres: 2.73/5 Homes 3.7; Mulleres: 2.31. Mulleres: 3/5 Mulleres: 3.3/5
11. As canles de participacion na 11. As canles de participacion na
18. A capacidade para aplicar as mellora da titulacion (caixa de . , mellora da titulacion (caixa de
- . . , 18. O cumprimento das tuas . ., .
habilidades e destrezas queixas, suxestions e parabéns, . . gueixas, suxestiéns e parabéns,
;. L. .. ., expectativas formativas L,
Alumnado 60% 2.5/5 adquiridas delegacion de alumnos, participacion delegacion de alumnos,
. Total 3.3/5 R s
Total 3.08/5 nas comisions,.. participacion nas comisions,..

Homes: 4,50/5 Mulleres: 2.78

Total: 1.78/5
Homes: 3.5/5 Mulleres: 1.4/5

Mulleres: 3.3/5

Total: 2.3/5
Mulleres: 2.3/5

Os horarios da titulacion: 1.57/5

En xeral, estou satisfeito coa titulacion:
Total. 65.22% Homes: 100%; Mulleres: 58%

En xeral, estou satisfeito coa titulacion:

Total (Mulleres): 57%

UniversidageVigo

Area de Calidade
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Curso 2018-2019: Curso 2019-2020:
. L Grado '
Titulacion Enfermeria HOMES: 4 HOMES: NO PARTICIPAN
EEEE—— MUJERES: 19 )
item/ epigrafes mellor . , item/ epigrafes mellor . .
/ epig item epigrafes peor valorados / epig item epigrafes peor valorados
valorados valorados
1.A informacidn dispoiiible sobre ,13' Os I,at')oratonos, aulas de
. informdtica, talleres e espazos BIENAL
as competendias do plan de experimentais e 0 seu equipamento
estudos __4,55/5 P quip
_4/5
3. Alinformacién dispofiible 14. Os espazos destinados ao traballo
Profesorado sobre el desenvolvemento das auténomo (salas de estudios, aulas
ensinanzas e a avaliacion dos de informatica, biblioteca...) e seu
aprendizaxes__4,6/5 equipamento 3.72/5
10. A calidade da docencia na 24. As vias de 'part|C|paC|'on na? .
titulacion 4,5/5 mellora da calidade da titulacion
—" 3.94/5
19. As accidns de orientacién ao
alumnado do titulo__4,5/5
2. A actualizacidn dos 7. Programas de moblidade_ 2,3/5 7 A facilidade para atopar contidos na
contidos__3.83/5 paxina web 3.81/5
6. A utilidade das practicas 13. infraestructuras ... _2,75/5 15 A formacion adquirida: 3,88 6 Os programas de
Persoas L
. externas _4,58/5 mobilidade, de ser o caso: 2.10
tituladas — - — —
A organizacién xeral do plan de 4. A orientacion académica para
estudos: 3.58/5 continuar estudio: 2.96/5
A formacién adquirida: 4.17/5
Empregador i i6 i6 i
preg 80% 4.15/5 (e} nlve! de adecuacion da.formaaon ao perfil 4
es profesional das persoas tituladas
O nivel de satisfaccidn co desempefio 4
profesional das persoas tituladas
O valor que aportan as persoas tituladas a 4.5
sia empresa

UniversidaggaVigo

Area de Calidade
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1.1.4 Indicadores por materia_Titulacion: Graduado/a o en Enfermaria.

Materia CURSO % Exito % Rendemento | % Avaliacién
IM01 IM03 1IM02
2019/2020 98% 94.23% 96.15%
G140101 | Anatomia humana: Anatomia humana | 2018/2019 94% 88.68% 94.34%
2017/2018 89% 89% 100%
2019/2020 100% 96.55% 96.55%
G140102 | Psicoloxia: Psicoloxia 2018/2019 89.58% 84.31% 94.12%
2017/2018 95% 95% 100%
2019/2020 96.08% 92.45% 96.23%
G140103 | Bioquimica: Bioquimica 2018/2019 96.23% 87.93% 91.38%
2017/2018 89% 88% 98%
2019/2020 100% 96.43% 96.43%
G140104 | Enfermaria comunitaria | 2018/2019 94.23% 83.05% 88.14%
2017/2018 85% 82% 96%
2019/2020 100% 96.36% 96.36%
G140105 | Fisioloxia: Fisioloxia 2018/2019 100% 89.47% 89.47%
2017/2018 91% 86% 95%
2019/2020 98.15% 92.98% 94.74%
G140106 | Estatistica: Estatistica 2018/2019 90.91% 81.97% 90.16%
2017/2018 92% 78% 85%
2019/2020 100% 100% 100%
G140201 |Introducién 4 enfermaria clinica 2018/2019 86% 86% 100%
2017/2018 86% 86% 100%
2019/2020 100% 98% 98%
G140202 | Etica e lexislacion 2018/2019 96% 94.12% 98.04%
2017/2018 98% 96% 98%
2019/2020 79.66% 78.33% 98.33%
G140203 | Farmacoloxia e dietética 2018/2019 73.68% 73.68% 100%
2017/2018 87% 84% 96%
2019/2020 90.57% 90.57% 100%
G140204 | Enfermaria clinical 2018/2019 78.33% 78.33% 100%
2017/2018 78% 75% 96%
2019/2020 100% 98.18% 98.18%
G140205 | Enfermaria clinica ll 2018/2019 86.27% 81.48% 94.44%
2017/2018 84% 84% 100%
2019/2020 77.11% 74.42% 96.51%
G140206 | Enfermeria Comunitaria ll 2018/2019 50.67% 50% 98.68%
2017/2018 48% 46% 95%

Un iVC rs i d a d e\/ i g() Area de Calidade
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2019/2020 100% 97.44% 97.44%
G140207 | Xestion de enfermaria 2018/2019 95.65% 89.90% 93.88%
2017/2018 100% 100% 100%
2019/2020 87.50% 87.50% 100%
G140301 . 2018/2019 80% 80% 100%
Enfermaria clinica lll
2017/2018 88% 88% 100%
2019/2020 87.50% 87.50% 100%
G140302 |Enfermaria materno-infantil 2018/2019 62.50% 61.22% 97.96%
2017/2018 86% 83% 96%
2019/2020 100% 100% 100%
G140303 | Practicas clinicas Il 2018/2019 100% 100% 100%
2017/2018 100% 98% 98%
; L, . 2019/2020 96.15% 96.15% 100%
Enfermaria xeriatria e coidados
G140304 L 2018/2019 92.50% 92.50% 100%
paliativos
2017/2018 93% 89% 96%
2019/2020 100% 100% 100%
G140305 |Enfermaria en saide mental 2018/2019 90.48% 90.48% 100%
2017/2018 95% 90% 95%
2019/2020 100% 100% 100%
G140306 | Practicas clinicas Il 2018/2019 100% 100% 100%
2017/2018 100% 100% 100%
2019/2020 100% 100% 100%
G140401 | Metodoloxia da investigacion 2018/2019 96.30% 92.86% 96.43%
2017/2018 100% 100% 100%
2019/2020 100% 97.44% 97.44%
G140405 | Practicas clinicas IV 2018/2019 100% 100% 100%
2017/2018 100% 98% 98%
2019/2020 100% 97.44% 97.44%
G140406 | Practicas clinicas V 2018/2019 100% 100% 100%
2017/2018 100% 98% 98%
2019/2020 100% 92.50% 92.50%
G140407 |Traballo de Fin de Grao 2018/2019 100% 86.79% 86.79%
2017/2018 100% 80% 80%
2019/2020 100% 94.92% 94.92%
G140108 |Idioma moderno: Inglés técnico 2018/2019 90.74% 85.96% 94.74%
2017/2018 100% 80% 80%
2019/2020 92.73% 92.73% 100%
G140107 | Fundamentos de enfermaria 2018/2019 88.46% 83.64% 94.55%
2017/2018 100% 80% 80%
2019/2020 97.78% 97.78% 100%
G140208 | Practicas clinicas | 2018/2019 100% 100% 100%
2017/2018 98% 96% 98%
. . 2019/2020 100% 96.77% 96.77%
Atencion de enfermaria nas
G140413 . , 2018/2019 100% 100% 100%
emerxencias e catastrofes
2017/2018 100% 100% 100%
UniversidaggaVigo reade Calde
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Centro adscrito

i PONTEVEDRA

UniversidaaVigo

Taxa de rendemento
por materia

N.2 de materias

N.2 de materias

N.2 de materias

N.2 de materias

N.2 de materias

100% 90 %-99%: 80%-89%: 70%-79%: 60%-50%:
2019-20 5 2019-20 18 2019-20 2 2019-20 2 2019-20 0
2018-19 6 2018-19 4 2018-19 13 2018-19 2 2018-19 2
2017-18 4 2017-18 7 2017-18 13 2017-18 2 2017-18 1

Taxa de éxito por
materia

N.2 de materias

N.2 de materias

N.2 de materias

N.2 de materias

N.2 de materias
60%-50%:

100% 90%-99%: 80%-89%: 70%-79%:
2019-20 16 2019-20 7 2019-20 2 2019-20 2 2019-20 0
2018-19 8 2018-19 10 2018-19 5 2018-19 2 2018-19 2
2017-18 10 2017-18 7 2017-18 8 2017-18 1 2017-18 1

RESUMEN: bos resultados.

> Moisimilares, na comparativa dos resultados en ambas taxas entre os curso 2017-2018 e 2018-2019.

E nos curso anteriores.

> Os resultados varian cando se trata do curso afectado polo estado de alarma debido a pandemia
covid-19, onde se percibe un incremento tanto no numero de materias con taxa éxito e de

rendemento entre 0 90 e 0 10% o que supdn un 85% do total das materias, fronte ‘'media do 65%

gue se vifia dando ata ese momento.

UniversidaggaVigo

Area de Calidade
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Centro adscrito

i PONTEVEDRA

UniversidaaVigo

INFORME DE CUALIFICACION POR MATERIA POR CURSO: CURSO 2018-2019:

Informes de cualificacién por materia

Materia APR APTC | MH | NP NT SB sus TOTAL
Anatomia hamana 23 3| 1| 3| 3
Atencion xfie enfermaria nas 1 26 27
emerxencias e catastrofes
Bioquimica: Bioquimica 38 5 13 2 58
Enfermaria clinica | 27 1 19 13 60
Enfermaria clinica Il 23 3 21 7 54
Enfermaria clinica Ill 12 1 22 1 9 45
Enfermaria comunitaria | 31 7 18 3 59
Enfermaria comunitaria Il 27 1 1 9 2 37 77
Enfermaria en saude mental 4 1 21 12 4 42
Enfermaria materno-infantil 1 1 1 19 18 50
Enfermarl’a x.eri.étrica e 9 5 23 3 3 40
coidados paliativos
Estatistica: Estatistica 24 6 25 1 5 61
Etica e lexislacién 22 1 24 2 2 51
Farmacoloxia e dietética 19 21 2 15 57
Fisioloxia: Fisioloxia 39 6 10 2 57
Fundamentos de enfermaria 18 3 28 6 55
Idioma moderno: Inglés técnico 24 1 3 22 2 5 57
Introducidn 4 enfermaria clinica 24 16 3 7 50
Metodoloxia da investigacion 3 1 15 8 1 39
Précticas clinicas | 4 1 33 11 49
Précticas clinicas Il 1 29 8 38
Précticas clinicas Il 2 28 9 39
Précticas clinicas IV 2 31 10 43
Practicas clinicas V 1 1 39 4 45
Psicoloxia: Psicoloxia 23 3 20 5 51
Recofiecementos de
Actividades de Grao

Saude, dependencia e

vulnerabilidade social NON IMPARTIDA

Traballo de Fin de Grao 7 3 4 27 9 50
Xestion de enfermaria 19 1 1 22 2 2 47

TOTAL 437 2 13 | 48 | 604 92 147

Un iVC IS i d a d e\/ i gO Area de Calidade
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Centro adscrito

i PONTEVEDRA

UniversidaaVigo

INFORME DE CUALIFICACION POR MATERIA POR CURSO: CURSO 2019-2020:

Informes de cualificacién por materia
Materia APR APT MH NP NT SB Sus TOTAL
™M
e o |elelmlal] "
emencencias s catisttofes 1| 15 | 15 31
Bioquimica: Bioquimica 6 1 2 40 5 5 53
Enfermaria clinica | 22 26 5 53
Enfermaria clinica Il 7 1 45 2 55
Enfermaria clinica Ill 15 1 31 2 7 56
Enfermaria comunitaria | 14 2 36 4 56
Enfermaria comunitaria Il 33 3 29 2 19 86
Enfermaria en satide mental 3 23 25 51
Enfermaria materno-infantil 25 30 1 8 64
codados paatves 13 3 3 | 1| 2 52
Estatistica: Estatistica 29 3 23 1 1 57
Etica e lexislacién 12 1 35 2 50
Farmacoloxia e dietética 9 2 1 36 12 60
Fisioloxia: Fisioloxia 2 2 50 1 55
Fundamentos de enfermaria 2 16 33 4 55
Idioma moderno: Inglés técnico 5 3 42 9 59
Introducidn & enfermaria clinica 32 19 2 53
Metodoloxia da investigacion 7 19 4 30
Practicas clinicas | 1 30 13 1 45
Précticas clinicas Il 5 25 18 48
Précticas clinicas Il 1 2 19 26 48
Précticas clinicas IV 1 29 9 39
Précticas clinicas V 2 1 10 26 39
o hmbito aniarto NON IMPARTIDA
Psicoloxia: Psicoloxia 13 1 2 41 1 58
Recofiecementos de
Actividades de Grao
Saude, dependencia e NON IMPARTIDA
vulnerabilidade social
Traballo de Fin de Grao 3 2 12 20 37
Xestion de enfermaria 4 1 34 39
TOTAL | 275 0 20 26 767 231 62

Tradicionalmente, os informes de cualificacion por materia son moi similares, tanto que practicamente
superpoiiense na sua representacion grafica.

Un iVC IS i d a d e\/ i g() Area de Calidade
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{ PONTEVEDRA Centro adscrito

UniversidaaVigo

Nestes dous curso por mor do estado de alarma, hai variacién nos resultados finais tal e como se expresa a
continuacion:

RESUMEN APT
Datos por: AP COM MH NP NT SB SS
Curso 2018-2019 437 2 13 48 604 92 147
Curso 2019-2020 275 | 0 20 | 26 | 767 | 231 | 62
Resumen
900
800
700
600
500
400
300
200
100
0 — - [
COM
Aprobado APT MH NP NotableT Sobresaliente suspenso

Curso 2018-2019 W Curso 2019-2020

Os datos do 2019-2020, reflicten un descenso no nimero de aprobados e no numero de suspensos que
distriblense no incremento en notables e sobresaintes. Polo que a variacion nos resultados do curso 2019-
2020 hai que encadrala no periodo da pandemia polo que o seu andlise dependerad dos resultados do
vindeiro curso

11.1.5. Outros indicadores propios do centro/ titulo (validados pola UEP)

O centro non dispdn de indicadores propios que completan o panel de indicadores institucionais.

Un iVC rs i d a d e\/ i g() Area de Calidade
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Centro adscrito

DEPUTACION

UniversidaaVigo

11.1.6. Datos relativos a QSP recibidas

(*) Resposta @ queixa anénima, a resposta figura na secretaria virtual en tempo e forma.

Queixas
Docencia. Relativas 4 administracioén:
Relativas &:
2018-2019: Non se recolleron queixas, nin por esta nin por outra via
2019-2020 1 1
Parabéns:
Docencia. Relativas 4 administracion:
No Relativas a: curso
2018- 2018-2019: 1 201,
2019-2020

recolleuse un parabéns ao persoal PAS pola atencién prestada e non houbo queixas por esta via nin por
ningunha outra que nos conste.

No 2019-2020, houbo unha queixa andnima relativa & docencia na que se vertian opiniéns persoais,
vexatorias e atentatorias contra a dignidade do profesorado. Tras esclarecer os feitos co profesorado
implicado, a direccion do centro rexeita o escrito andnimo ao non ser admisibles aspectos nos que
desacredita aos profesores con opinidns e observacidns persoais que atentan contra a dignidade.

Produciuse tamén unha QSP, queixa, relativa ao persoal de Administracion e servizos. Ante a queixa recibida
sobre o comportamento de determinado persoal de Secretaria da Escola, a Direccidn abriu un proceso
informativo esixindo as aclaracidns oportunas, en reunidns co persoal de Secretaria, e co Xefe de negociado,
con obxecto de aclarar imputacidns tan serias e cofiecer as alegacidns da persoa aludida no anénimo escrito
de queixa.

UniVC rs i d a de\/ ig() Area de Calidade
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Centro adscrito

{ PONTEVEDRA

UniversidaaVigo

11.1.7. Estado de situacion dos rexistros de calidade do sistema
Curso 2018-2019: Listaxe de Rexistros 251— Centro: E. Enfermaria (Pontevedra).

Estado do Data limite .. Documen
Procedemento X Observacions
rexistro de entrega Adxuntos

O centro non dispon de plan estratéxico.
Considérase mais oportuno agardar ao

R1-DEO1 P1 - Plan I?Iir?i:i:alcién Completado  30/04/2019 desenvolvemento da plan estratéxico da o
estratéxico do centro - Universidade de Vigo, para desenvolver en =
estratexica coherencia lifias estratéxicas axitadas, realista e
coherentes.
DE-02 P1 - Incliese panel de indicadores. Os resultados se
—Rl__DEQZ —— Seguimento e Completado  30/04/2019 axuntanse e publican no informe de revisién pola 1
de indicadores - S -
Medicién direccion
Por un erro, o IRPD correspondente ao analise do
R1-DEO3 P1-Informe pg.03 p1 - Revision curso 2016-17, non figura como evidencia no SIGC
% do sistema pola Completado  23/05/2019 2017-2018, polo que se anexa no SIGC 2018-19 1
direccion direccion xunto co informe IRPD do analise do curso 2017-
2018
Non procede. A Escola de Enfermeria de
Pontevedra non realiza enquisas mais alé das
establecidas institucionalmente, coordinadas
R1-MCO5 P1 - pola Area de Calidade.
Proposta de Plan LS Os resultados (publicados en portal de
w Satisfaccions das Completado ~ 03/05/2019 trasparencia:https://secretaria.uvigo.gal/uv/web 0
%SU U @ UstEl et /transparencia/grupo/show/5/28) son
amplamente analizados no informe de revision
pola direccion elaborado e publicado anualmente
e dispoiiible nesta mesma plataforma.
Non procede. A Escola de Enfermeria de
Pontevedra non realiza enquisas mais alé das
establecidas institucionalmente, coordinadas
R2-MC05 P1 - Plan MC05 PL gola A'realdedCaIidadegli ; .
anual de avaliacion a'waliacién Satisfaccions das Completado  03/05/2019 o e t.a.os '(pu e O.S e.n porta © 0
das usuarias e . i trasparencia:https://secretaria.uvigo.gal/uv/web =
usuarios usuarias € usuarios /transparencia/grupo/show/5/28) son
amplamente analizados no informe de revisidn
pola direcciéon elaborado e publicado anualmente
e dispofiible nesta mesma plataforma.
R3-MCOS P1-Ficha  pc.5 p1 . Non procede. A E.scola d(-_? Enfer.merl"f\ de
~Earfien ole cleaie G LR Completado  28/06/2019 Pontevedra non realiza enquisas mais alé das 8

actividade de establecidas institucionalmente, coordinadas

o usuarias e usuarios < .
avaliacidn pola Area de Calidade.

Un iVC IS i d a d e\/ i gO Area de Calidade



https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/81?orderBy=registro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/81?orderBy=registro.procedimiento&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/81?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/81?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/81?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/81?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/81?orderBy=observaciones&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/403
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/403
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/403
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/402
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/402
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/402
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/404
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/404
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/404
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/404
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/404
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/405
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/405
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/405
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/405
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/405
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/405
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/406
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/406
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/406
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/406
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/406
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/407
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/407
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/407
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/407
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/407

DE-03 P1 anexo 1 del 27/09//2018: Informe de revision por la direccion ' Escola Universitaria de Enfermaria
DEPUTACION

PONTEVEDRA Centro adscrito

UniversidaaVigo

Estado do Data limite .. Documen
Procedemento X Observacions
rexistro de entrega Adxuntos

Non procede. A Escola de Enfermeria de
Pontevedra non realiza enquisas mais alé das
establecidas institucionalmente, coordinadas
pola Area de Calidade.

R4-MCO5 P1 - MC-05 P1 - ,
Informes de ] » Os resultados (publicados en portal de
resultados de Satlsf:.;\cuons das? Completado  28/06/2019 trasparencia:https://secretaria.uvigo.gal/uv/web 0
avaliacién usuarias e usuarios /transparencia/grupo/show/5/28) son
amplamente analizados no informe de revisidn
pola direccién elaborado e publicado anualmente
e dispofiible nesta mesma plataforma.
R5-MCO5 P1 - I TR L Non procede. A Escola de Enfermeria de
Informe de . . Pontevedra non realiza enquisas mais alé das
- Satisfaccions das Completado  28/06/2019 ) o . 0
seguimento do . . establecidas institucionalmente, coordinadas =
PAESU usuarias e usuarios pola Area de Calidade.
DO-0201 P1 - 1
R1-DOQ201.P1-PDA  Planificacion e Completado  15/07/2019 Axuntase arquivo pdf
desenvolvemento
da ensinanza
Non procede. A Escola Universitaria de
Enfermaria de Pontevedra é un centro adscrito
que sé pode adaptar parcialmente o estipulado
neste  Procedemento no relativo aos
procedementos para o seguimento das obrigas
docentes do profesorado da Universidade de
R4-D0O0201 P1 - DO-0201 P1 - Vigo. A Escola segue todas aquelas normativas de
ificacié organizacién académica da Uvigo e obrigas do
zrfecgeljii;n;i?goepara ZLasllI:\fgr\::annto Completado  1/07/2019 - hfesorado que lle son de aplicacion como son: 1
control da docencia  da ensinanza a normativa de elaboracion, aprobaciéon e
publicacién de guias docentes na Universidade de
Vigo aprobada polo Consello de goberno na
reunion do 9 de xufio de 2009, a entrega de actas
definitivas dentro do periodo correspondente, as
tarefas de titorizacion e avaliacion de
TFG. Axuntase pdf co documento explicativo.
Con independencia da alta demanda, a Escola
participa nos diferentes actos e charlas
informativas sobre o titulo colaborando en
DO-0202 P1 - eventos relacionados con estratexias de
R1- DO0202 P1-Plan Promocién das promocién da titulacion e de captacion de
de Promocién do titulaciéns Completado  30/04/2019  alumnado (feiras de educacion, EDUGAL, charlas 1
Centro IES, etc.), e nas actividades do propio Campus,

todo elo co obxectivo e vontade, non de captar
ao alumando en xeral, se non de captar ao mellor
alumnado. Estas accidns recdllense no rexistro
correspondente que se adxunta.

Un iVC IS i d a d e\/ i gO Area de Calidade



https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/81?orderBy=registro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/81?orderBy=registro.procedimiento&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/81?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/81?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/81?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/81?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/81?orderBy=observaciones&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/408
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/408
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/408
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/408
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/408
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/409
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/409
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/409
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/409
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/409
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/412
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/412
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/413
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/413
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/413
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/413
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/413
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/414
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/414
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/414
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/414

DE-03 P1 anexo 1 del 27/09//2018: Informe de revision por la direccion

Estado do Data limite .. Documen
Procedemento X Observacions
rexistro de entrega Adxuntos

DEPUTACION

PONTEVEDRA Centro adscrito

Escola Universitaria de Enfermaria

UniversidaaVigo

R2- D00203 P1 - DO-0203 P1 -
Informe final de Orientacién ao Completado  30/06/2019 Axuntase arquivo 1
avaliacidn do PAT estudantado
DO-0203 P1 -
R1- DQ(?20$ Pl. ~Plan Orientacidn ao Completado  30/06/2019 Axuntase arquivo 1
de accion titorial
estudantado
DO-0301 P1 -
R1- DO0301 P1-Plan Informacidén
operativo de publica e Completado 31/03/2019 Axuntase arquivo 1
informacién publica  rendemento de
contas
Non procede. Como centro adscrito, ata o
momento, non foi posible establecer un plan de
formacion do PAS coordinado coa Universidade
de Vigo. Con todo, como non pode ser doutra
R2- PEO1 P1 - maneira, o PAS acude puntualmente a todos os
|dentificacidn das By procesos  formativos convocados pola
necesidades de 2522\: 1-Xestion  ompletado  31/10/2018  Universidade de Vigo, para ao correcto 0
formacién do PAS do 31/10/2018 1 funcionamento do centro no que a
centro dita Institucién lle afecta e ademais o PAS
participa noutro tipo de formacion relacionado co
desenvolvemento do seu posto a través dos
cursos, charlas, etc, na Deputacion Provincial ou
onde tefa acceso.
Non procede. Como centro adscrito, o
R1- PEO1 P1 - procedemento  de Captacién, seleccion e
|dentificacién das PE-01 P1 - Xestion formacion de PAS e as suas instruciéns non son
necesidades do PAS  do PAS Completado  13/10/2018 46 4pjicacion na nosa escola ao ser esta un centro 0
do centro dependente doutra Instituciéon publica, a
Deputacion Provincial.
R2- PEO2 P1 - PE 02 P1 - Xestidn O alcance do Programa Docentia aprobado na
Informe de do persoal docente Completado  30/01/2019  Universidade de Vigo, non se extende ao 0
responsables e investigador-PDI profesorado dos centros adscritos.
académicos
Non procede polos motivos anteriormente
expostos. Ao ser un centro adscrito, non temos
acceso a formacion proposta pola Uvigo, a non
R3- PEOIZ P1- Listaxe ser aquelas accidns ou cursos propostos
de acciéns PE 02 P1- Xestion directamente para o noso titulo, coma pode ser o
formativas derivadas do persoal docente Completado 15/11/2018 curso de linguaxe técnico sanitario. A escola, pola 0
de necesidades e investigador-PDI sUa parte facilita a formacion do profesorado en
detectadas xeral, e dalle todas as facilidades ao seu
profesorado en formacién, doutoramento, paraa
mellora da sua cualificacién académica.
UanerSldade\/ lgO Area de Calidade



https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/81?orderBy=registro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/81?orderBy=registro.procedimiento&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/81?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/81?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/81?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
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Centro adscrito

UniversidaaVigo

Estado do Data limite .. Documen
Procedemento X Observacions
rexistro de entrega Adxuntos

R4- PEO2 P1 - Ficha PE 02 P1 - Xestidn
Programa/actividade do persoal docente Completado 15/11/2018
de formacién e investigador-PDI

Non procede polos motivos anteriormente
expostos.

(=]

Non procede. A Escola, para o cumprimento dos
procesos de xestion de servizos, segue as pautas
e instrucions non sé da Institucion da que é
dependente, a Deputacién Provincial, senén que
ademais, como no caso do procedemento de
Xestion de servizos, téfiense en conta as dunha
terceira  institucion  puablica, o Complexo
Hospitalario Universitario de Pontevedra, do
SERGAS, dado que a localizacidon da Escola esta
nas suas instalacion:

A Deputacion Provincial de Pontevedra conta cun
plan de prevencién, desefiado polo Servizo de
w Prevencion de Riscos Laborais (SPRL). Esta
actuacion de PAOS - Xestions dos politica de actuacidn en Prevencidén de Riscos

servicios servizos Completado  30/04/2019 | aporais, sera de aplicacién a todos os seus
permanentes do empregados e instalacions.

centro

(=]

Este Centro ao estar situado nas instalacions do
Hospital Provincial, segue as stas directrices e
instrucidons en canto aos plans de emerxencia e
evacuacion do edificio que afectan as instalacidns
do centro do mesmo xeito que ocorre coas
normativas de accesibilidade universal e desefio
para todos.

Pola mesma razdén, o centro utiliza as vias
de eliminacion de residuos do Hospital aqueles
residuos non asimilables a urbanos (pilas, tubos
fluorescentes, etc...) apuntando que nas aulas de
simulacion non se utiliza material biopeligroso.

Non procede. A Escola, para o cumprimento dos
procesos de xestion de servizos, segue as pautas
e instruciéns non sé da Institucion da que é
dependente, a Deputacién Provincial, sendn que
ademais, como no caso do procedemento de
Xestidn de servizos, ténense en conta as dunha
terceira institucién publica, o Complexo
Hospitalario Universitario de Pontevedra, do
SERGAS, dado que a localizacién da Escola esta

- - nas suas instalacion:
ITO2-PAQ8 - Informe PAOS - Xestidns dos

de resultado dos servizos Completado  31/03/2019 A Deputacién Provincial de Pontevedra conta

servicios contratados cun plan de prevencion, desefiado polo Servizo
de Prevencion de Riscos Laborais (SPRL). Esta
politica de actuacién en Prevenciéon de Riscos
Laborais, serd de aplicacién a todos os seus

empregados e instalacions.

(=]

Este Centro ao estar situado nas instalacidns do
Hospital Provincial, segue as suas directrices e
instruciéns en canto aos plans de emerxencia e
evacuacion do edificio que afectan as
instalaciéns do centro do mesmo xeito que
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Centro adscrito

UniversidaaVigo

Estado do Data limite .. Documen
Procedemento X Observacions
rexistro de entrega Adxuntos

ocorre coas normativas de accesibilidade
universal e desefio para todos.

Pola mesma razon, o centro utiliza as vias

de eliminacidn de residuos do Hospital aqueles
residuos non asimilables a urbanos (pilas, tubos
fluorescentes, etc...) apuntando que nas aulas de
simulacion non se utiliza material biopeligroso.

Non procede. Os criterios de selecciéon de
recursos materiais e provedores non son de
aplicacién na nosa escola ao ser esta un centro
dependente doutra Institucién publica, polo que
o cumprimento deste procedemento realizase
seguindo as pautas e instrucidons da devandita
Institucidn, a Deputacion Provincial:

A direccién do centro correspéndelle a
planificacion do orzamento anual e a formulacion
e a xustificacion das necesidades de contratacion
co visto e prace do Padroado.

Servizo de Contratacién serd o que xestione
administrativamente os procesos de contratacion

ITO1-PAQ7 - Criterios - . i Rk
publica que se realicen encamifiados a adxudicar

leccid ) - 11l '
de seleccion de de. . PAD7 Xestlon§ c!os Completado  14/04/2018 as distintas modalidades dos contratos 0
recursos materiaise recursos materiais . o L.
correspondentes d4s obras, subministracions,
proveedores . . - -
servizos, etc.; asi como a derivada da adquisicion
de bens, produtos e servizos xerais da Escola.
Para a adquisicion de produtos e servizos
habituais e/ou que poidan ser adquiridos
directamente pola Direccidn do centro, utilizase
un sistema xestion de facturacién online, Escola-
Intervencion Deputacion, que permite a
axilizacion das facturas e o seu abono dentro dos
periodos legais establecidos.
As ndminas son xestionadas por un xestor de
néminas desde a propia Deputacién, seguindo as
resolucions da direccion e o Padroado para a sta
actualizacion.
Non procede. A IT02- PAQ7: ficha de solicitude do
ITO2-PAO7 - Fichade PAO7 - Xestidns dos recurso material, non é de aplicacién na nosa
solicitude recursos materiais Completado  14/04/2018 escola ao ser esta un centro dependente doutra 0
Institucion publica
Acta da comision de  Actas - Actas da En
calidade - Acta da comision de reparacion 0
comisién de calidade calidade prep
Doc
Doc - Documentacion Complementaria -
. P - Completado 0
Complementaria Documentacion

Complementaria
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DEPUTACION

PONTEVEDRA Centro adscrito

UniversidaaVigo

Curso 2018-2019: Listaxe de Rexistros P51G140V01 - Titulacion: Grao en Enfermeria

. Estado do Data limite ., Documen
Rexistro Procedemento . Observaciéns
rexistro de entrega Adxuntos

No curso 2018-19, como consecuencia do plan
de melloras conxunto do titulo derivado do
informe de acreditaciéon 2017, e dado que na
convocatoria do 2018 a solicitude de
modificacion da Memoria do titulo de
Graduado/a en Enfermeria pola Universidade de
Vigo pospuxose para o ano 2019 (ver SIGC 2017-
2018), decidese enviar unha nova declaracién de
interese firmada por tres dos catro centros. Esta
situacion xurde porque unha vez aprobada o
envio da solicitude nas comisién das escolas de
Ourense, Pontevedra e Povisa, con data 22 de
febreiro de 2019 (data acordada con
anterioridade) a directora de escola de
Meixoeiro comunica na véspera do peche do
prazo para o envio da solicitude, a decisidén
do "Equipo de Direccion, Claustro e Junta de
Escuela", da escola que dirixe de mostrarse NON
favorable a solicitude de modificacion da
memoria nos termos acordados nas xuntanzas
de traballo previo. Os demais centros, mantefien
a sUa posicion baseada en que a modificacion
consta como un plan de mellora comprometido
no proceso de acreditacion do titulo no 2017, de
xeito que, finalmente, as escolas de Ourense,
Pontevedra e Povisa presentan a declaracion de
interese en prazo.Unha vez presentada
continuouse coas reunidns de traballo (nas que
participaron unicamente os representantes dos
tres centros que firmaron & solicitude) para
tratar de consensuar un novo documento. Dada
a ausencia e non participacion dos responsables
da escola de Meixoeiro, as outras escola
notifican a situacién ao director de grao, quen
ofrece unha reunién para intentar alcanzar o
consenso unanime que facilitara a presentacion
do documento da modificacién do plano de
estudos. Finalmente, realizouse a reunidn na
data 8 de maio de 2019, onde por segundo ano,
ante a falla de consenso undnime decidese que
o mellor e mais axeitado era pospofier de novo a
solicitude de interesa para a modificacion da
memoria para a convocatoria do ano 2020.

R1-DO0101 P1 - DO-0101 - Desefio,

Acta da Comision  verificacion,

de calidade sobre  modificacién e Completado  28/02/2019
a modificacion acreditacion das

dunha titulacién  titulacidns oficiais

Axintase a documentacién relativa ao

asunto:

R2-DO0101 P1 - DO0-0101 - Deseiio,

Acta da Comision  verificacion,

de calidade sobre  modificacién e Completado  30/11/2018
a acreditacion acreditacion das

dunha titulacion titulaciéns oficiais

Non Procede. O grao en Enfermeria acreditouse
durante o curso 2016-2017..

(=]
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Centro adscrito

. Estado do Data limite . Documen
Rexistro Procedemento . Observacions
rexistro de entrega Adxuntos

{ PONTEVEDRA

UniversidaaVigo

R1-DO0102 P1 - DO-0102 P1 -
i Se realiza conxuntamente co informe de revision
Infor.me anual de  Seguimento e Completado  28/02/2019 _z o 0
seguimento da mellora das pola direccién.
titulacion titulacidns
R3-DO0102 P1 - SDeO-L(J)i?T(\):nIzi; No procede. A titulacién no foi sometida a un
Informes de g Completado  30/09/2019 o ) 0
. mellora das proceso de seguimento interno
revision interna . L.
- titulacidns
R2-DO0102 P1 - DO-0102 P1 -
Informe anual de  Seguimento e Non procede. Non foi avaliado externamente
avaliacion da mellora das Completado  30/09/2015 por ACSUG 0
titulacién titulacidns
R1-DO0103 P1 - DO-0103 P1 -
Resolucion de Suspension e
sl - 29/11/2018 Non procede
extincion dunha extincion dunha CeliEiace YA g
titulacién titulacién
R2-DO0103 P1 -
Orde de DO-0103 P1 -
suspension e de  Suspensién e
revogacion dunha extincién dunha Completado  29/11/2018  Non procede 0
titulacién titulacién
publicada no DOG
DO-0201 P1 -
2- D0201 P1 - ificacio , .
R2-DO20LPL-  Planificacione ¢, ietado  15/07/2019 Axintase arquivo co POD 2018-2019 1
POD desenvolvemento
da ensinanza
oo 2L
Informe de Completado  30/09/2019 Axuntase informe 1
o desenvolvemento
Coordinacidn .
da ensinanza
Non aplicable xa que tratase dun titulo que da
acceso a unha profesion regulada pola CIN
2134/2008 onde as practicas clinicas son
curriculares.
De todos os xeitos, a pesares de que non existen
criterios especificos na selecciéon de alumnado xa
que deben ser cursadas pola totalidade do
R1-DO0204 P1- DO-0204 P1- alumnado, as practicas clinicas no noso centro
Criterios de Xestién das planificanse da cordo a uns criterios que debe
asignacion das practicas Completado  31/07/2018 c”f“Pr'r todo o aIL.Jmn.a’do [PELE c9ns§’gU|r g
S . maxima homoxeneizacion na realizaciéon da
curriculares externas formacién practica.
Cada estudante realiza 14 rotaciéns ao longo da
sUa carreira en diferentes servizos e unidades de
enfermeria dos tres hospitais que forman o
Complexo Hospitalario de Pontevedra. En cada
rotacion o/a titor/a clinico/a, dispén dunha ficha
(cada curso académico manéxanse unha media
de 2000 fichas individuais) coa foto do alumnado
e cos resultados de aprendizaxe desa rotacion,
UanCrSldade\' lgO Area de Calidade
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https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1301
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1301
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1301
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1303
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1303
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1303
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1303
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1303
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1304
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1304
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1304
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1304
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1304
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1304
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1304
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1305
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1305
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1305
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1306
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1306
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1306
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1306
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1309
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1309
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1309
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1309
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1309

DE-03 P1 anexo 1 del 27/09//2018: Informe de revision por la direccion

Escola Universitaria de Enfermaria

DEPUTACION
PONTEVEDRA

Centro adscrito

UniversidaaVigo

. Estado do Data limite . Documen
Rexistro Procedemento . Observacions
rexistro de entrega Adxuntos

R1- PEO1 P1 -

Resultados de

avaliacion
docente
definitivos

(anuais)

PE 02 P1 - Xestion
do persoal docente Completado
e investigador-PDI

para que sirva de documento de avaliacién da
observacion sistemdtica do alumnado. Unha vez
finalizadas as practicas, o profesorado da escola
realiza unha avaliacidon a través de probas de
simulacion clinica, onde planéanse situacidns
reais ou simulados que o alumnado debe
resolver.

E un sistema complexo ao que se pode acceder
desde a ligazon da web da escola:
https://enfermeria.depo.gal/practicas-clinicas

31/10/2019 Axuntase arquivo

=

Curso 2019-2020: Listaxe de Rexistros 251 — Centro: E. U. de Enfermaria (Pontevedra)

. Estado do | Data limite .. Document
Rexistro Procedemento X Observacions
rexistro de entrega Adxuntos
O centro non dispon de plan estratéxico.
Considérase  mais oportuno agardar ao
m DE—0.1‘ Pl _ desenvolvemento da plan estratéxico da
Plan estratéxico  Planificacion Completado 29/11/2019 ;i ersidade de Vigo, para desenvolver en 0
do centro estratéxica coherencia lifias estratéxicas axitadas, realista e
coherentes.
R1-DE02 P1 - DE-02 P1- Incliese panel de indicadores. Os resultados se
Panel de Seguimento e Completado 31/03/2020 axuntanse e publican no informe de revisién pola 1
indicadores Medicién direccion
Explicacion: con respecto a este rexistro, dicir que
os resultados do curso 2018-2019 féronse
recollendo ao longo do curso 2019-2020, pero as
circunstancias especiais derivadas da situacion de
pandemia neste curso, entre outras, o decreto do
estado de alarma, o paso repentino e completo a
R1-DEO3P1- DE-03 P1- docencia virtual e as dificultades na progrmacién
w Revision do do incio de seguinte curso pola incertidumbre da
w sistema pola Completado  28/02/2020 evolucidn da pandemia, fixo que a elaboracion 1
w direccién completa do informe, a sua revisién e aprobacién
direccién pospuxérase ata o curso 2020-2021, onde
realizarase un informe conxunto que analizard os
resultados de ambos cursos.
Neste curso anexase o IRPD do curso 2018-2019 xa
que por un erro non non foi adxuntado no curso
anterior.
UanerSldade\/ lgO Area de Calidade



https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/44?orderBy=registro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/44?orderBy=registro.procedimiento&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/44?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/44?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/44?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/44?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/44?orderBy=observaciones&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1310
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1310
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1310
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1310
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1310
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1310
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1310
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/81?orderBy=registro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/81?orderBy=registro.procedimiento&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/81?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/81?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/81?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/81?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/81?orderBy=observaciones&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/403
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/403
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/403
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/403
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/402
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/402
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/402
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/402
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/404
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/404
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/404
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/404
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/404
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/404

DE-03 P1 anexo 1 del 27/09//2018: Informe de revision por la direccion

Escola Universitaria de Enfermaria

BSE%\’}%{& Centro adscrito
UniversidaaVigo
i Estado do | Data limite ., Document
Rexistro Procedemento X Observacions

rexistro de entrega Adxuntos

Non procede. A Escola de Enfermeria de

Pontevedra non realiza enquisas mais ald das

R1-MCO5 P1 - establecidas institucionalmente, coordinadas pola

Proposta de MC-05 P1 - Area de Calidade.

Plan anual de

Satisfaccions das

Os resultados (publicados en portal de

avaliaciéndas | oo Completado  30/06/2020 trasparencia:https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/t 0

usuarias e usuarios ransparencia/grupo/show/5/28) son amplamente

USEANIoS analizados no informe de revisién pola direccién

PAESU elaborado e publicado anualmente e dispoiiible
nesta mesma plataforma.

Non procede. A Escola de Enfermeria de
Pontevedra non realiza enquisas mais ald das
establecidas institucionalmente, coordinadas pola

R2-MCO5P1-  MC-05 P1 - Area de Calidade.

Plananualde  gatisfaccions das Os resultados (publicados en portal de

avaliacidndas | o oooce Completado  30/06/2020 trasparencia:https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/t 0

usuarias e .

Usuarios usuarios ransparencia/grupo/show/5/28) son amplamente
analizados no informe de revision pola direccidn
elaborado e publicado anualmente e dispoiiible
nesta mesma plataforma.

R3-MCO05 P1 - MC-05 P1 - Non procede. A Escola de Enfermeria de

Ficha técnica do g ticfaccidns das Pontevedra non realiza enquisas mais alé das

desefio da TSVETES E Completado  30/06/2020  .iapjecidas institucionalmente, coordinadas pola 0

actividade de J .

avaliacion usuarios Area de Calidade.

Non procede. A Escola de Enfermeria de
Pontevedra non realiza enquisas mais ald das
establecidas institucionalmente, coordinadas pola

RAMCOS P1.  MC-05P1- Area de Calidade.

Informes de Satisfaccions das Os resultados (publicados en portal de

resultados de usuarias e Completado  30/06/2020 trasparencia:https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/t 0

avaliacion usuarios ransparencia/grupo/show/5/28) son amplamente
analizados no informe de revisién pola direccién
elaborado e publicado anualmente e dispoiiible
nesta mesma plataforma.

R5-MCO5 P1 - MC-05 P1 - Non procede. A Escola de Enfermeria de

Satisfaccions das Pontevedra non realiza enquisas mais alé das

Informe de , Completado  30/06/2020 dra non ez 4 ; 0

seguimento do  usuarias e establecidas institucionalmente, coordinadas pola -

PAESU usuarios Area de Calidade.

rioomor . SO

PDA desenvolvemento Completado 31/07/2020 Axuntase arquivo pdf 1

da ensinanza
DO-0201 P1 -
R2-DO0201 P1 - Planificacién e Completado 31/07/2020 Axtintase arquivo pdf 1
POD desenvolvemento
da ensinanza
UniversidaggaVigo reade Calde



https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/81?orderBy=registro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/81?orderBy=registro.procedimiento&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/81?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/81?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/81?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/81?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/81?orderBy=observaciones&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/405
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/405
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/405
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/405
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/405
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/405
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/405
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/405
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/406
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/406
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/406
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/406
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/406
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/406
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/407
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/407
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/407
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/407
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/407
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/407
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/408
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/408
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/408
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/408
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/408
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/409
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/409
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/409
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/409
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/409
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/412
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/412
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/412
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/4290
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/4290

DE-03 P1 anexo 1 del 27/09//2018: Informe de revision por la direccion

Escola Universitaria de Enfermaria

BSE%\’}%{& Centro adscrito
UniversidaaVigo
X Estado do | Data limite .. Document
Rexistro Procedemento . Observacidons
rexistro de entrega Adxuntos
Non procede na sua totalidade. A Escola
Universitaria de Enfermaria de Pontevedra é un
centro adscrito que s6 pode adaptar parcialmente
o estipulado neste Procedemento no relativo aos
procedementos para o seguimento das obrigas
R4-DO0201 P1 - docentes do profesorado da Universidade de Vigo.
Procedemento  DO-0201 P1 - A Escola segue todas aquelas normativas de
para o Planificacién e organizacién académica da Uvigo e obrigas do
seguimentoe  desenvolvemento Completado  31/07/2020 | ofesorado que lle son de aplicacion como son: a 1
control da da ensinanza normativa de elaboracién, aprobaciéon e
docencia publicacién de guias docentes na Universidade de
Vigo aprobada polo Consello de goberno na
reuniéon do 9 de xufio de 2009, a entrega de actas
definitivas dentro do periodo correspondente, as
tarefas de titorizacibn e avaliacion de
TFG. Axuntase pdf co docuemento explicativo.
Con independencia da alta demanda, a Escola
participa nos diferentes actos e charlas
informativas sobre o titulo colaborando en eventos
D0O-0202 P1 - relacionados con estratexias de promociéon da
R1- DO0202 P - p:)or(r:o(;iéi das titulacion e de captaciéon de alumnado (feiras de
Elr%n:jci:ién do titulaciéns Completado 30/04/2020 edlfc_acic’)n, EDUGAL, 'charlas IES, etc.), e nas 1
AL e actividades do propio Campus, todo elo co
Centro obxectivo e vontade, non de captar ao alumando en
xeral, se non de captar ao mellor alumnado. Estas
acciéns recdllense no rexistro correspondente que
se adxunta.
R2- D00203 P1 -
m DO-0203 P1 -
— . . Orientacién ao Completado 30/06/2020 Axuntase arquivo 1
avaliacion do estudantado
PAT
R1- DO0203 P1- DO-0203P1-
Plan de accién Orientacién ao Completado 30/06/2020 Axuntase arquivo 1
titorial estudantado
R1-DO0301p1. DO0301PI-
Plan operativo Informacion
. » publica e Completado 15/04/2020 Axuntase arquivo 1
de informacién
iblica rendemento de
poica contas
Non procede. Como centro adscrito, ata o
momento, non foi posible establecer un plan de
formacion do PAS coordinado coa Universidade de
Vigo. Con todo, como non pode ser doutra maneira,
m o PAS acude puntualmente a todos os procesos
mes PE-01 P1 - Xestidn Completado  31/10/2019 formativos convocados pola Universidade de Vigo, 0

de formacién do
PAS do centro

do PAS

para ao correcto 31/10/2018 1 funcionamento do
centro no que a dita Institucion lle afecta e ademais
o PAS participa noutro tipo de formacidon
relacionado co desenvolvemento do seu posto a
través dos cursos, charlas, etc, na Deputacién
Provincial ou onde tefia acceso.

UniversidaggaVigo

Area de Calidade



https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/81?orderBy=registro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/81?orderBy=registro.procedimiento&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/81?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/81?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/81?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/81?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/81?orderBy=observaciones&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/413
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/413
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/413
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/413
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/413
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/413
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/413
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/414
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/414
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/414
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/414
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/414
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1308
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1308
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1308
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1308
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1308
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1307
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1307
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1307
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1307
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/415
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/415
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/415
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/415
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/415
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/416
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/416
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/416
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/416
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/416
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/416
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DEPUTACION

Escola Universitaria de Enfermaria
Centro adscrito

PONTEVEDRA
UniversidaaVigo
X Estado do | Data limite .. Document
Rexistro Procedemento . Observacidons
rexistro de entrega Adxuntos

R1- PEO1 P1 - Non procede. Como centro adscrito, o
Identificacion » procedemento de Captacidn, seleccion e formacion
das necesidades PE-O1 P1 - Xestion Completado 13/10/2019  de PAS e as sdas instruciéns non son de aplicacion 0
do PAS do do PAS na nosa escola ao ser esta un centro dependente
centro doutra Institucién publica, a Deputacidn Provincial.
R2-PEO2 P1 - PE 02 P1 - Xestion O alcance do Programa Docentia aprobado na
Informe de do persoal Completado 29/04/2020  Universidade de Vigo, non se extende ao 0
responsables Olnsables docente e profesorado dos centros adscritos.
académicos investigador-PDI

Non procede polos motivos anteriormente

expostos. Ao ser un centro adscrito, non temos
733' PEO2 P1 - acceso a formacién proposta pola Uvigo, a non ser
Liene g de PE 02 P1 - Xestidn aquelas acciéns ou cursos propostos directamente
accions .
s do persoal para o noso titulo, coma pode ser o curso de
formativas e E Completado  15/11/2019  jinoaxe técnico sanitario. A escola, pola sda parte 0
derivadas de investigador-PDI facilita a formacién do profesorado en xeral, e dalle
necesidades todas as facilidades ao seu profesorado en
detectadas formacion, doutoramento, para a mellora da sua

cualificacion académica.
R4- PEO2 P1 - .
.70 PE 02 P1 - Xestion
Ficha - :

.. do persoal Non procede polos motivos anteriormente
Programa/activi docente e Completado 31/10/2019 expostos. 0
dade de . .

=, investigador-PDI

formacién

R1-IA01 - List .

dﬁ 1A01 - Xestions

~————  dosrecursos Completado 28/02/2020 1

de recursos e .

. materiais

servizos
Neste curso académico, debido & situacién especial
pola pandemia, a rapidez na procura de soluciéns, a
cantidade de decisons que se ian tomando sobre o

Acta da desenvolvemento do curso co paso imprevisto da

- docencia presencial a virtual, as dificultades

comision de Actas - Actas da . ., Ny -

- ., En engadidas na resolucion da avaliacidn das practicas
calidade - Acta  comision de ., e - 0
o . preparacion clinicas cirriculares, as de programar o curso 2020-

da comisién de  calidade o . . .
calidade 2021 sen conecer cal seria a modalidade de docencia
- e outros problemas de caracter laboral, fixo que as
decisions foran tomas en comisiéon permanente e
levadas directamente a stia aprobacién na Xunta de
Centro.
D
Doc - oc .
- Complementaria -
Documentacion L 0
~ Documentacién
Complementaria .
Complementaria
UniversidaggaVigo reade Calde



https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/81?orderBy=registro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/81?orderBy=registro.procedimiento&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/81?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/81?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/81?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/81?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/81?orderBy=observaciones&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/417
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/417
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/417
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/417
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/417
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/417
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/418
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/418
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/418
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/418
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/418
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/419
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/419
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/419
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/419
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/419
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/419
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/419
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/419
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/420
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/420
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/420
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/420
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/420
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/420
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/4301
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/4301
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/4301
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/4301
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/424
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/425
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/425
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/425
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/425
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/425
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/425
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/426
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/426
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/426
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/426
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: Escola Universitaria de Enfermaria
Bgﬁl{'gﬁ%%'i Centro adscrito

UniversidaaVigo

Curso 2019-2020 Listaxe de Rexistros P51G140V01 — Titulacion: Grao en Enfermeria

Estado do

Rexistro Procedemento .
rexistro

Data limite
de entrega

Documen

Observacions
Adxuntos

R1-D0O0101 P1 - DO-0101 - Desefio,

Acta da Comisidn  verificacion,

de calidade sobre  modificaciéon e Completado
a modificacion acreditacion das

dunha titulacién titulacidns oficiais

23/01/2020

Tralo ocurrido no ano anterior, con data 20/02/2020,
solicitase de novo a declaracidn de interese para a
modificacion da memoria do titulo de Graduado/a en
enfermeria firmada coa aprobacién de tres dos
cuatro centros.

Na data 15/07/2020, recibese un correo do director
de grao cun informe dos servizos xuridicos da Uvigo
(que axuntase), en resposta a unha soicitude do
centro que non firma que é a escola de Meixoeiro.
Recollese algun pdrrafo do contido:

Estimado/a Director/a, Delegado/a:

"Con data do 5 de marzo de 2020, achégase un
escrito a esta direccion de drea onde, dende a
Escola de Enfermaria do Meixoeiro, solicitase ao
Servicio Xuridico da Universidade unha resolucion
sobre as discrepancias sobre a modificacion do
titulo. Nesta solicitude sindlase:

A las discrepancias ea conocidas, en este caso
desde la escuela del Meixoeiro me indican una que
parece ser (en su opinion) el escollo principal para
poder desbloquear este tema. Se trata del
argumento que utilizan las 3 escuelas en la pdgina
dos del documento "Modificacion da estrutura das
ensinanzas, no que proceda: Adecuacion dos
créditos da formacion bdsica, de ciencias propostas:
da enfermaria, do modulo de prdcticas clinicas e
TFG (directiva 2013/55 UE) e revisar o nivel de
optatividade do Grado". Las 3 escuelas interpretan
que la normativa indicada en negrita "obliga" a
adecuar los créditos de las prdcticas e el TFG. En
este punto la escuela del Meixoeiro no estd de
acuerdo e interpretan que esa normativa no tiene
nada que ver dentro de este contexto (me dicen que
es una normativa que se centra sobre todo en el
tema de las convalidaciones).

IN

En el fondo de la cuestion estd que las 3 escuelas
referidas quieren bajar el numero de créditos del
TFG para meter mds clases prdcticas, esgrimiendo
ademds que la normativa europea referida asi lo
indica. Desde la escuela de Meioxeiro no estdn de
acuerdo con esta interpretacion de la normativa
referida, consideran ademds importante no bajar
el numero de horas del TFG e dicen tener ea un
numero de horas de clases prdcticas importante e
suficiente.

La peticién concreta, por parte de la escuela de
enfermeria del Meixoeiro, es la siguiente: me piden
que traslade a la UVIGO la posibilidad de que el
servicio juridico estudie esta normativa e resuelva
esta disputa. Quizds aclarando este tema de la

UniversidaggaVigo

Area de Calidade



https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/44?orderBy=registro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/44?orderBy=registro.procedimiento&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/44?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/44?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/44?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/44?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/44?orderBy=observaciones&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/410
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/410
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/410
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/410
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/410
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Centro adscrito

i PONTEVEDRA

UniversidaaVigo
Rexistro Procedemento Estafio Co (LI Observacions Documen
rexistro de entrega Adxuntos
normativa, se podria finalmente desbloquear el
conflicto e llegar a un consenso entre las 4
escuelas para modificar el titulo {...)
Axuntase informe dos servizos xuridicos
R2-DO0101 P1 - DO-0101 - Desefio,
Acta da Comisidn  verificacion,
de calidade sobre  modificacion e Completado  30/11/2019 Non Procede. 0
a acreditacién acreditacion das
dunha titulacién titulacidns oficiais
DO-0102 P1 -
R3-DO0102 P1 - Seguimento e No procede. A titulacion no foi sometida a un
m mellora das Completado  30/09/2010  ,,ceso de seguimento interno 0
revision interna . L,
- titulacidns
R1-DO0102 P1 - DO-0102 P1 -
Informe anual de  Seguimento e Non procede. Centralizase no Informe de Revisidn
1/202 . .,
seguimentoda  mellora das Completado  30/01/2020  por I3 Direccion 9
titulacion titulacions
R2-DO0102 P1 - D0-0102 P1 -
Informe anual de  Seguimento e Non procede. A titulacion non foi sometida a
avaliacién da mellora das Completado  30/09/2020  5y4)jacign externa 9
titulacion titulacions
R1-DO0103 P1 - DO-0103 P1 -
Resolucion de Suspension e
=i e Non procede
extinciéon dunha extincion dunha Congplisiesle 222008 p v
titulacion titulacion
R2-DO0103 P1 -
Orde de DO-0103 P1 -
suspens!(l)n ede Sus.pe.n’smn e Completado  29/11/2019 Non procede 0
revogacion dunha extincion dunha
titulacion titulacion
publicada no DOG
R3- DOO201P1- Eg;?égalcréln-e
Informe de Completado  30/09/2020 Axuntase informe 1
. desenvolvemento
Coordinacién .
- da ensinanza
UniversidaggaVigo e de Calitde



https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/44?orderBy=registro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/44?orderBy=registro.procedimiento&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/44?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/44?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/44?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/44?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/44?orderBy=observaciones&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/411
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/411
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/411
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/411
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/411
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1302
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1302
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1302
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1301
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1300
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1300
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1300
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1300
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1300
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1301
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1301
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1301
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1301
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1303
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1303
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1303
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1303
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1303
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1304
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1304
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1304
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1304
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1304
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1304
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1304
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1306
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1306
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1306
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1306
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DEPUTACION

PONTEVEDRA Centro adscrito
UniversidaaVigo
. Estado do | Data limite ., Documen
Rexistro Procedemento . Observacions
rexistro de entrega Adxuntos

Non aplicable xa que tratase dun titulo que da
acceso a unha profesion regulada pola CIN
2134/2008 onde as practicas clinicas son
curriculares.

De todos os xeitos, a pesares de que non existen
criterios especificos na selecciéon de alumnado xa
que deben ser cursadas pola totalidade do
alumnado, as practicas clinicas no noso centro
planificanse da cordo a uns criterios que debe
cumprir todo o alumnado para conseguir a maxima
homoxeneizacion na realizacién da formacion
practica.

R1-DO0204P1-  DO-0204P1- Cada estudante realiza 14 rotacions ao longo da sua

Cr!terilo.s,de Xe§t|§n das carreira en diferentes servizos e unidades de

@gw pract,lca's Completado  31/07/2020 enfermeria dos tres hospitais que forman o

m académicas Complexo Hospitalario de Pontevedra. En cada

curriculares externas rotaciéon o/a titor/a clinico/a, dispdn dunha ficha
(cada curso académico manéxanse unha media de
2000 fichas individuais) coa foto do alumnado e cos
resultados de aprendizaxe desa rotacion, para que
sirva de documento de avaliacién da observacion
sistematica do alumnado. Unha vez finalizadas as
practicas, o profesorado da escola realiza unha
avaliacidn a través de probas de simulacion clinica,
onde planéanse situacions reais ou simulados que
o alumnado debe resolver.
E un sistema complexo ao que se pode acceder
desde a ligazon da web da escola:
https://enfermeria.depo.gal/practicas-clinicas

R1-PEO1P1 -

fesultadosde e 02 p1 - Xestion , .

m do persoal docente Completado 31/10/2020 Axuntase arquivo 1

oo e investigador-PDI

definitivos

(anuais)

Un iVC rs i d a d e\/ i g() Area de Calidade



https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/44?orderBy=registro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/44?orderBy=registro.procedimiento&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/44?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/44?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/44?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/44?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/44?orderBy=observaciones&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1309
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1309
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1309
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1309
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1309
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1310
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1310
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1310
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1310
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1310
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1310
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1310
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ESE?EO%%’X Centro adscrito

UniversidaaVigo

11.1.8. Outros datos

1. ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES E DE PARTICIPACION NA CONTORNA DA ESCOLA
UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA DURANTE O CURSO 2018-2019.

Este curso 2018-2019, continuando ca dindmica de anos anteriores, foron moitas as actividades
extracurriculares organizadas que tiveron lugar dentro e fora da Escola. Algunhas xa van estando
consolidadas dentro da programacion e outras van xurdindo cada ano.

XORNADA DE RECEPCION AO EQUIPO REITORAL:
Nada mais comezar o curso, o dia 25 de outubro, as 19,45 horas, celebrouse nas instalacidon da Escola
un acto académico ao que asistiu o novo Vicerreitor do Campus Crea, D. Jorge Genaro Soto Carballo.

Neste acto o profesor Dr. D. Rafael Duran Barbosa, delegado da Universidade de Vigo para o noso centro,
ofreceunos unha lecciéon maxistral sobre a "Microdialise cerebral".

£ ALTA EFICACIA

FIA LIQUIDA Dl
cROMATOCRAPIEE Lo ¢)
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PUBLICACIONES E ASPECTOS CURRICULARES DEL PROFESORADO PROPUESTAS E INCENTIVOS PARA
PUBLICAR TFG

e Enlas JORNADAS DE INVESTIGACION PREGRADO EN ENFERMERIA EN OURENSE, Paz Diéguez,
participou como moderadora.

e Tamén é coordinadora do grupo de BENESTAR E SAUDE da CATEDRA UNESCO, que pasou o filtro

de Madrid e vai camifio de Paris.

e O profesorado da Escola e participantes do grupo de investigacion REMOSS da Universidade de

Vigo, tamén han participado:

o No grupo de traballo no seo da Sociedade Espafiola de Medicina de Urxencias e
Emerxencias: SEMES socorrismo. Grupo de traballo adicado a investigacidn no eido dos
accidentes no entorno acuatico.

o Encongresos nacionais como Congreso Nacional da Sociedade Espafiola de Medicina de
Urxencias e Emerxencias con obradoiros e comunicacion orais.

o En actividades formativas dirixidas & comunidade para o ensino dos primeiros auxilios,
a reanimacién cardiopulmonar e a concienciacién sobre a prevencidn de incidentes e
accidentes.

e Dirixiron e levaron a cabo trabados de investigacién publicados en revistas de impacto como:

o ABCDE approach to victims be lifeguards: How do thee manage a critical patient? A cross
sectional simulation stude.
Is it necessare to see to save a life? Pilot stude of basic CPR training for blind people.
Ventilation during cardiopulmonare resuscitation in the infant. Mouth to mouth and
nose, or bag-valve mask? A quasi experimental stude.

o Afirst step to teaching basic life support in cholos: Training the teachers.

o Coastal Fishermen as Lifesavers while sailing at High Speed: A Crossover stude

o Evaluation of the thoracic compression tchnique using APPs. Do thee help or hinder

cardiopulmonare resuscitation?

PUBLICACION TFG:
e Alumno Miguel Méndez Iglesias e a sUa tutora de TFG, M® de la Paz Diéguez Montes, asi
como a xefa do servizo de Dermatoloxia do CHOP, Angeles Flérez, e o dermatélogo do CHOP
Alvaro Iglesias Puga, publicaron o artigo:" AVALIACION DO COMPORTAMENTO
RELACIONADO CON EL SOL, CONECEMENTO E ATITUDES DO ALUMNADO DE ENFERMERIA",
NA REVISTA Photdermatologe, Photoinmunologe & Photomedicin
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OBRADOIROS DE IGUALDADE

1. Como xa vai sendo habitual, este foi xa o terceiro ano, os dias 9 e 16 de outubro, organizaronse
en colaboracién co Servizo de Igualdade da Deputacién, dous obradoiros de "ATENCION
SANITARIA TRANSPOSITIVA A MENORES CON IDENTIDADES SEXUAIS NON NORMATIVAS". O acto
de inauguracion foi presidido D2 Eva Vilaverde Pego, nosa deputada delegada, a deputada de
cohesidn social e xuventude D® Digna Rivas Gdmez, a deputada Isaura Abelairas Rodriguez e a xefa
do Servizo de Igualdade, D2 Lucia Muradas Arcade.

Arredor de 50 alumnos participaron nestes obradoiros da man de D? Cristina Palacios, presidenta
da fundacion ARELAS.

No primeiro desenvolvéronse os temas:

e As catro dimensidns da identidade sexual. Definicidn de conceptos. Proceso de sexuacion. o
A realizade dxs menores trans. Principais formas de trasfobia. o Criterios de diagnose da
transexualidade recollidos no DSMV

e Unidade de referencia de atencidn a menores trans en Galicia. Propostas de Arelas no ambito
sanitario.

O segundo foi un Video Forum, ca proxeccion do documental " O sexo sentido"e o peche con
acordos e propostas de futuro na atenciéon de menores trans.

2. No mes de novembro, os dias 6,13, e 20, e tamén dentro do médulo de igualdade,
desenvolveuse outro obradoiro de "SENSIBILIZACION EN IGUALDADE DE OPORTUNIDADES", da
man de APAIOGA, (Asociacién Profesional de Axentes de Igualdade de Oportunidades Galega),
desenvolvendo os puntos: Sistema Sexo-xénero: a discriminacion como fendmeno estrutural. O
Roles e estereotipos, o Traballando as nosas estruturas de xénero
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[l CURSO DE ECOGRAFIA PARA PROFESIONAL DA ENFERMERIA

Os dias 20 e 21 de novembro, celebrouse o Il CURSO DE ECOGRAFIA PARA PROFESIONAL DA
ENFERMERIA, dirixido ao alumnado de cuarto curso. Esta é Outra das actividades que
definitivamente se consolidan no calendario, xa que ten unha moi boa resposta por parte do
alumnado.

Esta accién formativa, impartida polo profesor José Rosales e inserida non Plan de Accion
Titorial do centro, desenvolveuse en duas fases. A primeira sesién centrouse nos conceptos basicos
en ecografia, mentres que na segunda fase ou alumnado tivo a oportunidade de realizar ecografias,
de xeito que puido adestrarse no manexo bdsico do ecédgrafo e valorar ou seu uso nos
procedementos e técnicas de enfermaria.

PRIMEIROS AUXILIOS E REANIMACION CARDIOPULMONAR

1.- Dentro da formacion do alumnado da materia Atencidon de Enfermeria en Urxencias,
Emerxencias e catastrofes, correspondente ao curso académico 2018-19 da Escola Universitaria de
Enfermeria de Pontevedra, os profesores Maria Teresa Hermo e Felipe Fernandez, acompafiados
do alumnado da materia, impartiron talleres practicos de manobras bdsicas de reanimacion cardio-
pulmonar ao estudiantado do CEIP Villaverde (Colexio de Mourente) o dia 21 de novembro do 2018.

2.- Con motivo da conmemoracién do dia mundial da concienciacién do paro cardiaco, o dia 16 de
outubro 2018, estudantes de 4° curso da Escola Universitaria de Enfermeria de Pontevedra,
impartiron talleres practicos de manobras basicas de reanimacién cardio-pulmonar & poboacion da
cidade de Pontevedra.

A actividade desenvélvese de forma conxunta con persoal de diversos centros sanitarios, 061 e
Cruz Vermella, da cidade, na praza da Ferreria a partir das 17 horas.
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FOMENTO DA DOAZON DE ORGANOS E SANGUE:

O dia 25 de marzo de 2019, o alumnado do centro recibiu unha charla informativa de ADOS, Axencia
de doazén de organos e sangue, do SERGAS o Alumnos e alumnas de cuarto curso tamén
colaboraron con la Asociacion de

Transplantados de Rifion, nunha xornada informativa que esta asociacidon celebrou na ruda na
primaveira deste ano e para a que solicitaron a colaboracion dun grupo que alumnos/as da Escola.

PARTICIPACION EN EVENTOS FEIRALES:

e PONTENCIENCIA: A Escola participou na V FEIRA DA MINICIENCIA: PONTENCIENCIA,
celebrada os dias 31 de maio e 1 de xufio na Escola de Enxeferia Forestal do Campus de Pontevedra
con duas profesoras no comité cientifico: Paz Diéguez no apartado ciencia en familia e Mayte
Hermo en colexios.

e EDUGAL: VIII SALON DA OFERTA DE EDUCACION E FORMACION DE GALICIA, que se
celebrou no Recinto Feiral de Pontevedra os dias 27, 28 de febreiro e 1 de marzo de 2019.

A Escola de Enfermaria participou na feira cun stand onde alumnado e profesorado da Escola
aportaron informacion da titulacién de Grao de Enfermaria, competencias, especialidades clinicas,
funcidn asistenciais asi como a continuacion da formacién académica de Master e Doutorado.

Realizaronse demostraciéns de simulacién de RCP asi como control de peso e IMC. Mobilizacidns e
inmobilizacién con taboleiro espinal. : Educacién e prevencion de situacidns en criticos tales como
gueimaduras atragantamento, etc. ca entrega de folletos informativos e explicacidns relativas aos
seus contidos.
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A XOU Xornadas de Orientacién Universitaria:

A Vicerreitoria de Captacién de Alumnado da Universidade de Vigo organiza ao longo do curso
varias xornadas de orientacion universitaria nos tres campus da Universidade. No mes de novembro
Xa comezaron as Xornadas de orientacién comarcais co fin de dar a cofiecer a oferta formativa da
Universidade de Vigo ao alumnado de ESO e Bacharelato, nas que a profesora da escola, M2 Paz
Diéguez Montes, foi a responsable da charla do dmbito de Ciencias da Saude da Universidade de
Vigo. O dia 13 de febreiro de 2019, os profesores Felipe Ferndndez e Dora Romero, xunto co alumno
Alejo Huelin e a alumna Roclo Castillo asistiron @ xornada celebrada no Campus de Vigo, para
explicaren aos xoves visitantes en que consisten os estudos de Grao en Enfermeria. Recentemente,
o pasado xoves, dia 20 de xufio, celebrouse a xornada de orientacion no Campus de Pontevedra.
Esta vez a Escola colaborou realizando unha xornada de portas abertas na que a subdirectora, M2
Paz Diéguez Montes, fixo a acollida das persoas visitantes, explicoulles os estudos de enfermeria e
despois acompafiounos nunha visita guiada polas instalaciéns da Escola.

Campus GREEN:

O noso compromiso de participacidn, con dous TFG, vai camifio de se cumprir. Un dos dous TFG xa
foi defendido e o outro o serd na convocatoria de xullo.

> Alimentacién nos comedores de estudantes

> Dieta do alumnado en diferentes periodos.

CURSO BASICO DE LINGUAXE SANITARIA

A E.U.E. e mais concretamente a profesora, Dora Romero Insua, en colaboracién coa Area de
Normalizacién Linglistica da Universidade de Vigo, realizou o Curso bdsico de linguaxe sanitaria,
celebrado os dias 11,14,18 e 21 de marzo en horario de 16,30 a 19, 00 horas.

Dirixido a todas las persoas interesadas na linguaxe e na redaccidn sanitaria galega para un uso
profesional, tanto en lingua oral como escrita. Esta é outra actividade que se vai consolidando no
calendario xa que é a terceira edicion.

[IJORNADA DEL LIBRO BLANCO PARA LA GESTION POSITIVA DE LA RUPTURA DE PAREJAS CON HIJOS

Este ano a Escola de Enfermeria colaborou co Grupo PS1 da Universidade de Vigo ( Contrato
Programa) na Il JORNADA DEL LIBRO BLANCO PARA LA GESTION POSITIVA DE LA RUPTURA DE
PAREJAS CON HUOS.

O dia 13 de decembro de 2018, celebrouse fias Instalacions da Escola, unha mesa redonda
coordinada polo Fiscal Xefe de Pontevedra, Juan Carlos Aladro, sobre "La ruptura de pareja con
hijos, una cuestion multidisciplinar"

ORIENTACION LABORAL:
Ao longo do curso escolar son moitas as charlas de orientacion laboral dirixidoas ao alumnado que
vai finalizar os estudos. Este ano concretamente foron as seguintes:
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> 11 de marzo de 2019, sesién informativa ao estudantado de 4° curso impartida polo Grupo
Qulrdn Salud.

> 28 de marzo de 2019, charla coloquio dirixida ao alumnado de 4° interesado en traballar en
Noruega, impartido por unha empresa de seleccién e intermediacién de profesionales
sanitarios. Un graduado desta promocidn vai ir traballar ali.
11 de abril de 2019, saidas profesionais, progama FIDES do SERGAS.

> 25 de abril de 2019: charla informativa para o alumnado de 3° e 4° curso en posgrado e
preparacion EIR.

> Maeo 2019: charla coloquio dirixida ao alumnado de 4- curso interesado en traballara nos
paises baixos, impartida por unha empresa de contratacidon de profesionais da saude,
EMTG.

ACTO DE GRADUACION

> Acto de graduacion deste ano celebrouse o dia 14 de xuiio, no pazo da Deputacién. Foron
40 alumnas e 4 alumnos os que recibiron o diploma este ano. Abreu o acto a Sra. Presidenta
da Exima. Deputacidn. D- Carmela Silva Regd, quen deu os parabéns ao alumnado que se
graduaba e dirixiulles unas verbas de agarimo por seren graduados nunha profesion de
coidados, e de animo fronte ao futuro profesional e as oportunidades laborais.

> Intervencidon do Vicerreitor do Campus de Pontevedra, D. Jorge G. Soto Carballo

> Intervencién do Director, D. Miguel Angel Pifién Cimadevila, director da escola

> Derradeira leccién do curso a cargo da graduada Dona Marta Ree Cidre, quen expuxo o
tema do seu Traballo de Fin de Grao, O estigma da enfermidade mental na Escola
Universitaria de Enfermeria de Pontevedra

> A Presidenta do Padroado, D* Eva Vilaverde Pego, clausura o acto, logo de dar tamén os
parabéns, ao alumnado da Escola que se graduaba, e animalo na sua andaina profesional.

> Oafinal do acto, a Deputacidn agasallou aos asistentes cun vifio galego na entrada do

Gyl
WAL =

Pazo da Deputacion.
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LOGROS DEPORTIVOS:

A alumna de segundo curso da Escola Universitaria de Enfermeria de Pontevedra, PAULA CRISTINA
GONZALEZ ESTEBAN, campioa do mundo feminina de vela 2018, Medalla de prata do Comité
Olimpico Espafiol. Mellor deportista galega do ano 2018.Ven de participar como Unica
representante feminina, por méritos propios, do equipo universitario de Vela da Universidade de
Vigo, no CAMPEONATO DE ESPANA UNIVERSITARIO, CEU DE VELA 2019, organizado por El Consejo
Superior de Deportes, en Valencia, do 8 ao 11 de abril. Paula, e mais os seus cinco compaiieiros de
equipo, fixéronse ca medalla de bronce o quedaren clasificados no terceiro lugar, logo de amosar a
sUa pericia ao longo dos tres dias de participacion.

Todos os que facemos parte da Escola de Enfermeria, queremos darlles os parabéns, desexarlles
moitos mais éxitos, agradécelles os seus esforzos por representaren a nosa Universidade e
mostrarlle a Paula o noso orgullo por tela con nds como boa alumna, grande muller e deportista de
elite.

Logotipo da Escola na vela: Paula, vai propor levar o logotipo da Escola Universitaria de Enfermeria
de Pontevedra na vela da stia embarcacién no préximo Campionato do Mundo, clase vaurien que
se celebrard en Italia.
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Participacion na solicitude da CATEDRA UNESCO CAMPUS PONTEVEDRA
!r B

CV para la solicitud de la Catedra UNESCO ~ Recibidos x PO - B

Francisca FARINA <franciscaares@gmail.com> jue,15mar. 201820:17  §% 4
para Miguel, Cc:, Antonio, Maria, Margarita, Juan, Xesus, Jorge, Luisa, FRANCISCA, ganime, Alvaro, mi, Juan, Maria, Maria, Juan, Jose, Elena, Gustavo, Rafael, lo =

Boas
Na reunidn desta tarde presentaronse os presupostos da cétedra e modificaronse os eixos. teméticos. O que estd en amarelo é o que se modificou (ver abaixo)

Tamén se decidiu presentar os Cv dun xeito homoxéneo, pero que resultase cémodo, simplemente copiar do CV sen traducir seguindo este esquema

1. Personal Data
Name:
Position (Associate Professor / Full Professor):
Address:
2. Publications
Articles
Books
Book chapters
. Research Projects
. Patents
. Lecturers and conference participations
. Other contributions

W

El objetivo principal de esta catedra UNESCO es la generacion de resultados de investigacion y su transferencia a la sociedad y la formacion de
especialistas, en el contexto de una Educacion transformadora y alrededor de las prioridades y objetivos de la UNESCO, especialmente con

Lelacion 2 log siguientes eies tematicos:

ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES E DE PARTICIPACION NA CONTORNA DA ESCOLA
UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA DURANTE O Curso 2019-2020

As accidns presenciais correspondense coas realizadas con anterioridade ao estado de alarma.

ACTO DE APERTURA DE CURSO:

1.- Xoves 19 de setembro de 2019 as 18:30 horas no Salon de Actos da Escola de Enfermaria.

Presidiron o Vicerreitor do Campus de Pontevedra D. Jorge Genaro Soto Carballo e
contamos tamén coa presencia do noso delegado da Universidade de Vigo, D. Rafael Duran
Barbosa. A presentacion do conferenciante veu dada polo director da Escola D. Miguel
Angel Pifién Cimadevila: D. Florentino Fernandez Riverola, profesor titular da Escola de
Enxefaria Informatica da Universidade de Vigo, expuxo o tema "Relevancia de la
inteligencia artificial en el dmbito sanitario. {Acabaremos prescindiendo del personal
clinico?".

Todo o profesorado e una nutrida representacion do alumnado encheu o Salén de Actos.

IGUALDADE

As actividades de igualdade tamén estan absolutamente consolidadas dentro da programacion
do PAT. Este foi o cuarto ano no que, nos meses de outubro e novembro, coa colaboracién do
Servizo de Igualdade da Deputacidn, se organizan os talleres de "Atencidon Sanitaria transpositiva
a menores con identidades sexuais non normativas".
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A inauguracién destas actividades estivo presidida por Noemi Outeda Prol, deputada delegada; a
deputada de igualdade D- Isaura Abelaira9999999s; e mais a Xefa do Servizo de Igualdade da
Deputacidn, D? Lucia Muradas. Arredor de 50 alumnos e alumnas participan nelas da man de
Cristina Palacios, presidenta da Fundacién ARELAS.

No primeiro desenvélvense os temas:
> As catro dimensidns da iidentidade sexual. Definiciéon de conceptos. Proceso de sexuacion
> Arealidade dos menores transexuais. Principais formas de transfobia.
> Criterios de diagndstico da transexualidade recollidos no DSMV.
> Unidade de referencia de atenciéon a menores transexuais en Galicia. Proposta de ARELAS
no ambito sanitario.
No segundo:
> Un video Forum, coa proxeccion do documental "el sexo sentido".
> No mes de novembro, o alumnado participou tamén noutro VideoForum sobre o
documental "sorrisos transformadores"”, vencellado coa exposicidn itinerante que, co
mesmo titulo, a Deputacién de Pontevedra e maila Asociacién de Familias de Menores
Transexuais de Galicia (ARELAS), visibilizan o colectivo LGTBIQ+

Esta iniciativa do Servizo de Igualdade da Deputacidn estd incluida dentro da lifia de colaboracién
coa Escola de Enfermaria para promover a igualdade de oportunidades, o respecto 4 diversidade e
o dereito a ser diferentes. Dentro do mddulo de igualdade tamén se consolida a realizacion dos
obradoiros de Igualdade de Oportunidades e Perspectiva de Xénero dirixidos por D% Mercedes
Renda de APAIOGA (Asociacion Profesional de Agentes de Igualdad de Oportunidades de Galicia).
Os obxectivos destes obradoiros son:

e Sensibilizar o alumnado da Escola de Enfermaria sobre a importancia de contribuir a
ruptura de prexuizos e estereotipos de xénero.

e Difundir informacidn sobre igualdade de oportunidades, discriminacién, conciliacidn e
violencia de xénero, moi especialmente sobre acoso e agresiéns sexuais e ciberacoso, asi
como proporcionar 0s estudantes de Enfermaria, cofiecementos e ferramentas para
facilitar a reflexién autocritica e promover actitudes feministas.

EDUGAL 2020

Este ano celebrouse a IX EDICION DE EDUGAL, EL SALON DE LA OFERTA DE EDUCACION E
FORMACION en Galicia. Tivo lugar durante os dias 12,13 e 14 de febreiro no Recinto Feiral
de Pontevedra. A Escola de Enfermaria, un ano mais, participou como centro universitario
do Campus de Pontevedra da Universidade de Vigo.
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Neste posto, alumnado e profesorado amosan ao alumnado de secundaria visitante en que
consisten os estudos de Grao en Enfermaria, resolvendo as suas cuestions e dubidas e levando a
cabo con eles e elas, obradoiros de RCP basica.

ACCIONS DE ORIENTACION PROFESIONAL:

Esta actividade ten como destinatario principal o estudantado de terceiro e cuarto curso de grao,
neste caso de Enfermaria. Co fin de aseséralos ante novas situaciéons ds que deben enfrontarse una
vez rematado o curso, organizaronse diferentes obradoiros en colaboracion co SERGAS, entidade
maioritariamente empregadora, sobre orientacidn laboral, estratexias de procura de emprego,
competencias e saidas laborais. Facilitase tamén 6 alumnado informacién especifica sobre como
incorporarse as listas de emprego do SERGAS, ficha, FIDES, presentacién da oferta formativa de
mestrados de area de Ciencias da Salde, preparacidn e formacion EIR, etc.

ATENCION A DIVERSIDADE:

Neste curso 2019-20, non se detectaron necesidades especificas de apoio educativo. Titorizacion
como apoio a situaciéns persoais que dificulten a normalizacién académica para algunha alumna o
alumno de centro, que se resolven en titorias individuais en colaboracién co profesorado titor para
situacidns especiais, a través, das accions do PAT. Dende o PAT insistese na existencia de PIUNE
(Programa de Integracion de Universitarios con Necesidades Especiais) para aqueles alumnos e
alumnas que o precisen, para garantir a igualdade de oportunidades e maila atencién a diversidade.
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COLABORACION DA ESCOLA CO AREA DE CAPTACION DE UVIGO:

O area de captacién da Uvigo solicitou a colaboracién da subdireccidn da Escola para participar nas
charlas de orientacién universitaria dentro do ambito das Ciencias da Saude no marco das xornadas
comarcais de captacién de Uvigo:

Comarca:

A Marina Occidental (Cervo, Xove, Viveiro,
O Vicedo, Ourol)

Data proposta:

Xornada de
Orientacion

Martes 5 de novembro de 2019

Universitaria jREEStE
Comarcal

A Marina
Occidental

Teatro Pastor Diaz, Concello de Viveiro

Finalidade:

As xornadas de orientacion comarcais terien por obxectivo achegar a nosa
institucion a todos os puntos de Galicia co fin de dar a conecer a oferta
formativa da Universidade de Vigo ao alummnado de ESO ¢ Bacharelato.

9:30 h Benvida e presentacion da xornada.

9:45 h Charla xeral sobre ABAU e servizos xerais da Universidade de Vigo.
10:15 h Charla sobre a oferta formativa na Universidade de Vigo.

10:45 h Charla do ambito de Ciencias. Relator: Pedro Pablo Gallego Veigas.
11:15 h Charla do ambito de Ciencias da Satide. Relatora: Maria Paz Di¢guez
Montes.

11:45 h Pausa

12:00 h Charla do ambito de Enxenaria ¢ Arquitectura. Relatora: Natalia
Caparrini Marin.

12: 30 h Charla do Ambito Xuridico-Social. Relatora: Carmen Ruiz Hidalgo.
13: 00 h Charla do Ambito de Artes ¢ Humanidades. Relatora: Susana
Rodriguez Barcia.

13: 30 h Clausura.
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B(E) E‘TJEOE[')%'}\ Centro adscrito

UniversidaggdVigo

Proposta de programa

Comarca:

Barbanza (Rianxo, Boiro, A Pobra do
= Caraminal, Ribeira)
Xornada de
Orientacion
B interl Martes 12 de novembro de 2019

Data proposta:

Comarcal

Lugar:

Finalidade:

As xomadas de onentacion comarcais tenien por obxectivo achegar a nosa
institucion a todos os puntos de Galicia co fin de dar a conecer a oferta
formativa da Universidade de Vigo ao alumnado de ESO ¢ Bacharelato.
9:30 h Benvida e presentacion da xormada.

9:45 h Charla xeral sobre ABALU e servizos xerais da Universidade de Vigo.
Impartiri a charla Ana Caamano Martinez (Area de Captacion de Alummado).
10:15 h Charla sobre a oferta formativa na Universidade de Vigo. Impartird a
charla Ana Caamano Martinez (Area de Captacion de Alummado).

10:45 h Charla do dmbito de Ciencias. Proposta: Emilio Rolin Alvarez.
11:15 h Charla do dmbito de Ciencias da Saide. Proposta: Maria Paz Diéguez
Montes.

11:45 h Pausa

12:00 h Charla do ambito de Enxenaria ¢ Arquitectura. Proposta: Natalia
Caparrini Marin.

12: 30 h Charla do Ambito Xuridico-Social. Proposta: Maria del Pilar Pinieiro
Garcia.

13: 00 h Charla do Ambito de Artes ¢ Humanidades. Proposta: Susana
Rodriguez Barcia.

13: 30 h Clausura.

Estas actividades eran as programadas para o presente curso, pero, xusto a volta do Entroido, xa
era evidente que a pandemia do COVID 19 ia ter un grande impacto nas nosas vidas e que a
organizacién da actividade académica ia ter que axustarse a una realidade absolutamente
descofiecida e imprevisible.
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i DEPUTACION
PONTEVEDRA

Centro adscrito

UniversidagVigo

lIl. ANALISIS DE RESULTADOS DE LAS TITULACIONES DEL CENTRO
SEGUIMIENTO DE LAS TITULACIONES

O Graduado/a en Enfermeria pola Universidade de Vigo é un titulo que se imparte en catro centros
adscritos, por iso, para dar cumprimento aos diferentes criterios do seguimento do titulo e seguindo
as recomendaciéns da direccién da area de Calidade de Uvigo de data 14 de decembro de 2018, as
escolas de Ourense, Pontevedra e Povisa en reunidon da comisién de coordinacion da titulacién
establecen a mesma estrutura en cada un dos informes de revisién pola direccion, na que se reflicte,
en primeiro lugar, a valoracidén conxunta relacionada co seguimento do titulo de Graduado/a en
Enfermeria e a continuacion a andlise dos datos do seguimento do titulo en cada centro. Asi o facemos
constar.

1.- GRADUADO/A EN ENFERMARIA

2.- GRADUADO/A EN ENFERMERIA NA ESCOLA DE PONTEVEDRA.

Cursos 2018-2019 e 2019-2020

CRITERIO 1. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO

Estandar: o programa formativo esta actualizado e estase implantado de acordo das condicidns
establecidas na memoria verificada.

Analizar e valorar se o desenvolvemento do plan de estudos realizouse conforme & memoria verificada e
non se se produciron incidencias graves, o que permitiu unha correcta adquisicion das competencias por
parte do alumnado.

1.- GRADUADO/A EN ENFERMARIA
1.1 Reflexién/comentarios que xustifiquen la valoracién
O titulo de graduado/a en enfermeria responde a un perfil de estudos perfectamente definido. Durante os
cursos 2018-19 e 2019-2020:
> A obtencién do titulo de graduada/ou en enfermeria habilita para o exercicio dunha profesién
regulada. os requisitos para a verificacion dos titulos universitarios oficiais que habilitan para o
exercicio da profesion de Enfermeiro/a establécense na Orde CIN/2134/2008.

> Tratase dun titulo que, como xa se indicou, sigue a impartirse en catro centros adscritos.

> Tipo de ensino: mantense en modo presencial e tampouco houbo cambios na periodicidade da
oferta, nin no nimero de créditos do programa formativo.

> Non houbo cambios no nimero de prazas ofertadas, un total de 220, 50 en tres centros sendo o
centro de Povisa en que conta con 70 prazas. A limitacién do numero de prazas nos catro centros
adscritos & Universidade de Vigo, débese ao numero limitado de postos dispoiibles nos centros

asistenciais onde o alumnado realiza as Practicas Clinicas.

UniVC IS i d a de\/ igO Area de Calidade




DE-03 P1 anexo 1 del 27/09//2018: Informe de revision por la direccion Escola Universitaria de Enfermaria

Centro adscrito

PONTEVEDRA

UniversidagVigo

Os requisitos de matriculacién (n2 de créditos, n2 minimo de ECTS de matricula, etc..) vefien definidos na
normativa de permanencia e progreso dos estudantes de titulacions de Grao, accesible en:

Xunta de Galicia: https://www.xunta.gal/dog/publicados/2017/20170630/AnuncioU500-210617-

0001 é.html

Uvigo:https://www.uvigo.gal/opencms/export/sites/uvigo/uvigo gl/DOCUMENTOS/alumnado/NORMATI
VA DE PERMANENCIA DOG 30 06 2017.pdf

A relevancia e interese do titulo evidenciase por:

A evolucién histérica da matricula mantén as expectativas. A matricula de novo ingreso (104-A) cumpre a
meta fixada, xa que a oferta da titulacidén son 220 prazas. Por centros, 49 no 2018-2019 e 54 no 2019-2020
pertencen ao Campus de Ourense, 51 ao Campus de Pontevedra sendo o mesmo nimero nos dous anos,
126 no 2018-2019 e no 2019-2020, 119 ao Campus de Vigo (53, 53 Meixoeiro e 73, 71 Povisa,
respectivamente).

104- A Matricula nuevo ingreso por preinscripcion
CURSO Ourense | Pontevedra | Meixoeiro Povisa GRAO
2019/2020 54 51 53 71 229
2018/2019 49 51 53 73 226
2017-2018 50 50 53 73 226

Demanda do titulo: o interese académico do titulo evidénciase pola elevada demanda de alumnado de novo

ingreso: indicadores que presentan resultados positivos xa que, segundo os datos da CIUG, en ambos cursos
ofertaronse 220 matriculas na titulacién e producironse un total de 384 e 497 preinscriciéns en primeira
opcién en cada curso respectivamente. Como vén sucedendo, a demanda foi superior a oferta, pechando a
matricula con lista de espera o que xustifica a necesidade de seguir ofertando o titulo. A continuacion,
mdstrase a preinscricion e a taxa de preferencia do titulo (103-AC), nos ultimos anos académicos

, N° de plazas Preinscripciones en 1° ] .
TITULO L, Preferencia % | Ocupacion %
ofertadas opcion
2019/2020 220 497 235,8% 104,4%
2018/2019 220 384 142,3% 102,6%
2017-2018 220 383 174,09% 102,73%

Tamén se observou un incremento progresivo da nota media necesaria para cursar o titulo nas Escolas de
Ourense, Pontevedra, Meixoeiro e Povisa. Por outra banda, o interese social do titulo tamén se evidencia
na demanda de titulados tanto no territorio nacional como a nivel internacional.

Os egresados incorpdranse facilmente ao mercado laboral.

Area de Calidade

UniversidaggaVigo
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Perfil de ingreso del alumnado por curso académico: en canto ao perfil do alumnado de novo ingreso (104-

AC) por prescricidn na titulacion, pddese observar na seguinte tdboa:

. . Valid. BMJ Habilitac Sin
CURSD = 25 anos | =45 anos | extranjer FP BACH |Dap! icenci Master Graduados | | TOTAL
o extraord asignar
EUE
S 2017-2018( 1 1 17 13 1 L3
218-2019 1 1 20 29 1 1 1 5
2019-2020( 1 1 2 19 26 1 50
CURSD |>25ados|>a5ades] " | §p | BACH [Diplomadeslicenciadod Mister |0 | Grado | O™ | ToTAL
extranjer extraord asignar
ELE 2017-2018( 1 19 31 1 52
OUREREE | 2182010 1 19 | 25 1 1 2 49
2019-2020( 2 1 11 34 1 1 1 51
CURSD  |»25afcos|>45adcs| " | fp | BACH [Diplomadeslicenciadod Mister | ™™ |Graduades| " | TOTAL
extranjer extraord Asignar
EUE 2017-2018 1 1 1 20 30 53
PONTEED® omis-2019] 1 | 1 n |z 1 51
2019-2020( 2 1 13 33 1 51
CURSD  |>25akos| a5 afos| " | | BACH [Diplomadodlicenciadod Mister | Mo i (Graduados) Sin | o,
extranjer extraord | wp | asignar
cppones 200172008 3 | 1 | 2 | 30 | 35 1 | 1|
2018-2019| 2 i) a2 71
201020200 1 | 1 | 1 |19 ] 4| 1 69

No cursos 2018/19 e 2019-2020, nos catro centros, a modalidade de acceso maioritaria é bacharelato,
seguida de FP, titulados e maiores de 25 anos e a procedencia da maioria do alumnado é a Comunidade
Auténoma galega.

Na mesma lifa, podemos constatar que a nota minima de acceso (101(2)-AC) do alumnado de novo ingreso
é elevada e mantén una progresién ao alza., como se pode ver no resumo histdrico que se plasma a
continuacién:

Nota minima de acceso
CURSO Ourense Pontevedra Meixoeiro Povisa
2019/2020 9,56 9,81 10,08 9,18
2018/2019 9,57 9,48 9,84 8,78
2017-2018 9.23 9.41 10.06 8.43
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Centro adscrito

ONTEVEDRA

UniversidagVigo

Curso de adaptacién: cumpre a sua funcién en canto a adquisicién de competencias, por parte dos

estudantes que o cursan e adecuase ao establecido na Memoria de verificacién do titulo, con todo, o
numero de matriculas no curso de adaptacion ao grao é moi baixo, sendo no curso 2019/2020 un
matriculado en Ourense, ningun en Pontevedra nin en Meixoeiro e 3 en Povisa.

Desenvolvemento da actividade académica: A memoria vixente do titulo de Graduado/a en Enfermeria

recolle as competencias que ten que adquirir o alumnado ao finalizar os seus estudos. Caracter dos ensinos
(formacidn basica, obrigatorias, optativas, etc.) xunto a correspondente asignacién de ECTS se adecla ao
recolleito na memoria do titulo e ao publicado nas paxinas webs de cada centro.
No curso 2018-19, como accién de mellora da titulacién tras o proceso de Acreditacidon 2016-17, acérdase
realizar a declaracion de interese para a modificacion da Memoria vixente que ainda que foi presentada,
finalmente por falta de acordo nas modificacidns para implementar por parte dun centro, quedou posposta
para o curso 2019-2020, curso no que trala presentacién dunha nova solicitude de modificacion da
Memoria por tres centros, houbo unha reunién no Vicerreitorado e volveu a pospofierse (VER SIGC).
> Apresencialidade do alumnado que figura na memoria do grao é elevada, razén pola que se acorda,
No curso 2018-2019 e por indicacion da Vicerreitoria de Organizacion Académica, unificar a PDA e
axustar a presencialidade a esixida na Universidade de Vigo e non & que figura na memoria. A
presencialidade na Uvigo debe estar entre 30-35%.
> Os idiomas de imparticion dos ensinos no Grao de Enfermeria son: galego e casteldn e inglés na
materia de 12 curso, inglés técnico.
> A oferta de mdédulos e materias correspéndese co establecido na memoria verificada e nas
sucesivas modificacions.
> Desde as coordinacidns de curso revisanse as guias docentes que recollen a metodoloxia docente,
sistemas de avaliacién e cualificacion, asi como a planificacién de actividades. A planificacién e
desenvolvemento do ensino leva a cabo anualmente. Os contidos das materias revisanse e
actualizan permanentemente. No desenvolvemento das actividades académicas comprdbase a sUa
conformidade co establecido na Memoria verificada do titulo e posteriormente pdsase a
aprobacion da Comisién de Calidade e Xunta de Escola. A través da detallada planificacién
elaborada polo profesorado nas correspondentes guias docentes, o desenvolvemento das
actividades académicas, competencias asociadas ds materias, metodoloxias docentes, pinzas de
avaliacion e cualificacion, unha vez corrixidos alguns aspectos, permiten a consecucién das
competencias que debe adquirir o alumnado, ainda que os aspectos corrixidos expofen a
necesidade de realizar algunha modificacién non substancial da memoria no relativo a estes
apartados, modificacidons que se teran en conta no préximo intento de modificacién da memoria
no curso 2020-2021.
> No curso 2019-2020, foi necesario modificar a metodoloxia docente como consecuencia da
situacion de pandemia vivida (VER DocNet). A docencia foi impartida a partir de 15 de marzo de
maneira virtual, inicialmente a través da plataforma Faitic e a partir do 25 de abril facendo uso do
Campus Remoto da Universidade de Vigo. A pandemia tamén afectou a avaliacion, que foi realizada
de forma virtual.
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> No curso analizado, incorpordronse medidas de continxencia, que afectaron & presencialidade e a
avaliacién das materias do segundo cuadrimestre e ao segundo periodo de avaliacién. Isto supuxo
a elaboracién dun Anexo das GUIAS DOCENTES. Todos os cambios foron comunicados ao alumnado
en tempo e forma, e publicados na web, tras ser aprobado pola Comision Permanente/Xunta de
Centro das Escolas.
> A media de alumnas/os por grupo de docencia, indicador 115, non varia nos cursos 2018-2019 e
2019-2020 visualizase a continuacion:
CURSOS 2018-2019 e 2019-2020
115 Tamafio grupos horas A | Tamafo grupos horas B |Tamaiio grupos horas C
Ourense 100% 50% 25%
Pontevedra 100 % 50-25% 12-16%
Meixoeiro 100% 50% 25%
Povisa 100% 50% 25%
> A duracidn media dos estudos (/1010-DO) estimada na Memoria vixente é de 4,5 anos. En relacion
ao titulo o tempo empelado polo alumando en finalizar os seus estudos no curso 2018-2019 situase
en 4.4 anos, e no curso 2019-2020 en 4,26, cifras moi similares entre si e practicamente iguais a
obtida do curso 2017-2018 (4,23)
Grado Enfermeria
4,45
> N
4,35 / \
4,3 / \
« 4,23
4,2
4,15
2017-2018 2018-2019 2019-2020
> COORDINACION: os centros levan a cabo acciones de coordinacién horizontal e vertical como figura

no informe de coordinaciéon de cada Escola. Ao mesmo tempo, a coordinacién inter_centros
realizase a través da Comisidn de Titulacidn, facilitando en gran medida a unificacion de criterios.
En relacidon as practicas clinicas do Grao en Enfermeria, no curso 2019-2020, pola situacion de
pandemia, desde a Comisidn de Titulacién tomouse a decision de modificar o criterio de avaliacion
para dar resposta ao estado de alarma, como estableceuse no plan de continxencias.

UniversidaggaVigo
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> MOBILIDADE: A participacion do alumnado en programas de mobilidade observase na seguinte

taboa:
| 3:EVOLUCION DOS INDICADORES DE MOBILIDADE
Intercamixio Intercambio Intercarmisio Intercambio
N L5 TURCHLAN TES
CURSO |nlerr-|a|:||:|nal 1.||-$||:-ral nacional internacional PP G % MOAVILIDAD
EALE MEINOFRD caintaes saintes gntrantes gntrantes
2018-2013 1 1 11 449 26,5
2019-2020 [ i i 55 17
Intercamiio Intercambia Intercamisio Intercambia EETUOLANTES
R i i £ TN = )
CURSD lI"I[E'I'I'j-dI'.IIIII"Iﬂ "IaiEII:ll"dl naCional internacional MALTEICLLADOS /45 55 MOVILIDAD
BUE DURRERSE 1Nty Laintes entrantes entrantes
2018-2019 1 1 44 4,5
2019-2020 2 3 52 9.6
Intercambio | Intercambio | Intercambic | Intercambio
CURSD | internacional nacional nacional | Intermackonal NTES M MOVILIDAD
BAATRICUILADOS A
EUE PONTEY EDRA saintes saintes entrantes entramtes
2018-2013 q 1 -] 13,2
2019-2020 5 ] 50 Frd
Intercambin | Intercambio | ntercambio | Intercamblo
CLR5D intermacional naional national | internackonal £ MTES 3 MOVILIDAD
MATRICULADOS A%
EUE POVISA saimibes saintes enlranles enlrantes
2018-2019 1 4 (=] 7,2
2019-2020 a 2 2 43 20.9

A porcentaxe de estudantes enviados a programas de mobilidade sobre o total de matriculados na
titulacién aumentou nos dous cursos a estudos. Por outra banda, a proporcién de estudantes recibidos no
grao de Enfermeria experimentaron descenso no ultimo curso.

Indicadores de satisfaccién
> ENQUISAS DE SATISFACCION O ALUMNADO: As enquisas realizadas anualmente a nivel
institucional, permite estimar o grao de satisfaccién do colectivo coa planificacidon e o

desenvolvemento do ensino. Os resultados son os seguintes:

Ourense Pontevedra Meixoeiro Povisa Media
2019-2020 3,92 2,80 3,07 3,69 3,37/5
2018-2019 3,51 2,03 3,09 3,54 3,04/5

Os valores mais baixos corresponden ao centro de Pontevedra debido a que no curso 2018-2019 produciuse
unha situacion complexa da que se dara conta a continuacion na parte do seguimento do titulo no centro.
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ENQUISAS A PERSOAS TITULADAS: con respecto & distribucidon das materias do plan de estudos, o grao de
actualizaciéon dos contidos do plan de estudos, as metodoloxias empregadas para o desenvolvemento do
ensino, a orientacién académica recibida, a orientacion profesional e laboral recibida e aos programas de
mobilidade, de ser o caso:

> Ourense: 2,84/5; Pontevedra: 3,11/5; Meixoeiro: 3,00/5; Povisa: 3,06/5;
sendo a media do titulo de 3/5

ENQUISAS DE AVALIACION DOCENTE: O alumnado emite unha valoracién positiva en relacién coas materias
como se pode observara continuacion:

Creo que o/o profesor/para prepara organiza ben as actividades: 3 (....) 3.1. clases tedricas 3.2. Clases
practicas (...) 3.3. Outras (resolucidn de exercicios, ...) 3.4. Traballo auténomo do alumnado:

> Ourense 3,75/5; Pontevedra 3,57/5; Meixoeiro 3,85/5; Povisa 3,88/5;
sendo a media do titulo de 3.76/5

2.- GRADUADO/A EN ENFERMARIA NO CENTRO DE PONTEVEDRA

Os indicadores asociados aos bloques presentados son de especial importancia e debe valorarse a sua
adecuacidn e suficiencia en relacidn co definido na memoria de titulacion. Respecto ao cumprimento das
metas para o curso 2018-2019 e 2019-2020, foron acadadas para estes aspectos. Xa que para o andlise do
titulo foi necesario presentar os datos dos catro centros xa existen aspectos analizados con suficiencia na
nos paragrafos anteriores polo que nesta segunda parte do criterio analizaremos os resultados seguintes:
Analizando os datos sobre a procedencia dos matriculados obtense que o perfil de ingreso do alumnado
(grao) do centro e moi similar ao dos ultimos cursos académicos.

A modalidade de acceso nos dous cursos foi similar & de anos anteriores, sendo bacharelato a maior entrada

de estudantes, seguida de Formacién profesional, véndose tan sé un minimo incremento do alumnado de
bacharelato fronte ao de FP.

A matricula: as prazas son limitadas: 50. Nos cursos analizados a matricula de novo ingreso (104-AC)
rexistrada na Escola de Enfermaria de Pontevedra foi a mesma cifra, 51 persoas. Cubrindose as 50 prazas
ofertadas, sendo a demanda superior a oferta, pechando a matricula con lista de espera.

104- A Matricula novo ingreso por preinscripcion
CURSO Pontevedra

2019/2020 51

2018/2019 51
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Perfil real de ingreso: mantense a Proba de acceso a universidade como via principal de acceso cun lixeiro
aumento gradual a través destes tres Gltimos cursos.

Indicadores de Seguimento Resultado Resuliado Resultado
Curso 19-20 Curso 18-19 Curso 17-18
E3 12 Bacharelato (LOE) e Selectividade. Muller: 5
N . 1 Muller: 1 ]
Ciencias € Tecnoloxia Home:1
Bacharelato LOMCE e ABALL. Home:5 Muller: 22 Muller: 19
. . 33 26 24
Ciencias Muller:28 Home:4 Home:5
ep i Home:1 e Muller:20 o Muller: 17
Perfil de Muller.12 Home:2 Home: 3
ingreso do
. Mullar:1
alumnado Maiores 25 Anos 2 Home:1 1 | Mulleri 1 | Muller
tgrao) ome:
Graduados 2 Home:2
Maiores de 45 afics 1 Muller:1 1 uller
Acreditacion ou credencial de 1 . 1
homologacion do titulo de bacharel Muller:1 Muller
M- 42 M:45 M:44
TOTAL: 1| hg 1| LT

A nota minima de acceso permanece por encima da meta establecida (9) e foi subido progresivamente nos
cursos estudados. Considerase positiva polo que debe manterse o indicador na meta de maior o igual 9.

Nota minima de acceso
CURSO Pontevedra
2019/2020 9,81
2018/2019 9,48
2017-2018 9.41

Os resultados considéranse moi positivos, o que non é impedimento para que a Escola desenvolva un plan
de promocién e captacién de estudantes para o titulo no noso centro, participando en diferentes actos e
charlas informativas sobre o titulo e colaborando nalgun tipo de evento relacionado con estratexias de
promocién da titulacion e de captacion de alumnado, e con actividades do propio Campus e da propia
Unidade de captacion de alumando da Uvigo, todo elo co obxectivo non de captar a mais alumando se non
coa vontade de captar ao mellor, ao alumando con talento.

Relacién entre a oferta e a demanda: Xa quedou establecido que a demanda do titulacidn é moi elevada,

sendo necesario, para acceder, contar con unha nota media alta de expediente académico.

RELACION ENTRE A OFERTA E A DEMANDA:
o ; ;
Nofi?tzzjaazjs Prellgicrl)’::tic;en % Preferencia % Ocupacion % Adecuacion
2019-2020 50 174 348,00% 102% 45,10%
2018-2019 50 82 164,00% 102% 50,98%
2017-2018 50 65 130,00% 100% 32,%
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Os resultados son bos e manténdose ou mellorando cada curso como figura na maioria dos resultados.
Analizanse a continuacion:
Ocupacioén, preferencia e adecuacion:

As taxas indican que nos dous ultimos cursos analizados cémprense as metas establecidas polo que non é
necesario modificalas nin adoitar propostas de mellora. O resultado nos cursos analizado foi do 102%
lixeiramente superior ao 100% previsto na meta debido a causas alleas ao centro producidas durante o
proceso de chamamento.

% Preferencia Ocupacidon_Adecuacion
120%
100%
348,00% 80%
60%
40%
0,
164,00% 20% .
130,00% 0%
% Ocupacion % Adecuacion
2017-2018 2018-2019 2019-2020 m2017-2018 ®2018-2019  2019-2020

As porcentaxes do indicador de preferencia, 103-AC, (relacién entre o nimero de alumnos e alumnas que

elixen un grado en primeira opcién e o nimero de prazas ofertadas dese grado), evoluciona positivamente,
(130%), sendo a meta do 100% . Chama a atencidn a preferencia do curso 2019-2020 resultado elevado e
resulta ocasional cuxa evolucion debera ser estudiada con mais detemento no préximo informe.

A porcentaxe do indicador de adecuacién que fai referencia ao porcentaxe do estudando de novo ingreso

nun grado procedente de prescriciéon que elixiron ese grado en primeira opcion, que ten unha meta
asociada 232% tamén foi superada nestes cursos. Pode observarse como nos valores da taxa parece
establecerse unha tendencia ao alza nos ultimos 2 cursos con relacion a taxa mais baixa rexistrada, a do
curso 2017-2018, resultado que quedara pendente no anterior informe de revision pola direccion de revisar
asUaevolucion e valorar se trala accidon de mellora programada para ese curso para que a escola participase
na captacion de novo alumando, o que dado a mellora dos resultados, estes considéranse positivos.

O tamafio dos grupos é adecuado 3&s actividades formativas: establécese o grupo grande (100%do

alumnado) normalmente para as sesidon maxistrais e outras metodoloxias docente que poidan ser realizadas
co grupo completo (50 persoas), grupos medianos (50-25% do alumnado) para realizar as actividades nos
seminarios e grupos pequenos para obradoiros (12-15% do alumnado).

Xa quedou establecido que o caracter das ensinanzas, a definicion de mddulos (formacién basica,
obrigatorias, optativas, etc.) xunto & correspondente asignacion de ECTS e a denominaciéon das materias
adecuase ao recollido na memoria do titulo e ao publicado na paxina web da escola. En xeral, o plano de
estudos no centro desenvolveuse seguindo a oferta de mdédulos e materias previstas na memoria verificada.
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Ordenacién docente:.

O centro segue a o plan de coordinacién docente e a Normativa de Elaboracién, Aprobacion e Publicacion
de Guias Docentes da Universidade de Vigo. De modo que toda a informacién relativa 4s distintas materias
é de facil acceso. As diferentes coordinaciéns de materia e curso revisan as competencias asociadas con
cada materia, asi como as actividades formativas, contidos e sistemas de avaliacidn, de xeito que segan
sendo congruentes co establecido na Memoria vixente do titulo. Nos dous cursos, a informacién publica
minima relevante e necesaria foi publicada.
No curso 2018-2019 a docencia tivo un desenvolvemento presencial habitual, pero no 2019-2020 unha
serie de acontecementos alteraron o desenvolvemento normal da docencia:
> Dia10de marzo a Vicerrectoria de Comunicacidn e Relacidns Institucionais da Universidade de Vigo,
Xa enviou unha Instruciéon de informacién e recomendacidns fronte ao Coronavirus. Ese mesmo dia,
desde a Direccion de Enfermeria da drea Norte do SERGAS chéganos a suspensidn das practicas
hospitalarias.
> Dia 12 de marzo, o presidente da Xunta de Galicia anuncia, en comparecencia ante os medios, a
suspension de toda actividade docente presencial e polo tanto a Universidade de Vigo, en resolucion
Reitoral do 13 de marzo, acorda suspender a docencia presencial e en Resolucion Reitoral do 14 de
marzo, acorda que, a partir do luns dia 16 de marzo, todos os centros permaneceran pechados
durante 16 dias.
> Este primeiro prazo en vista da declaracién do estado de alarma e as suas prorrogas, resultou ser
unha situacion sine die e o curso continuou por medios telematicos ata finalizar. Esa fin de semana
a actividade xa foi frenética, os equipos directivos dos centros, os servizos administrativos e as
autoridades académicas, estableceron as pautas para poder continuar a actividade docente e
administrativa.
> As dependencias da Escola péchanse o dia 13 de marzo, comunicase & Xerencia do CHOP e
responsables de seguridade do complexo, anlnciase na paxina web os medios polos que os usuarios
poden contactar e durante o confinamento sé acode ao centro a persoa encargada da limpeza que
debe readaptar o seu labor, comprobamos que imprescindible, 4s recomendacidns das autoridades
sanitarias.
> A Escola de Enfermeria reorganizou a actividade docente cos recursos da Universidade de Vigo,
“Campus Remoto” e a actividade administrativa cos recursos do CAU da Deputacion de Pontevedra.

Acontecementos que deron lugar a unha posterior reorganizacion da docencia explicada no informe a
continuacién: A reorganizacion da actividade docente foi moi rapida. A Universidade de Vigo puxo en
marcha nun tempo record o servizo de Campus remoto. O Campus remoto arrancou coa plataforma
existente, FAITIC, en tanto non arrancou a plataforma Moovi. O programa Campus Remoto, puxo en
marcha o servizo de aulas virtuais. A Escola de Enfermeria tifia 4 sUa disposicién 22 aulas virtuais as que
se conectaban profesorado e alumnado da materia. Ademais das aulas virtuais, os profesores contaban
con despachos virtuais que lles permiten realizar titorias individualizadas e grupais. Os despachos virtuais
do profesor tamén foron o espazo utilizado para a defensa dos TFG.
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As guias docentes estiveron disponibles nos prazos estipulados unha vez foron aprobadas en Xunta de

centro e antes da apertura dos prazos de matricula correspondentes, ao igual que ocorreu coa demais
informacién necesaria relacionada coa planificacién das ensinanzas: horarios, fechas de avaliacién, todo o
relacionado co TFG, as practicas clinicas, etc.

Nestes dous curso a estudio, mantivose e séguese a potenciar como ferramenta esencial na planificacién
da docencia, a elaboracion do cronograma diario, de maneira que sirva como elemento de control da

presenza do alumno no aula ao asegurar o cumprimento en base as diferentes metodoloxias contempladas
na guia docente publicada. O cronograma serve para evitar repeticiéns dos contidos, para a organizacion
dos tempos por parte do profesorado, evitar solapamentos, asegurar que o estudantado non exceda a
presencialidade e ter programados os cronogramas diarios das materias antes do inicio das clases xa que o
calendario da Uvigo hai uns anos que establece o inicio do curso no primeiro luns do mes de setembro. Ao
establecer os horarios distriblese o desenvolvemento secuencial da docencia no cronograma diario
comentado. O cronograma diario facilitaselles aos estudantes ao comezo do curso de maneira que estes
cofezan cales son os contidos da materia, os horarios por grupos, as probas avaliables, etc.., o que lle facilita
a sUa auto-organizacion en cada periodo docente, permitelle a revision transversal dos contidos para as
reuniéns de coordinacidn e, en caso dunha posible alteracién do cronograma por algunha ausencia do
profesorado, podidase continuar sen alteraciéon na avaliacion das competencias asociadas @ materia.
Ademais tivose en conta que aquelas materias que realicen traballos tutelados poidan facelo no aula e no
horario asignado garantindo o espazo para iso.

No curso 2019-2020, esta ferramenta permitiu continuar coa docencia seguindo as diferentes metodoloxias
docentes programas e as avaliacidns continuas previstas.

O mesmo fixose cos horarios das materias que tefien talleres en aula de practicas ou en aula/laboratorio
de simulacidn e asi os horarios non entran en conflito, a non ser que haxa estudantes que estean
matriculados en materias de cursos distintos. Nestes casos é probable que se produzan problemas de
horarios e, no caso das practicas clinicas e/ou calquera materia con actividades obrigatorias, debe ser o
propio alumno quen realice a sta programacidon no momento da matricula.

Estas metodoloxias en pequenos grupos tamén se viron afectadas polo estado de alarma xa que nelas é
onde se aprende ao “saber facer” grazas 4 teoria e demostracién por parte do profesorado e a practica
individual do alumando na adquisicion das destrezas necesarias.

Para paliar esta situacion realizaronse os obradoiros afectados pola situacion de pandemia (segundo
semestre), de xeito presencial nas dlas primeiras semanas do curso 2020-2021, ao iniciarse o curso en
docencia semipresencial

A coordinacién docente (informe no apartado web de calidade) é imprescindible para asegurar o correcto

desenvolvemento do Plan de estudos: mantense, en aras dunha mellor coordinacidn para a avaliacién das
competencias, un desefio do plan de ordenacidon docente no que a maioria das materias impartanse por
varios/as profesores/ as. Para a andlise dos resultados realizaronse reunidns de coordinacidén académica
durante os meses de marzo e abril de 2019 co profesorado do primeiro periodo académico, e co do segundo
periodo nos meses de abril e maio, co fin de mellorar a operatividade da coordinacion e co dobre propdsito
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de que evitar atrasos no momento da confeccién e/ou revisién das guias docentes e a elaboracion do
cronograma diario de actividades que todo ten que estar preparado para a sua revision pola Comisién de
calidade, previa 4 Xunta de centro (Non se fixeron reunidns deste tipo no curso 2020).

Existen actividades relacionadas coa coordinacién vertical e horizontal no relativo tanto ao alumnado como

ao profesorado. Neste sentido celébranse reunidns periddicas coas persoas coordinadoras das materias,
para facer un seguimento do desenvolvemento das actividades planificadas do alumnado garantindose
desta forma o cumprimento de horas de traballo do mesmo, reunidns de coordinacién entre o profesorado
de materia e/ou materia co coordinador/a de a mesma, das persoas anteditas coa coordinacién horizontal
formada polas persoas coordinadoras de curso e, finalmente coa coordinacion do titulo (coordinacidn
vertical). Realizanse reunions cos representantes do alumnado para detectar problemas no
desenvolvemento da docencia e poder planificar os ensinos tendo en conta as stas propostas, na medida
do posible, sobre todo no referente aos horarios das probas avaliables e a sua distribucidén ao longo do
curso, evitando duplicidade de exames no mesmo curso. No curso 2019-2020, as reunidéns entre a
coordinacion de titulo e as coordinacions de materia, foron moitas e realizaronse a nivel individuais
revisando as ponderacidons maximas das avaliacidns continuas e consensuando o texto das modificaciéns
que figuran no informe en DocNet.

As practicas clinicas son materias independentes, na sua planificacién e desenvolvemento contase cunha

estrutura xa consolidada. As 5 materias de practicas clinicas se desenvolven seguindo o mapa de rotacidns

das practicas que cada curso mantense actualizado en relacién as prazas dispofiibles, isto é, todos os
recursos do area norte da provincia de Pontevedra, que o SERGAS a través do convenio establecido, pon a

disposicidn da escola. Nesta lifia o centro estrutura as suas practicas contando cos recursos e requirimentos
dos centros asistenciais de atencidn especializada e atencién primaria, das diferentes areas de saude. O
desenvolvemento da planificacion feita a través do mapa de practicas, permite que se lle oferte ao
estudando unhas practicas o mais homoxéneas posibles entre eles, o que precisa multiples rotaciéns en
distintas unidades e especialidades de enfermeria nos diferentes centros asistenciais nos que o estudante
fai as suas practicas. A cada estudante se lle asina un cddigo ao inicio das practicas e seguira un plan
preestablecido ao longo das 5 materias, pudendo escoller os centros de saude e outras rotacién por
proximidade ao seu domicilio e, ao non ser un sistema rixido, permite 4 persoa coordinadora de practicas
clinicas, adaptar ao alumando nas mellores opciéns dispofiibles. Estas adaptacion fanse unha vez se cofieza
a matricula do alumando. O conxunto das Practicas Clinicas permite ao estudante incorporar os valores
profesionais, competencias de comunicacién asistencial, razoamento clinico, xestidn clinica e xuizo critico,
integrando na practica profesional os coflecementos, habilidades e actitudes da Enfermeria, baseados en
principios e valores, asociados as competencias das materias/materias do Titulo. Tamén permiten ao
alumnado a aplicacién dos cofiecementos tedricos e metodoldxicos da Enfermeria cun desenvolvemento
gradual, ao estar desefiadas por niveis de dificultade crecente na adquisicion das competencias. Esta
complexa planificacién das practicas clinicas, esixe, desde o punto de vista da coordinacién do titulo, a
figura de unha persoa coordinadora de entre o profesorado a tempo competo, e a constitucién dun grupo
de profesorado especifico, neste curso pasamos de 6 a 8 enfermeiros/as, que ademais da docencia que
imparte noutras materias, se dedique de maneira grupal a avaliacién das competencias adquiridas polo
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alumnado unha vez desenvolvidas a practicas clinicas no centros asistencias, a través da confeccion de
escenarios que o alumnado realizard como parte das probas de simulacién de situacidn reais ou simuladas,
onde o grupo de profesorado poida comprobar a correcta adquisicién gradual das competencias por parte
do alumnado. No curso 2019-2020, polas suas caracteristicas especificas alterouse o desenvolvemento das
practicas unha vez que foron suspendidas pola situacidn sanitaria, pero como o alumando xa fixera un
porcentaxe elevado das suas practicas, en case todos os casos, foi posible que se completase o tempo
marcado obrigatorio no periodo da segunda oportunidade sen que se producira ningunha situacion
salientable con respecto a isto.

En relacion ao TFG, antes do inicio do curso, publicouse na web, o calendario das actividades previas
programadas para o primeiro semestre e o calendario do segundo semestre. O TFG desenvolveuse

adecuadamente baixo o regulamento de centro que regula e xestiona todos os procesos de realizacion e

defensa do mesmo. O TFG conta con horas de titorias grupais presenciais (30 h) do alumando, tempo que
Ile permite recibir apoio e facilita a coordinacidn da materia xa que coas sesidons informativas se mellora a
coordinacion do proceso e o alumando de 42 curso conta cun curso organizado desde a Biblioteca da
Universidade de Vigo. No curso 2019-2020, estableceuse un cambio normativo relacionado coa defensa do
TFG debido 4 entrada en vigor do estado de alarma. Neste sentido a Uvigo permitiu un cambio no relativo
a exposicion e defensa do TFG adoptando a escola a modalidade de defensa publica ante tribunal unipersoal
a través do CampusRemoto informando ao alumnado en tempo e forma da modificacion.

A duracién media dos estudos, 4,26 e 4,36 anos respectivamente en cada curso a estudio. En ambos casos,

establecidas en menos de 4,5 anos, a media estimada na memoria vixente do titulo, o que tamén
considerase un resultado adecuado ao obxectivo marcado.

Duracién media dos estudos

4,38
4,36
4,34
4,32

43
4,28
4,26
4,24
4,22

4,2
2018-19 2019-20
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ENQUISAS DE SATISFACCION DO ALUMNADO SOBRE ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO DO ENSINO:

No curso 2017-2018, o resultado das enquisas de satisfacciéon do alumnado sobre a organizacién e

desenvolvemento do ensino, foi de 3/5, lixeiramente inferior ao da media do titulo, 3,16/5, e a dos graos
da rama de cofiecemento, e igual 4 media da Uvigo en xeral, establecido en 3,0/5.

GRAO ENFERMARIA | GRAO ENF. Pontevedra | RAMA DE CCSAUDE | GRAOS UVIGO | UVIGO
3,16/5 | 3/5 | 3,17/5 | 2855 | 30/5

No curso 2018-2019 os resultados foron baixos e moi dispares entre homes (4 participantes) e mulleres (19)

23 participantes. A % de participacidn rexistrado nas enquisas é do 60,5%.

1| Organizacién e desenvolvemento: media: 2,3/5

A estruturacion ou organizacidn temporal das materias do plan de H 4 4,0

1 estudos M 19 1,5

A estruturacidn ou organizacion temporal das materias do plan de

1 estudos T 23 2,0
H 4 3,2

2 A coordinacion entre as materias do plan de estudos M 19 1,9
2 A coordinacion entre as materias do plan de estudos T 23 2,1
H 4 1,5

3 Os horarios da titulaciéon M 19 1,4
3 Os horarios da titulacién T 23 1,43
H 4 4,7

4 O calendario das probas de avaliacién M 19 2,63
4 O calendario das probas de avaliacién T 23 3,0
H 4 3,75

5 A cantidade de prdécticas realizadas nas materias da titulacion M 19 2,33
5 A cantidade de practicas realizadas nas materias da titulacion T 23 2,59
H 4 3,66

6 A orientacidén académica recibida no plan de accién titorial M 19 2,50
6 A orientacién académica recibida no plan de accién titorial T 23 2,66

No curso 2019-2020: Os resultados melloran e deben seguir nesta lifia ascendente. Os homes non

participan na enquisa neste curso. A % de participacion rexistrado nas enquisas é do 14%,

1 [ Organizacién e desenvolvemento: media 2.8/5
1 | A distribucién e orde das materias no plan de estudos 2,86 |---—-| 2,86
2 | A coordinacidn entre as materias do plan de estudos 2,86 |---—-| 2,86
3 | Os horarios da titulacion 1,57 |--—-| 1,57
4 | O calendario das probas de avaliaciéon 2,14 || 2,14
5 | A utilidade das practicas da titulaciéon 4,57 |----| 4,57
6 | A orientacion académica recibida no plan de accién titorial 2,83 || 2,83
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Para explicar os resultados neste e nos demais criterios (coa excepcién de resultados de aprendizaxe) no

que atinxe aos resultados da satisfaccion do alumando é preciso especificar que no curso 2018-2019
produciuse unha situacion complexa, arrastrada do curso 2017-2018, co alumnado de terceiro (curso que
resposta as enquisas, ao promover este alumnado a iniciativa de non acudir a realizar as practicas
curriculares a o Hospital do Salnés un dos tres Hospitais que forman o Complexo Hospitalario Universitario
de Pontevedra_Salnés, Complexo onde o alumando da escola realiza a stas practicas.

Esta situacidn coincidiu co cambio na persoa coordinadora das practicas clinicas e ademais fixeron participe
do conflito ao alumnado de segundo, ainda que, as practicas realizdronse neste curso nos distintos centros
tal e como estaba establecido e publicado. Tralo aviso por parte do alumando do que ia pasar nas enquisas,
todos os item obtiveron resultados negativos e sé acadou o valor positivo minimo o bloque de Resultados
de aprendizaxe.

Sabiase que a situacidon na avaliacidn negativa da satisfaccidn poderia repetirse ou manterse no curso 2019-
2020. De feito, unha persoa volve a manifestar neste curso o seu desacordo e, nesta ocasion, dirixese a
Defensora Universitaria para expoferlle o mesmo conflito. O final, esta situacién foi solucionada pola
Defensora Universitaria a favor da Escola, pero isto non impediu o malestar no curso, malestar que volveuse
plasmar nas enquisas de satisfaccion, mais os resultados son mellores que no curso anterior e superan o
3/5 non sé en resultados de aprendizaxe, sendn tamén en recursos materiais.

A escola intenta transmitir aos distintos grupos de interese, neste caso ao alumando, a importancia de
participar nas enquisas de avaliacién. No curso 2018-19 a porcentaxe de participacion rexistrada é dun
60,5%,pero correspondese cunha poboacién de 38 persoas, e dela sé responden 4 homes e 19 mulleres (23
persoas participantes), respostas cunhas moi importantes diferenzas entre a valoracién de homes e
mulleres o que apoia a idea que xa tiflamos do resultado negativo da satisfaccidon por parte do grupo de
mulleres. No curso 2019-2020 os homes non participaron e sé o fixo un grupo do 14% de mulleres. Dadas
as disparidades e incoherencias entre os anteditos resultados, isto serd valorado con detemento no
apartado do seguimento do titulo deste informe e, dado que a satisfaccidn das persoas tituladas nos cursos
anteriores é satisfactoria e a mellora paulatina da satisfaccidon no curso 2019-2020, incluso en situacién de
pandemia, marcan a tendencia positiva estimase que a satisfaccion no préximo curso 2020-2021 acade
resultados satisfactorios ou polo menos similares os obtidos ao longo do histdrico do titulo, sen o
establecemento de acciéns especificas de mellora. Prestarase atencidon especial aos resultados que
expresen as persoas tituladas

Con respecto aos horarios da titulacion, resultado moi baixo onde coinciden tanto homes como mulleres,
no curso 2018-2019, puxose en marcha unha accién de mellora para que as persoas delegadas do alumando
recadasen informacién e consensuasen coas demais, a posibilidade de cambio nos horarios, sobre todo en
segundo curso, accidn que non reflexa os resultados esperado no curso 2019-2020 ainda que neste item
neste curso, coa pandemia e o paso a docencia online, o resultado tampouco é moi valorable.

A satisfaccion das persoas tituladas co "Bloque 1-Organizacién e desenvolvemento” obtivo un resultado
satisfactorio de 3,46/5: mulleres 3.38/5 e homes: 4.29/5

Grado de satisfaccion do alumnado coa actividade docente do profesorado (104-DO): obtivéronse valores
superiores a 3, concretamente 3,43/5 en el curso 2018-19, 3.74/5 en el curso 2019-2020.
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Valores positivos que reforzan o comentado con anterioridade e que esperamos mantefian a tendencia ao

alza no curso 2020-2021.

Satisfaccion actividade docente porfesorado,

3,8

3,6

3,4

3,2

2018-19

sobre 5

2019-20

O dato recollido das persoas tituladas tamén foi satisfactorio neste item: 3.32/5,

Puntos débiles detectados:

1.- GRADO EN ENFERMERIA

Curso 2018-2019: A memoria vixente debe ser
actualizada ao haberse retirado a declaracién
de interese de modificacion da Memoria
presentada no curso 2017-18, por acordo
unanime e co compromiso de presentala no
curso 2018-19. Convocatoria 2019

Curso 2019-2020: & necesario cumprir co
acordo de solicitar a modificacion da memoria
na convocatoria do 2020

A participacién en programas de mobilidade é
mellorable

Evidencias nas que basea a valoracion:

E1: Memoria vixente do titulo

Accions de mellora a implantar:

1.- GRADO EN ENFERMERIA

Curso 2018-2019: Presentar unha nova declaracidn
de interese para a modificacion da Memoria no curso
2018-19

Curso 2019-2020: Presentar unha nova declaracion
de interese para a modificacion da Memoria no curso

2019-20

Grao enfermeria Pontevedra: Realizar sesions

divulgativas e motivadoras para promover a
mobilidade nacional e internacional.

E2: Informes de verificacién, modificacién, seguimento e renovacion da acreditacion do titulo, incluindo os plans de

mellora
E3: Perfil de ingreso do alumnado(grao)

E4: Guias docentes (actividades formativas, metodoloxias docentes e sistemas de avaliacidon, por materia e curso

académico)

E5: Actas das reunions da Comision Académica /Comisién de Titulacién/Comisién de Garantia de Calidade

E6: Listaxe de estudantes que solicitaron recofiecemento de créditos indicando o numero de créditos reconecidos
(por practicas, titulos propios, experiencia profesional, etc.).

QSP relacionadas coa organizacion e desenvolvemento da ensinanza

UniversidaggaVigo

Area de Calidade
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Indicadores nos que se basea a valoracion:

11/104-AC: Matricula de novo ingreso por prescricion

12: No caso de mestrado, nimero de estudantes de novo ingreso por titulacion de procedencia

13/109-DO: Indicadores de mobilidade (nimero de estudantes que participan en programas de mobilidade, relacion
entre estudantes que participan en programas de mobilidade e estudantes matriculados,...)

109(2)-DO: Estudantes estranxeiros

14/105-DO/ 106-DO/ 107-DO/ 108-DO: Resultados das enquisas de satisfaccidn aos diferentes grupos de interese sobre
a organizacién e desenvolvemento da ensinanza.

101-AC: Nota media de acceso

101(2)-AC: Nota minima de acceso

102-AC: Ocupacion

103-AC: Preferencia

103(2)-AC: Adecuacién

CRITERIO 2. INFORMACION E TRANSPARENCIA

Estandar: A institucion dispén de mecanismos para comunicar de maneira adecuada a todos os grupos de
interese as caracteristicas do programa e dos procesos que garantan a sua calidade.

Analizar e valorar se a informacién relevante sobre o titulo é publica e atdépase dispofiible, en tempo
forma, para todos os axentes implicados no mesmo (estudantes, empregadores/as, administracions
educativas e outros grupos de interese).

1.- GRAO EN ENFERMERIA:

Reflexidon/comentarios que xustifiquen a valoracion:

A informacidén sobre o titulo de Grao en Enfermeria é visible e facilmente localizable, a través dos

mecanismos establecidos que garantan a dispoiiibilidade da informacién publica relevante, mantela
actualizada e accesible a todos os grupos de interese relacionados co titulo de Graduado/a en Enfermeria.
Para o acceso e a difusién da informacién publica o titulo dispdn de diferentes canles a través do portal da

Uvigo e os propios das webs de cada centro.

Na ligazén https:// tv. uvigo.es/, UvigoTv, accédese a un das canles de informacion do titulo.

Neste punto, enténdese necesario mellorar a informacidn dispoiible na devandito canle a través de videos
mais actualizados.

A paxina web de cada Escola dispdn de distintos apartados nos que se localiza a informacién relativa a
procesos de xestion e administracion. Na portada da paxina web da Universidade de Vigo, na pestana de
“estudos e titulacidns - Graos”, no apartado de Ciencias da Saude dedicado a Enfermeria, figuran nunha
primeira visualizacion datos xerais sobre o titulo (centros). Dentro de ultimo apartado accédese a
informacidn relativa a: rama, créditos, prazas, saidas profesionais, tamén facilita o acceso a: guias docentes
das materias cursadas nos distintos centros docentes do Grao, vias de acceso, saidas profesionais, e videos
de opinion do alumnado que cursa o Grao.

Ligazdns: http://www.uvigo.gal/uvigo_é/ estudos/ http://www.uvigo.gal/uvigo_é/ estudos/ graos/
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En relacién & transparencia pasiva debemos sinalar que se persegue diminuir os tempos de resposta en
relacion as solicitudes de informacidn, buscando procesos cada vez mais dilixentes. Non se recolleron QSP
relacionados con este criterio.

INDICADORES DE SATISFACCION:
> ENQUISA DE SATISFACCION O ALUMNADO:

O resultado das enquisas de satisfaccién do alumnado sobre a satisfaccidon coa web e a informacién publica
foi:

Curso 2019-2020:

Ourense Pontevedra Meixoeiro Povisa

“La facilidad para encontrar contenidos en la pdg web
La utilidad de la pdg. web da titulacién 3,40 2,38 3,18 3,17
La utilidad de la informacion sobre la titulacion transmitida por otros
lsoportes

La informacion sobre las actividades extracurriculares (culturales, 3,03/5
deportivas,...”) !

> ENQUISA DE SATISFACCION DAS PERSOAS TITULADAS:

Ourense Pontevedra Meixoeiro Povisa

“La facilidad para encontrar contenidos en la pdg web

- . . L 3,03 3,69 3,00 3,71
La utilidad de la pdg. web da titulacion”

3,36/5

Datos do titulo que se consideran satisfactorios

2. GRADUADO/A EN ENFERMERIA NA ESCOLA UNIVERSITARIA DE PONTEVEDRA

A través do plan operativo de informacién publica R1 do-0301 P1 establécense os mecanismos necesarios
gue permitan garantir a dispofiibilidade da informacidn publica relevante, mantela actualizada e accesible
a todos os grupos de interese relacionados co titulo de Graduado/a en Enfermeria na Escola Universitaria
de Enfermeria de Pontevedra e cumprir co establecido nos programas de calidade da Uvigo.

1. Canles de difusion:

Para a difusidn da informacién publica, a Escola Universitaria de Enfermaria de Pontevedra, dispén de
diferentes canles para o acceso e a difusidon da Informacién Publica relativa ao propio centro como as
titulacions nel impartense, que neste momento é o titulo de Graduado/a en Enfermeria e o curso de
adaptacion ao devandito Grao:

> Paxina web do centro: http://www.enfermeria.depo.es/

> Acceso a informacidn publica do titulo: http://www.enfermeria.depo.es/73
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> No curso 2018-2019: Faitic: Servizo de teledocencia da Universidade de Vigo

>  www.faitic.uvigo.es/index.php/es/ A partir de finais do curso 2019-2020 plataforma en Moodle,
Moovi.

> Contacto co centro e secretaria de alumnado: http://www.enfermeria.depo.es/localizacion

> Listados de correo do PAS e profesorado: http://www.enfermeria.depo.es/profesorado

> Pantalla de TV: situada na entrada do centro (42 planta) como sistema de informacion

> Panel de anuncios: separados por curso e tematicas, situados en la entrada

> Acceso as redes sociais de Uvigo: https://www.facebook.com/uvigo https://twitter.com/uvigo

> Material grafico impreso dedicado @ promocién do centro e o titulo.

2. Requirimentos de informacion publica: por unha banda, no Seguimento de Titulos Oficiais publicado por
ACSUG establécese cal é a informacién minima relevante a publicar sobre un titulo e polo outro, a
Vicerrectoria de Alumnado, Docencia e Calidade e a area de Apoio 4 Docencia e Calidade da Universidade
de Vigo establecen a sUa proposta sobre a informacién publica minima para que sirva de guia 4 organizacion
das paxinas webs dos titulos de Uvigo, para facilitar a informacién aos distintos grupos de interese. Recdllese
tamén unha estrutura guia para a elaboracion das webs. Ambas recollidas no documento “Informacién que
a Universidade de Vigo facilita de cada un dous seus titulos” dispofiible en:
http://calidade.uvigo.es/opencms/export/sites/calidade/calidade gl/documentos/Anexo lI

A Escola de Enfermeria de Pontevedra asumindo como propio este criterio, e seguindo o anexo ll, fai
publica dita informacion a través da web do centro. https://enfermeria.depo.gal/es/73.

En primeiro lugar presentase a informacion do centro: Informacidn publica e estrutura da paxina web do
centro. Neste apartado preténdese facilitar informacion xeral do centro responsable da docencia, entre a
gue se contan datos de caracter administrativo, describense aspectos xerais do funcionamento e facilitase
informacién de interese para un maximo aproveitamento e integracién do alumnado.

Na paxina web do Centro, aparecen entre os minimos solicitados, os seguintes apartados:

- Inicio

- Informacidn xeral: Presentacion

- Localizacién e contacto

- Organizacién e funcionamento do centro Servizos e infraestruturas do centro

- Organizacién docente

- Normativa e lexislacion do centro

- Titulaciéns

- Alumnado

- Mobilidade

- Calidade

- Ligazdns aos titulos oficiais adscritos ao centro
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- Outra informacion do centro

- OQOutras webs de interese

- Area privada

- Buzodn de QSP

Na taboa que figura a continuacion recollese a listaxe da informaciéon minima relevante que figura
na web da escola, sobre o titulo segun o anexo II: Informacién do Titulo

Idiomas nos que se imparte o titulo

Profesions reguladas para as que capacita, no seu caso.

Modificacions do titulo - Informe das modificacidns (se procede)

Informacién xeral Acceso e admisidn de estudantes

Informacion previa @ matriculacion sobre acceso e admisidon Perfil de ingreso
recomendado; Numero de prazas ofertadas Via de acceso, opcion e nota de acceso

Acceso e admision de estudantes

Planificacidon dos ensinos

TFG - Informacion xeral (enfoque, desenvolvemento, Comision, Convocatorias ...) -
Organizacion Normativa do TFG (xeral e/ou especifica)

docente Practicas externas - Informacién xeral (materia ds que van ligadas, informacion
Complementaria ...) - Avance de centros onde se poden realizar as précticas - Normativa
(xeral e/ou especifica)

Programas de mobilidade - Programas de mobilidade - Avance de centros con convenios
asinados - Normativa (xeral e/ou especifica)

Informacidon minima: categoria académica, vinculaciéon coa Universidade, outros se
procede (experiencia docente, experiencia investigadora, lifias de investigacién do
PDI,...) - Informacién de contacto - O apartado de «Informacion sobre o profesorado»
Personal inclUe o cadro docente de profesorado por ano e un breve perfil dous profesores/ as da
académico escola que contén nome, categoria, breve curriculo vitae dous profesores/ as.

Recursos materiais e servizos

Cronogramas do centro
Periodos de docencia no centro
Avisos e informacion sobre TFG

QOutras
Informacidns:

Planificacion Avisos relacionados con actividades académica e PAT; Recursos bibliograficos
académica
Calidade Calendario de implantacion; Indicadores/resultados previstos; SIGC

Curso de adaptacion ao grao
Outras actividades no centro

Memoria vixente

Un iV@ IS i d a d é/ i gO Area de Calidade



https://enfermeria.depo.gal/es/otra-informacion;jsessionid=1138E799EDCC0A58D45F702AB4DFACA8.tomcatNodo4
https://enfermeria.depo.gal/es/area-privada;jsessionid=1138E799EDCC0A58D45F702AB4DFACA8.tomcatNodo4
https://enfermeria.depo.gal/es/organizacion-docente
https://enfermeria.depo.gal/es/organizacion-docente
https://enfermeria.depo.gal/es/99
https://enfermeria.depo.gal/es/100
https://enfermeria.depo.gal/es/115
https://enfermeria.depo.gal/es/141

DE-03 P1 anexo 1 del 27/09//2018: Informe de revision por la direccion ' Escola Universitaria de Enfermaria
i DEPUTACION

ONTEVEDRA Centro adscrito

UniversidagVigo

Tamén se tefien en conta como vias de comunicacidn, as charlas informativas por curso para a promocién
do centro e do titulo e para fomentar a participaciéon do alumnado nas actividades da vida académica.

No desefio da paxina web da Escola de Enfermeria de Pontevedra tivéronse en conta os requisitos minimos

relevantes en canto a informacion publica establecidos nos apartados anteriores.

A paxina web: Esta paxina web foi actualizada polos membros da direccidon do centro, mellorando tamén a
sta configuracidn facéndoa mds accesibel, clara, intuitiva e plurilinglie actualizando constantemente a
informacién e revisando a adecuada utilizacién da linguaxe inclusiva. Desta maneira toda a informacion que
toda a informacion publicada (taboleiros ou outros sistemas), publicase tamén na web de maneira que
sempre estea dispofiible.

Os resultados dispares e incoherentes das enquisas de satisfaccién do alumnado do noso centro en relacién

a Informacidn e transparencia que se presentan a continuacion, ao igual que nos demais criterios, nestes
cursos, xa foron comentados no criterio 1:

Curso 2018-2019: 2,54/5

A accesibilidade da informacion sobre a titulacion publicada na web H 4 3,7500
A accesibilidade da informacion sobre a titulacién publicada na web M 19 2,6842
A accesibilidade da informacion sobre a titulacién publicada na web T 23 2,8696
A utilidade da informacion sobre a titulacién publicada na web H 4 3,7500
A utilidade da informacion sobre a titulacién publicada na web M 19 2,3158
A utilidade da informacion sobre a titulacién publicada na web T 23 2,5652
Curso 2019-2020: 2.38/5 Total H. Mulleres

7 | Afacilidade para atopar contidos na paxina web 2,71 | - 2,71

8 | A utilidade da paxina web da titulacion 3,00 | - 3,00

9 | A utilidade da informacion sobre a titulacion transmitida por outros soportes 1,67 | --—-- 1,67
10 | Aiinformacion sobre as actividades extracurriculares (culturais, deportivas,...) 2,00 | - 2,00

Satisfaccion das persoas tituladas no curso 2018-2019 e no curso 2019-2020 e satisfactoria:

Curso 2018-2019: Total M H

A facilidade para atopar contidos na paxina web 3,10 | 3,22 2,00
A utilidade da péaxina web da titulacion 3,33 3,38 3,00
Curso 2019-2020:

A facilidade para atopar contidos na paxina web 3,81 | 3,67 3,85
A utilidade da paxina web da titulacién 3,56 | 3,67 3,54

Durante o curso 2018-2019, realizouse a accién de mellora de actualizar a informacion da web no que atinxe
as recomendaciéns do area de igualdade da Uvigo, para a correccidon da linguaxe escrita empregada en
temas de igualdade e de xénero

Puntos febles detectados: Acciéns de mellora a implantar:
Mellorar o ao menos manter a lifia de transparencia
da titulacién na web do centro.
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Evidencias en las que se basé la valoracion:

E6: Pagina web de titulo/centro/universidad (informacién referida al anexo I1)
R1- DO0301P1:Plan operativo de informacidn publica

QSP relacionadas con la transparencia e/o informacién publica

Indicadores en los que se basé la valoracion:
14: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés sobre la satisfaccién

Con la web e/o a informacién publica.

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDADE

Estandar: A institucion dispén dun sistema interno de garantia da calidade formalmente establecido e
implementado que asegura, de xeito eficaz, a mellora continua da titulacion. Analizar a implantacion do
Sistema de Garantia de Calidade (SGC) e valorar a siia contribucion & mellora continua do titulo.

Reflexion/comentarios que xustifiquen la valoracion:

GRAO EN ENFERMARIA

Na titulacién de Grao en Enfermeria, como xa se vén indicando a longo do documento impdartese nas catro
escolas de enfermeria adscritas & Universidade e Vigo, cada unha delas dispdn do seu Sistema de Calidade
certificado no seu desefo por ACSUG no ano 2012. Desde a Area de Calidade coordinouse unha actualizacién
e mellora dos procedementos a nivel institucional, que si ben permitiu adaptar e simplificar algin
procedemento, no caso concreto dos centros adscritos non incluia unha adaptacién completa as
caracteristicas diferenzas dos mesmos.

O SGC posue os mecanismos para recoller a informacién precisa, analizala, detectar as debilidades e
propoiier accions de mellora, realizando un seguimento das mesmas. Neste sentido, os procedementos que
permiten recoller a informacidn de forma continua, analizar os resultados e utilizalos na toma de decisions
e a mellora da calidade do titulo desenvolvéronse acordo o establecido. Destaca polo seu nivel de analise o
rexistro de calidade ligado ao Informe de coordinacién e o presente documento de revisién pola direccién.
En relacidon ao Titulo, as accions de mellora concernentes ao mesmo acérdanse de forma coordinada na
Comisién de Titulacion do cal queda constancia nas actas correspondentes 4 devandita comisién.

Desde as Comisidns de Calidade e Titulacion anualmente realizase o IRPD (inclie Informe de seguimento),
no que se analizan os resultados do titulo comparandoos cos estimados na Memoria do Titulo. A partir desta
analise establécense acciéns de mellora coa finalidade de liquidar as diferenzas detectadas, sometidas a
seguimento periddico.

Dicir que a composicién da Comisién de Calidade garante a participacién de todos os grupos de interese.

A través do SGIC solicitanse datos que permiten detectar necesidades e consecuentemente establecer

modificacions que redunden na mellora do Titulo.
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Curso 2019-2020:

Enquisas de Satisfaccion Valoracion Valoracion Valoracion Valoracion
del alumnado Ourense Pontevedra Meixoeiro Povisa
“Los canales de participacion en la mellora de la

moscan Bl , 2.92 2.29/5 2.29 2.70/5
titulacion: buzon de quejas, sugerencias e
felicitaciones; representacion de alumnado:
participacion en las comisiones; ,comumcac:on 2,55/5
con los responsables de la titulacion”

Os valores baixos obtidos en relacién ao SIG, require traballar en aras de mellorar a percepcién do
alumnado sobre a sua participacién na mellora do titulo.

2. GRADUADO/A EN ENFERMERIA NA ESCOLA UNIVERSITARIA DE PONTEVEDRA

Os obxectivos de calidade da escola establécense a partir da politica de calidade, son medibles a través

dunha serie de indicadores e exprésanse como metas a alcanzar. Os obxectivos considéranse

adecuados, polo que se mantefien para o curso 2020-2021, debendo ser revisadas algunhas taxas coa a
como do 1012-DO. Taxa abandono ler curso, situada en < 6% a <8 % (**) e que deberia establecerse

en £ 8% < 12%. Detallarase no criterio 7.

Na actualidade, e a modo de resumo global, todos os procedementos reflectidos no Manual e que son de
aplicacion no noso centro adscrito estan implantados. Como explicase mais adiante, alguns procedementos
como a Politica de PDI e PAS, Captacién, seleccién e formacidn do PDI e do PAS e Avaliacion, recofiecemento
e incentivos do PDI e do PAS, a Xestion de recursos materiais e a Xestion dos servizos), non se aplican de
igual forma que nun centro propio, debido as diferentes realidades coexistentes. Nese sentido o Area de
Calidade comprometeuse, como consecuencia do proceso de acreditacion do titulo 2017, @ procura de
solucidns para axeitar un marco xeral comun aos centros adscritos no que adecuar o sistema de calidade.
Ao longo dos Cursos a estudo, 2018-19 e 2019-2020, continuouse coa adecuacién dos procedementos do
SGIC, en cumprimento das instruciéns da drea de Calidade e Apoio @ Docencia da Universidade de Vigo, asi
como a posta ao dia progresiva dos rexistros e evidencias do Centro na plataforma informatica de calidade
e na web do Centro:

> Os rexistros de calidade estan arquivados na aplicacién SGIC e son accesibles a través da secretaria
virtual. O IRPD constitue un rexistro do Sistema de Calidade no que se realiza unha analise completa
dos resultados acadados anualmente, asi como das actuaciéns de mellora propostas, xunto co
seguimento das previamente establecidas.

> Manter constantemente actualizada a implantacién do Sistema e evidencialo a través da paxina
web do centro, onde unha vez validadas as actuacidns pola Comisidn de Calidade e aprobadas pola
Xunta de Facultade, son difundidas a través do medio que recolle mais informacién sobre o centro,
a paxina web.

> Paraestaactuacion é de gran axuda a Axenda de Calidade que cada curso elabora o Area de Calidade
da UVigo, traballando sempre pola mellora do sistema.
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A Comisidn de Calidade do centro temén realiza un seguimento do estado de execucién das actuaciéns de
mellora, valorando a suUa eficacia e establecendo novas actuacions de mellora se fose necesario.

A nivel xeral, os resultados alcanzados pddense visualizar na paxina web, na seguinte ligazén:
http://www.enfermeria.depo.es/resultados.

Por ultimo, durante 0 2020-2021 continuarase adaptando e mellorando progresivamente os procedementos
que indiquen desde o area de calidade de Uvigo na actualizacidn, simplificacion e aplicacidon dos distintos
procedementos asociados ao SGC ata que poidamos, coa sUa axuda,_desenvolver un SIGC adaptado ao
centro no menor tempo posible.

A composicién da Comisidn de calidade garante a participacidon de todos os grupos de interese, pode ser
consultada nel seguinte ligazon: http://www.enfermeria.depo.es/comision-de-garantia-de-calidade

INDICADORES DE SATISFACCION:
A situacion sobre a baixa satisfaccién do alumnado neste criterio ven con anterioridade aos cursos

analizados, pero relacionase tamén directamente cos problemas acaecidos e xa comentados porque o
patron de resposta é o mesmo (discrepancias entre as respostas de homes e mulleres). As vias de
participacién na mellora da titulacién, como caixa de queixas, suxestions e felicitacions, delegacion de
alumnos, participacién nas comisidéns, comunicacidén cos responsables da titulacion, e as reunidns de
coordinacion vertical entre representantes de alumnado, coordinadores de curso e equipo de direccidn,
establecidas contindian sendo necesarias.

SATISFACCION ALUMNADO:

Alumnado 2018-2019:

As canles de participacidon na mellora da titulacidn (caixa de queixas, suxestions e parabéns, H 4  3,5000
delegacion de alumnos, participacion nas comisions, comunicacidn cos responsables da titulacion...)

As canles de participacidon na mellora da titulacidn (caixa de queixas, suxestions e parabéns, M 19 1,4211
delegacion de alumnos, participacién nas comisions, comunicacidn cos responsables da titulacion...)

As canles de participacidn na mellora da titulacidn (caixa de queixas, suxestions e parabéns, T 23 1,7826
delegacion de alumnos, participacién nas comisions, comunicacion cos responsables da titulacidn...)

Alumnado 2019-2020 Total Mulleres
(N:14)
As vias nas que podes participar na mellora da titulacion: Caixa QSP 2,29 | - 2,29

SATISFACCION PERSOAS TITULADAS: Nestes cursos produciuse valoracién positiva nos resultados do bloque

SIGC, foi de:
Curso 2018-2019 Total M H
As vias para participar na mellora da titulacion (Caixa QSP (queixas,
suxestidns e parabéns), participacion en comisions, comunicacidn cos 3,64/5 3,70 3,00
responsables académicos etc..

Curso 2019-2020:

As vias para participar na mellora da titulacion (Caixa QSP (queixas,
suxestidns e parabéns), participacion en comisions, comunicacidn cos 3,00 3,00 3,00
responsables académicos etc..
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Un dos item mais baixos foi a accesibilidade ao caixa e QSP, resultado de novo sorprendente xa que é a Unica
canle para elo e preséntase unha caixa que conta cun acceso directo a través dunha icona grande e ben
visible na pdaxina principal da web.

Con todo, é necesario observar cal serda a tendencia nos préximos cursos e os efectos que o estado de
excepcionalidade provocard, e de ser o caso, valorar se sera necesario buscar novas vias de comunicacién
que axuden @ mellora continua.

En canto aos plans de mellora da escola, derivados da implantacién do SGIC tal e como figura na

aplicacion informatica de calidade, todos foron realizados.

Puntos febles detectados: e Realizar charla informativa nos catro cursos para a
e O resultado do grao de satisfaccién do difusién dos canles de participacién na mellora da
alumnado coa xestion da calidade na escola de titulacion  (QSP, delegacion de alumnos,
Pontevedra é baixo. participacién en comisiéns, comunicacién coas

persoas responsables da titulacion...).

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

ES: Actas das reunion celebradas, da Comisidon Académica /Comisidn de Titulacién/Comisidn de
Garantia de Calidade

E10: Documentacién do SGC (Politica, obxectivos de calidade, manual e procedementos)

E11: Evidencias da implantacién dos procedementos do SGC (procedementos completos, revisados
e actualizados que desenvolven as directrices do SGC: Politica de calidade, deseio, revision
periddica e mellora dos programas formativos, garantia da aprendizaxe, ensinanza, avaliacion
centrados no estudante, garantia e mellora da calidade dos recursos humanos, garantia e mellora
da calidade dos recursos materiais e servizos e informacidn publica)

E12: Plans de mellora derivados da implantacién do SGC

EA4: Informe de certificacion da implantacion do SGC (no seu caso)

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion a todos os grupos de interese sobre a xestion da
calidade

I5: Resultados dos indicadores asociados aos obxectivos de calidade do centro

CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS

Estandar: O persoal académico e de apoio é suficiente e axeitado de acordo coas caracteristicas

do titulo e o nimero de estudantes.

Analizar e valorar a adecuacidon do persoal académico e de apoio que participa no titulo obxecto de
avaliacion.

1.- GRAO EN ENFERMARIA:

Reflexiéon/comentarios que xustifiquen a valoracién:

A informacion sobre o persoal académico e de apoio (PAS) é accesible a través da web do Centro. Pddese
consultar ainformacién do profesorado tamén na Web da Uvigo. Nela constan os datos de contacto, curriculo
abreviado, materias que imparte. Nestes cursos a estudo, mantense axustada a presencialidade do alumnado

a esixida na Universidade de Vigo que debe estar entre 30-35% e non 4 presencialidade que figura na
memoria, xa que é moi alta.
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No mes de marzo do 2020 a docencia pasa a non presencial polo confinamento da poboacioén, inicialmente a
través da plataforma de teledocencia existente e posteriormente a través do CampusRemoto. Do mesmo
xeito que en cursos anteriores, realizase a PDA e o POD. En canto 4 experiencia investigadora do profesorado

dos centros, este participa en programas de investigacién no medio profesional no que traballa. Destacar a
participacién de docentes en proxectos de investigacion, realizando publicacions en revistas de ambito
cientifico, ademais de participar en congresos nacionais e internacionais. Como persoal de centro adscrito,
non pode participar na investigacion de caracter académico (Sexenio).

Non foi posible a participacidon do profesorado da titulacién nin do persoal de apoio nos plans de formacidn
da Universidade porque non tefien acceso @ oferta formativa da Uvigo. En ningln dos casos chegouse a
establecer un plan coordinado de formacion coa Universidade de Vigo. En ambos os casos, se participan
naquelas actividades formativas especificas relacionadas co ambito da xestién académica ou de coordinacion
as que son convocadas.

Non foi posible a participaciéon do profesorado da titulacién nos programas de mobilidade da Uvigo, ao non
poderse acoller aos distintos programas nas mesmas condicidons que o profesorado propio.

En canto @ media de alumnos por grupos de docencia para organizar as actividades formativas (sesiéns
maxistrais, audiovisuais, interactivas, seminarios, talleres, etc.), e como norma xeral, establécense nos
centros grupos de diferentes tamafio en funcién delas: grupos grandes (100% alumnas/vos), medianos (50-
25%) e grupos pequenos (12-15%).

A Informacion sobre ou profesorado (categoria, numero, cualificacion, etc.., do mesmo xeito que a
informacién do persoal de apoio ( PAS) especificase no seguimento de cada centro.

No curso 2018-2019, a media dos datos de avaliacién docente do titulo es de 3,96/5, similar ao alcanzado pola

rama de ciencias da salde, 3,93/5, e 4 da Uvigo que es 3,94/5:

2018-2019 I GRADO ENFERMERIA RAMA DE CC SALUD UVIGO
3,96/5 3,93 3,94

No curso 2019-2020, os datos obtidos sobre 5 son satisfactorios como pddese ver a continuacion:

2019/2020 Ourense Pontevedra Meixoeiro Povisa

Participacion| 59,22% 27,78% 36% 69,72%
3.Creo que el/la profesor/ra prepara y organiza bien las actividades
3.1 clases tedricas

3.2 clases practicas 3,75 3,57 3,85 3,88
3.3 Otras
3.4 trabajo auténomo
4 El/la profesor/a favorece la participacion y motivacién del alumnado 3,84 3,58 3,87 3,89
5 El/la profesor/a resuelve con claridad las dudas que se le formulan ... 3,95 3,80 4,09 4,12

6 Las actividades desarrolladas por el Las actividades desarrolladas por el /la

, ) , 4,07 4,11 4,13 4,17
profesor/a se adectan a lo recogido en la guia docente
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2.- GRAO EN ENFERMARIA NA ESCOLA UNIVERSITARIA DE PONTEVEDRA:

Continuando cos resultados da avaliacidon docente (18), no noso centro, o resultados foron:

> Curso 2018-2019: 3.54/5 sendo a media do titulo de 3,88/5 e a dos graos da uvigo 3.88/5.

Mulleres
3.54/5

10 20 30 40
3.63/5 3.10/5 4.06/5 3.88/5

Homes
3.56/5

Os item con resultado mas baixo, corresponden a segundo curso, como coincide no Global do item 3,
planificacion (3,10/5), onde nétase unha baixada dos resultados sen que o global baixe de 3/5 e nunca tan
significativa como nos resultados da satisfaccidn. Os catro item mais baixos de toda a avaliacidn son os deste
item:

3.- “Creo que el/la profesor/a prepara e organiza bien las actividades o tareas que se realizan en: (contestar
solo el(los) apartado(s) que corresponda):

Curso | 1° 2¢ 3¢ 4
3.1 | Clases tedricas 3.67/5 | 3.08/5 | 4.13/5 | 3.82/5
3.2 | Clases Practicas(laboratorio, talleres, de campo,...): 3.39/5 | 2.99 3.94 3.85
3.3 | Otras (resolucion de ejercicios, estudio de casos, seminarios,..): 3.30/5 | 2.87/5 | 3.96/5 | 3.68/5
3.4 | Trabajo auténomo del alumnado (trabajos tutelados, documentacién | 3.29/5 | 2.98/5 | 3.90/5 | 3.61/5

O item mais alto rexistrase en 3 terceiro curso (4.06/5), en resultados:
11.1. — “Los criterios e sistema de evaluacién empleados por el/la profesor/a se ajustan a lo recogido en la
guia docente (o programa): 4.30/5”, neste caso superior 4 media do grao 3.99/5 e a da Uvigo 4/5

> Curso 2019-2020: 3,76/5, os resultados melloran con relacién ao curso pasado estando todos os

resultados por encima de 3.2/5:

10 20 30 40

Homes

Mulleres

3.64

3.63

4.11

3.69

3.74

Os item con resultado mas baixo, corresponden a segundo curso, pero neste curso, melloran e estan todos

en valores satisfactorios:

Curso | 1¢ 29 3¢ 49
3.1 | Clases tedricas 3.64/5 | 3.64/5 | 4.14/5 | -
3.2 | Clases Practicas(laboratorio, talleres, de campo,...): 3.09/5 | 3.21/5 | 4.06/5 | -
3.3 | Otras (resolucion de ejercicios, estudio de casos, seminarios,..): 3.47/5 | 3.34/5 | 4.04/5 | -
3.4 | Trabajo auténomo del alumnado (trabajos tutelados, documentacion 3.61/5 | 3.37/5 | 3.88/5 | -

Os valores de todos os items considerandose que a avaliacion docente é adecuada e satisfactoria é tamén

moi similar @ dos anos anteriores. A valoracidon en conxunto considerase satisfactoria.
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Persoal académico:

A informacion relativa ao profesorado que imparte docencia no grado esta dispofiible na Web no enlace
https://enfermeria.depo.gal/profesoradol

A docencia do curso estivo cuberta durante os dous cursos a estudo, se ben é necesario seguir aumentando
as prazas de profesorado a tempo completo. Todo o profesorado conta con formacién na materia que
imparte, ben por ser especialista na materia via EIR (Enfermeira Interna Residente) ou pola sta traxectoria
profesional (académica, asistencial e investigadora). Que nas materias haxa profesorado en activo na sua
profesidén é moi positivo ao manterse ao dia nos avances no ambito sanitario. Por iso, ao ser Enfermeria un
titulo da rama de Ciencias da Saude onde o profesorado debe permanecer en contacto permanente co medio
sanitario laboral, no seu dia, déuselle prioridade 4 formacion na especialidade sobre a do doutoramento. Na
actualidade e moi importante sinalar o esforzo do profesorado por seguir a sia formacién e acceder aos

programas de doutoramento.

Para a contratacidn do PDI, faise convocatoria publica desde a paxina da Deputacion, establecéndose as bases

da convocatoria e toda a informacién necesaria na paxina de emprego da Deputacién, e convécanse como:
posto de profesor para a Escola de Enfermeria. As especificacions do proceso pddense consultar na tltima das
prazas convocadas en:

https://www.depo.gal/es/-/oferta-de-emprego-publico

https://sede.depo.gal/web/public/emploement/emploement-call.xhtml

A evolucion do persoal académico a tempo completo neste cursos a estudo foi a seguinte:

> Dos 4 profesores a tempo completo existentes no curso 2017-2018, produciuse unha xubilacién en
abril de 2018 e tamén unha redistribucién dos postos de administracion.

> Con iso, convocouse unha praza no curso 2018 para manter o numero de 4 profesores a tempo
completo.

> Apartir de aqui, as previsidns de mellora establecidas no plan estratéxico foron as de cubrir a seguinte
xubilacion prevista para co curso 2018-2019 con profesorado a tempo completo e xerar unha nova
praza para ese mesmo curso 2018-2019 e outra para o curso 2019-2020.

> Como tratase de temas que dependen de orzamento anual, a primeira das prazas cubriuse tralo
procedemento correspondente a finais de 2018, tomando posesién da praza a persoa aspirante o
01/01/2019, a segunda consolidouse no 1 de outubro de 2019 e a que se ia a convocar no ano 2020,
polas razdns de situacidn sanitaria, pospuxose para o ano 2021.

TIEMPO PROF.
Curso TOTAL COMPLETO COLABORADOR
2019-2020 26 5 21
2018-2019 25 4 21
2017/2018 24 4 20

Deste xeito, coa praza tempo completo pendente de convocar para curso 2021 acadarase o compromiso de
profesorado minimo establecido na Memoria verifica. Logro importante debido a dificultade engadida que se
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presenta neste periodo de non incremento de prazas na Administracion publica (Deputacion_Uvigo) e
condicionado tamén polos continuos e sempre inminentes anuncios do paso das escolas de Enfermaria a
centros propios da Universidade, o que limita as posibilidades do incremento de persoal.

O profesorado colaborador opta a sUa praza a través de convocatoria publica. A sia vinculacién é anual, cunha
contia econdmica fixa anual recollida na RPT que figura nos orzamentos da escola. Ata o momento, as persoas
aspirantes deben ter o nivel académico de mestre ou equivalente (especialista via EIR na materia a impartir)
ou de doutor/a no caso de formacion béasica comun. Estas prazas rendvanse cada ano na Xunta de centro.
Isto permite que todo o profesorado titorice TFG como se pode comprobar no documento de Areas e lifias
temdticas do TFG: https://enfermeria.depo.gal/documents/11203/1097979/TFG_areas-e-linas-tematicas-
para-2022-23.pdf Todo o profesorado doutorado forma parte dos Tribunais.

Por outra banda, debemos sinalar que a titulacién de Grao en Enfermeria, conta cun elevado nimero de
créditos de practicas clinicas, sen docencia, (32%) que se desenvolven féra do Centro, o que compensa en
certo xeito a necesidade dun nimero elevado de profesorado a tempo completo.

A evolucidon numérica e a evolucién da cualificacién do profesorado presentase a continuacion:

Curso N© docentes Doctorese | % Doctores | Acreditados e | % Acreditados | % Doctorandos

B Doctoras e doctoras acreditadas e acreditadas e doctorandas
2019-2020 26 7 27% 4 15% (7) 27%
2018-2019 25 7 28% 3 12% 6 (24%)

Uns resultados que van mais lentamente do desexable e que van precisar de algo mais de tempo ao vir
Enfermeria desde o primeiro nivel de Bolonia. Esperase que os resultados, como non debe ser doutra
maneira, mantéfianse en continuo progreso ascendente.

En canto ao perfil do persoal académico de primeiro curso e o da Formacién Basica (FB), esta impartida

maioritariamente por profesorado doutor ou doutorando. Non houbo cambios neste profesorado nos cursos
a estudo o que se mostra a continuacion:

Materia Curso e tipoloxia Doutor/a %P
Psicoloxia 12 curso (FB) % Doutorados/as en 12:
Bioquimica 12 curso (FB) Si

Fisioloxia 12 curso (FB) Si

Anatomia 12 curso (FB) Si 75%
Estatistica 12 curso (FB) Si

Inglés 12 curso (FB) % Doutorados/as en FB:
Introduccién Enf Clinica 22 curso (FB) Si

Farmacoloxia e diétetica | 22 curso (FB) 75%

En. Comunitaria | 12 curso (FO) Si

Fundamentos de Enf 12 curso (FO) Si
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E de resaltar a dispofiibilidade do profesorado para a mellora da stia formacién académica cara a la obtencién
de Doutorado, nestes cursos no noso centro temos, no 2018-2019, 7 doutordandose, deles catro son
Graduados/as en Enfermeria e no 2019-2020, 8 doutorandose. Seguirase facilitando e apoiando ao
profesorado de cara a acadar o nivel académico de doutor/a. Tamén cabe destacar a participacién de
docentes en proxectos de investigacion, colaborando e realizando publicaciéns en revistas de dmbito
cientifico (Grupo REMOS no campus de Pontevedra), as publicacion propias do medio laboral no que se
atopan, ademais de participar en congresos nacionais e internacionais.

En cuanto ao numero de persoal doutor/a e especialista, especificase a continuacion, segundo o nivel
académico mas alto obtido polo profesorado:

No curso 2018-2019: No curso 2019-2020:
Doutores/as : 7; Doutores/as: 7;

Madster universitario: 17 Madster universitario: 18
Graduada en enfermeria: 1 Graduada en enfermeria: 1

Todo o profesorado destes dous curso constan no POD, o Plan de ordenacién docente do titulo. A escola
conta ademais, con outros profesionais externos, que pola sia formacion imparten uns contidos moi
especificos, Pediatria, Radioloxia e Dietética.

Ao ser un centro adscrito @ Universidade de Vigo non existe relacion cos indicadores que se solicitan en canto
a porcentaxe de participacion do profesorado da titulacién en plans de formaciéon da Universidade e en
actividades formativas especificas, nin do porcentaxe de participacion do persoal de apoio do centro en plans
de formaciéon da universidade ni en actividades formativas especificas. O alcance do Programa Docentia
aprobado na Universidade de Vigo, non se estende ao profesorado dos centros adscritos.

Respecto a a mobilidade, o profesorado da Escola non pode acollerse aos distintos programas, xa que ao
pertencer a un centro adscrito non se lle permite participar na oferta nas mesmas condiciéns.

Persoal de apoio:
En ambos cursos, os outros recursos humanos dispoiiibles son:

Persoal de administracidn e sevizos Ne
PAS: Jefe superior a tiempo completo: Licenciado Universitario. 1
PAS: Oficial Administrativo a tiempo completo: Diplomada )
Universitaria

Conserje 1 a tiempo completo 1
Conserje 2 1
Persoal de contabilidade e ndminas Ne
Contable

1
Gestor de néminas 1

O persoal administrativo do noso centro acode a todas as actividades formativas relacionadas coa xestion do
titulo.
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As tarefas de limpeza realizaas persoal dunha empresa externa contratada para o efecto e, no que se refire
ao mantemento das instalaciéns que ocupa o centro, contamos co apoio dos Servizos de mantemento tanto
da Deputacion como do SERGAS.

O Vicerreitorado de Alumnado, Docencia e Calidade non ten en conta aos centros adscritos para a
convocatoria de bolsas para estudantes como apoio & actividade dalgunhas unidades de docencia-
aprendizaxe, nin tampouco contamos con bolseiros de apoio as tarefas asociadas ao SGIC.

Recursos humanos considerados suficientes.

Con respecto a satisfaccion do alumnado co PAS os baixos resultados seguen o mesmo patrén que nos demais
criterios, sendo:

No curso: 2018-2019

A atencion do persoal de administracion e servizos do centro H 4| 4,2500
A atencidn do persoal de administracion e servizos do centro M 19| 12,4444
A atencién do persoal de administracion e servizos do centro T 23| 2,7727
2019-2020:
Total H M
A atencion do persoal de administracion e servizos do centro 2,57 - 2,57

Con respecto a satisfaccién das persoas tituladas: Cualificacién do profesorado e o PAS:

Curso 2018-2019: Total M H
Co profesorado: 3,92 3,91 4,00
Co PAS 3,50 3,45 4,00

Curso 2019-2020: Total M H
O desempeiio do profesorado 3,25 3,00 3,31
A atencidon do persoal de administracidn e servizos 3,88 4,00 3,85

Os resultados das persoas tituladas, ao igual que nos demais criterios, son considerados satisfactorios

Puntos febles detectados: Acciéns de mellora a implantar:

. E necesario seguir aumentado ao o Promover a convocatoria da praza a tempo
menos en 1 o nimero de profesorado completo. Revisar estado da solicitude feita 4 Xunta
a tempo completo durante o préoximo de Padroado como Organo de Goberno da Escola.

curso 2020-2021
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Evidencias nas que se baseou valoracion:

E15: Plan de ordenacion docente do titulo: Informacién sobre o profesorado
(numero, experiencia docente e

investigadora, categoria, materias que imparte, area, etc.). No caso de profesionais
externos, solicitarase un

curriculo breve

E16: Informacion sobre o persoal de apoio (numero, experiencia profesional,
categoria, etc.)

R2-PE02 P1: Informe para os responsables académicos ( DOCENTIA)

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion a todos os grupos de interese sobre
aspectos

relacionados co persoal docente e o PAS e fundamentalmente resultados da enquisa
de satisfaccion

do PAS e PDI

16/1017(2)-PE: Porcentaxe de participacion do profesorado da titulacion en plans de
formacion da

Universidade e en actividades formativas especificas

I7/1017-PE: Porcentaxe de participacion do persoal de apoio do centro en plans de
formacion da

universidade e en actividades formativas especificas.

I18: Resultados das enquisas de avaliacidon da docencia e a sua evolucién

19: Porcentaxe de profesorado avaliado polo programa DOCENTIA ou similares e
resultados obtidos

110: Evolucion dos indicadores de mobilidade (nimero, porcentaxe de profesores/as
que participan

en programas de mobilidade sobre o total do profesorado do titulo)

115: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)
102-PE: Cualificacién do PDI

I03-PE: Resultados de investigacion de caracter académico(Sexenio)

103(2)-PE: Profesorado por categoria

CRITERIO 5. RECURSOS MATERIAIS E SERVIZOS

Estandar: Os recursos materiais e servizos postos a disposicion do desenvolvemento do titulo son os
axeitado En Funcién da natureza, modalidade do titulo, nimero de estudantes matriculados/as e
competencias a Adquirir polos/as mesmos/as. Analizar e valorar se os recursos materiais e servizos postos
a disposicidn do estudantado son os axeitados as necesidade do titulo.

1. GRAO EN ENFERMARIA

Reflexiéon/comentarios que xustifiquen a valoracion:

> Os recursos materiais, infraestruturas e servizos postos ao dispor do alumnado e o profesorado son
suficientes e adecuados as caracteristicas do plan de estudos, as modalidades de imparticidon e as
competencias que debe alcanzar o alumnado. A informacidn sobre as infraestruturas e servizos dos
gue dispofien as escolas esta recollida nas paxinas web das mesmas.
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> Os centros onde se realizan as practicas clinicas e os convenios asinados coas entidades para a sua
realizacion estan actualizados e publicados nas distintas paxinas web. O nimero de alumnado por
centro de practicas e a media de alumnado por grupo de docencia serdn explicados polo seguimento
en cada centro, do mesmo xeito que os fondos bibliograficos e outros recursos documentais
relacionados coa docencia a través da plataforma virtual da Uvigo.

> En relacidon & informacién sobre os servizos de orientacién académica e programas de acollida-PAT
(E19), sinalar que nos centros realizanse accions deste tipo programadas dentro do plan de acciéon
titorial. O alumnado de nova incorporacion é recibido cun acto de Benvida na primeira semana do
curso, xunto coa programacion que desde o Plan de Accidn Titorial doutro tipo de acciéns como a
asignacién do profesorado titor, cuxa funcidn serd fundamentalmente a orientacién do alumnado
asignado. Os resultados de cada centro pldsmanse no informe do PAT anual, dos mesmos.

> Ainformacion sobre as practicas externas do Titulo de Graduada/o en Enfermeria nos cursos 2018-
19 e 2019-2020, reflictese na seguinte tdboa:

Total: Extra . N° total estudantes . ..
Centro . Total curriculares L. Matricula % practicas
curriculares en practicas
Curso: 18-19 | 19-20 18-19 19-20 18-19 19-20 | 18-19 | 19-20 18-19 19-20
151 Ourense 2 0 231 245 233 245 220 218 | 105,9 112,39
251Pontevedra 0 0 214 219 214 219 206 201 | 103,88 108,96
352 Meixoeiro 0 0 223 241 223 241 206 211 | 108,25 114,22
353 Povisa 0 0 319 283 319 283 268 251 119,03 112,75

Dado que o numero de prazas ofertadas do titulo no centro depende do niumero de prazas para a
realizacion das practicas clinicas, o numero total de alumnado en précticas mdévese entre resultados
similares.

INDICADORES DE SATISFACCION:

> ENQUISAS DE SATISFACCION DO ALUMNADO DO GRAO:

A media dos resultados do titulo das enquisas de satisfaccién do alumando, nos cursos a estudo foron:

2018/2019 Ourense Pontevedra Meixoeiro Povisa

2.21/5 2.65/5 2.15/5 3.27/5

Media do titulo no bloque de Recursos Materiais

2,57/5
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2019/2020 Ourense | Pontevedra Meixoeiro Povisa
Media do titulo no bloque de Recursos Materiais 3/5 3.07/5 2.04/5 2.87/5
2,7/5

Uns resultados mellorables. No caso da Escola de Pontevedra, que no histérico a satisfaccion neste
criterio e superior a 3/5, os resultados seguen o mesmo patréon que nos anteriores criterios, o que se
analizard a continuacion, no apartado de seguimento no centro

2018/2019
Aulas y su equipamiento

Ourense | Pontevedra Meixoeiro Povisa

Laboratorios, espacios experimentales y su equipamiento
Espacios destinados al trabajo auténomo (salas de estudios,
aulas de informatica, biblioteca...) y su equipamiento
Plataformas de teledocencia y herramientas multimedia

2.21/5 2.64/5 2.16/5 3.27/5

2,57/5

2019/2020 Ourense | Pontevedra

Meixoeiro Povisa

Aulas y su equipamiento

Laboratorios, espacios experimentales y su equipamiento 3,00/5 3,07/5 2,04/5 2,87/5

Espacios destinados al trabajo auténomo (salas de estudios,
aulas de informatica, biblioteca...) y su equipamiento

2,75/5
Plataformas de teledocencia y herramientas multimedia /

Con respecto ao grao de satisfaccion do alumnado coas practicas académicas externas, no curso 2018-
2019, tivose en conta a pregunta do cuestionario de satisfaccion referida & cantidade de practica
realizadas na materia da Titulacion, cun resultado de media do titulo de 3.38/5 é do 2019-2020, “a
utilidade das practicas da titulacion” cun resultado moi satisfactorio de 4.45/5.

2018/2019:
Grado: 3.38/5 Rama CCSS: 3.73/5
La cantidad de practicas realizadas
2019/2020: Centro: Ourense Pontevedra Meixoeiro Povisa
La utilidad de las practicas de la titulacion 4,75/5 4,57/5 4,32/5 4,14/5
4,45/5
UniversidaggaVigo e de Caltde
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> ENQUISAS DE SATISFACCION DAS PERSOAS TITULADAS:

Con respecto aos resultados do bloque de recursos materiais os resultados foron os seguintes:

2018/2019 Ourense | Pontevedra Meixoeiro Povisa
As infraestruturas e os materiais dispofiibles
Os servizos (secretaria de alumnado, biblioteca...) 2.52/5 3.46/5 2.61/5 2.53/5

Os recursos tecnoldxicos (secretaria virtual, plataformas de
teledocencia, redes wifi...)

As xestiéns académicas (recofiecementos e transferencia de 2.78/5
créditos, expedicion do titulo...).

2019/2020 QOurense |Pontevedra Meixoeiro| Povisa
Aulas y laboratorios
Espazos para o traballo auténomo Plataformas de 1,77/5 3,52/5 2,00/5 2,89/5

teledocencia e ferramentas
2,55/5

A media dos resultados do titulo das enquisas de satisfaccién, nos cursos 2018-2019 e 2019-2020, en
relacidén aos recursos materiais e servizos nas persoas tituladas foi de 2.78/5 e 2,55/5 respectivamente.
Un resultado mellorable arrastrado pola baixa valoracion nalgin dos centros, que afecta o titulo, e que

debe ser explicado no informe de cada centro. Destaca o caso da Escola de Pontevedra, xa que é o Unico
centro onde os resultados son satisfactorios e coincidentes coa satisfaccion do alumando do grao no
histérico do criterio e cos datos de satisfaccion das persoas egresadas nos cursos estudados, o que se
analiza no apartado de seguimento no centro.

Con respecto ao grao de satisfaccién das persoas tituladas coas practicas académicas externas no curso
2018-2019, foi de 4.26/5 e no curso 2019-2020 de 4.11/5, uns resultados moi satisfactorios

2018/2019 Ourense Pontevedra Meixoeiro Povisa

La utilidad de las précticas de la titulacién 4.38/5 4.58/5 4/5 4.11/5
4.26/5

2019/2020 Ourense Pontevedra Meixoeiro Povisa

La utilidad de las practicas de la titulacién 4.27/5 4.29/5 4.13/5 3.76/5
4.11/5
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2.- GRAO EN ENFERMARIA NA ESCOLA UNIVERSITARIA DE PONTEVEDRA:

A informacién sobre as infraestructuras e servizos dos que dispofie a Escola estd recollida na paxina web do
Centro pudendo acceder ao detalle entrando a través do seguinte enlace:

https://enfermeria.depo.gal/es/informacion-sobre-servizos-e-infraestruturas-do-centro

> Todas as aulas e espazos de docencia dispoiien da infraestrutura necesaria, de mobiliario novo e
adecuado e dos medios telemdaticos necesarios e modernos para a proporcionar ao profesorado todas
as ferramentas que lle sexan precisas e asegurar a correcta importacién da docencia.

> O profesorado a tempo completo dispdn de despachos individuais para o exercicio da sua actividade,
mentres que o profesorado a tempo parcial dispdn dun despacho compartido para titorias.

> PAS tamén conta con espazos propios e adecuados para realizar as suas tarefas administrativas.

En canto aos servizos dispofiibles por parte do alumnado e do profesorado a efectos de docencia, cabe sinalar
a utilidade que proporciona a plataforma de teledocencia FAITIC, asi como as demais ferramentas virtuais do
CampusRemoto que se incorporaron no segundo cuadrimestre do curso 2019-2020.

Dotouse ao Centro de 20 aulas, asi como, despachos virtuais para cada PDI e un aula para a Delegacidn de
alumnado: https://campusremotouvigo.gal/faculty/251

Respecto aos criterios da Uvigo de seleccidn de recursos materiais e provedores non son de aplicacidn na nosa
escola ao ser esta un centro dependente doutra Institucion publica, polo que se seguen as pautas e instrucions
da Deputacion Provincial:

> A direccién do centro correspéndelle a planificacién do orzamento anual e a formulacién e a
xustificacién das necesidades de contratacién co visto e prace do Padroado.

> Servizo de Contratacion sera o que xestione administrativamente os procesos de contratacion
publica que se realicen encamifiados a adxudicar as distintas modalidades dos contratos
correspondentes as obras, subministraciéns, servizos, etc.; asi como a derivada da adquisicién de
bens, produtos e servizos xerais da Escola.

> Para a adquisicion de produtos e servizos habituais e/ou que poidan ser adquiridos directamente
pola Direccion do centro, utilizase un sistema xestidon de facturacidon online, Escola-Intervencion
Deputacidn, que permite a axilizaciéon das facturas e o seu abono dentro dos periodos legais
establecidos.

> As ndminas son xestionadas por un xestor de ndminas desde a propia Deputacién, seguindo as
resolucidns da direccion e do Padroado para a sUa actualizacion.

En canto ao material para a realizacidn das practicas nas aulas de simulacion é necesaria a sta adquisicion
para permitir a reposicién do material funxible necesario. Cabe destacar que o alumnado en practicas ten
acceso ao material propio das intervencidns que realiza e que pode repofier e re utilizar no aula xa que, por
exemplo, temos sistemas de selado de paquetes estériles que eles mesmos poder ir empaquetando de novo
a medada que van utilizando o material.
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En canto a fondos bibliograficos, tanto o alumnado como o profesorado, a escola conta con duas lifias de
acceso a través da intranet do SERGAS a Bibliosatde, biblioteca virtual do sistema publico de satde de Galicia.
Ademais o profesorado contou con acceso e subscricion a Enferteca, plataforma dixital con contidos do
ambito enfermeiro que inclde mais de 150 titulos, atlas, dicionarios e revistas. A maiores contamos cos fondos
bibliograficos propios da universidade, ainda que, son poucos os recursos bibliograficos relacionados con
Ciencias da Saude.

As accion de mellora postas en marcha en anos anteriores melloran a satisfaccion do alumando co respecto
a este criterio, as obras de ampliacidn e redistribucidn dos espazos e a incorporacién de aire climatizado en
todas as instalacidons deron resultados satisfactorios nas enquisas de satisfaccion a tédolos grupos de interese
sobre os recursos materiais e servizos do noso centro.

Con respecto a_satisfaccidn do alumando nos cursos a estudo, a valoracion do criterio comportase igual que

nos demais, baixos resultados no grupo das mulleres no curso 2018-2019 que melloran de cara ao 2019-2020.
No 2018-2019 a satisfaccidn global do criterio foi de 2.65/5 subindo ata acadar un resultado aceptable ao
3.07/5 no 2019-2020

Curso 2018-2019: Media (2.65/5):

As aulas e o seu equipamento H 4| 3,2500
As aulas e o seu equipamento M 19| 2,8947
As aulas e o seu equipamento T 23 2,9565
Os laboratorios, as aulas de informatica, os obradoiros e espazos experimentais e o seu

equipamento H 4| 3,2500
Os laboratorios, as aulas de informatica, os obradoiros e espazos experimentais e o seu

equipamento M 19| 2,6316
Os laboratorios, as aulas de informatica, os obradoiros e espazos experimentais e o seu

equipamento T 23| 2,7391
Os espazos destinados ao traballo auténomo (salas de estudos, aulas de informatica,

biblioteca...) e 0 seu equipamento H 4| 3,2500

Os espazos destinados ao traballo auténomo (salas de estudos, aulas de informatica,

biblioteca...) e 0 seu equipamento M 19| 2,2105
Os espazos destinados ao traballo auténomo (salas de estudos, aulas de informatica,

biblioteca...) e 0 seu equipamento T 23| 2,3913
As plataformas de teledocencia e ferramentas multimedia H 4| 3,6667
As plataformas de teledocencia e ferramentas multimedia M 19| 2,2941
As plataformas de teledocencia e ferramentas multimedia T 23| 2,5000

Curso 2019-2020: media: (3.07/5)

Mulleres | Home TOTAL
As aulas e o seu equipamento 3,14 - 3,14
Os laboratorios, obradoiros e espazos experimentais, e o seu equipamento 3,00 -—-- 3,00
Os espazos para o traballo auténomo 3,29 -—-- 3,29
As plataformas de teledocencia e ferramentas multimedia 2,86 - 2,86
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Dado que a satisfaccidon das persoas tituladas nos cursos anteriores é satisfactoria e a mellora paulatina da
satisfaccién no curso 2019-2020, incluso en situacion de pandemia, marcan una tendencia positiva estimase
gue a satisfaccion no préximo curso 2020-2021 acade polo menos un resultado igual ou mellor que no ultimo
curso ou polo menos similares os obtidos ao longo do histérico do titulo, sen o establecemento de acciéns
especificas de mellora.

Os servizos de orientacidn: estan os propios da Universidade, aos que o alumnado pode acceder a través da

web http://www.uvigo.gal/estudar/xestionss-estudantes e doutra parte, os propios da escola, orientando ao
alumnado a través da oficina administrativa e da direccién do centro.

Ademais anualmente organizase unha Xornada de Orientacién Laboral especifica, na que se orienta ao
alumnado sobre a via de especializacidn asi como outras saidas profesionais, colexiacidn, sindicacidn, acceso
ao emprego publico, saidas laborais e académicas, plataforma Fides, enfermeria militar, orientacién sobre
emprego no estranxeiro, preparacidon EIR e sobre a oferta formativa de practicas tutelados en servicios
especiais para egresados.

Apoio e orientacidon ao alumnado: Programa de Acollida. Actuaciéns de acollida:

Acto de benvida (a primeiro curso na primeira semana do curso): No acto de benvida o director e a
subdirectora recibe o alumnado de novo ingreso, explicase o funcionamento e as instalacién do centro e dos
servicios administrativos. A persoa responsable preséntanlles o plan de estudos e as guias docentes, os
horarios, o calendario académico e o calendario de exames, informacién dos contidos da web da Escola de
enfermaria, etc. Unha das persoas responsables do acto fai unha presentacion da web do centro como a canle
de informacidn publica fundamental das principais unidades e servizos. Informacién das instalaciéns do centro
e dos recursos dispofiibles. Informase tamén dos principais organos colexiados e dos seus/suas
representantes, asi como da importacion de participar nos mesmos e nos procesos de avaliaciéon da
satisfaccién para garantir a calidade e a mellora continua no centro e nas titulaciéns.

Tamén orientase ao alumnado sobre aspectos relacionados con: Representantes de estudantes; Practicas
curriculares e extracurriculares; Gabinete de Orientacién Psicopedagdxico; Oferta cultural e deportiva; Servizo
de Biblioteca; Programas de mobilidade; Vias de comunicacién e informacién (especial importancia uso de la
web, plataforma de teleformacién Faitic, tablén de anuncios de la Escuela, reuniones de coordinacién vertical,
comunicacién directa con coordinadores de curso, equipo directivo e representantes del alumnado,...)
Intervén o/a coordinador/a do PAT(Plan de accidn titorial que ofrece unha breve presentacion do PAT: dos
seus obxectivos, da importacidn de participar, das principais actuaciéns. Sistemas de tutorizacién

No acto de benvida se invita a participar o persoal da biblioteca, que ofrecera informacién sobre o seu
funcionamento e das posibilidades que este servizo ofrece.

O persoal do Servizo de Deportes, da Oficina de Voluntariado e da Oficina de Relacidns Internacionais, da
Unidade de Igualdade, etc., poderd estar presente no acto onde poden facer unha breve descricidon dos
servizos que ofrecen e os principais programas que xestionan. Tamén invitan ao alumnado para achegarse as
suas instalacions e ampliar a informacion que desexen. Realizanse outros actos como son o acto de benvida
e presentacion do PAT a todo o alumnado, o acto de presentacién do curso ao alumando de 2°, 3°, o acto de
presentacion do curso e informar do proceso do TFG a 42 curso e o acto de benvida e presentacién do PAT ao
alumnado que se incorpora unha vez iniciado o curso: (no mes de outubro)
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Outras actuacion de apoio e seguimento ao profesorado e ao alumnado colaborador co titor/a:

— O profesorado titor asesorard o seu alumnado ao longo de todo o curso académico mediante a
programacion de duas reunidns anuais co seu grupo de estudantes.

— O alumnado colaborador poderd participar nas reunidns a peticidon do profesorado titor.

- Asi mesmo, a titora ou titor podera reunirse co alumnado en calquera momento do curso. O
alumnado debera solicitar unha reunién para concretar a data e a hora.

- O seguimento realizarase principalmente a través de pequenos grupos, € nos casos que sexa
necesario de forma individual. Para facilitar o seguimento establecerase un rexistro a través dunhas
fichas de seguimento das reuniéns de grupo do estudantado tutelado.

— 0O alumnado colaborador do PAT acompaiiard ao profesorado titor desde a sesion da sua
presentacién entre o grupo de alumnado que titorizan.

— Facilitaraselles o seu enderezo electrdnico e outros datos de contacto co fin de que o seu respectivo
grupo de estudantes se poida comunicar con el/ela no momento que o precise.

Actuaciéns de cardcter formativo: Seminarios: tratase de accions formativas extracurriculares organizadas

dende o centro e que complementan a formacién das alumnas e alumnos. Permitenlle ao alumnado participar
en contextos de aprendizaxe distintos 4 aula para potenciar a motivacidn e mellorar aintegracion na titulacién
e no centro.

En canto aos convenios firmados para a realizacion de Practicas curriculares, existe un Unico convenio co

Servizo Galego de Saude, que permite a realizacidn do total das 14 rotacidéns que realiza o alumando durante
as 5 materias de practicas clinicas. Estd dispofiible para a sua consulta na web do centro a través do enlace:
https://enfermeria.depo.gal/documents/11203/360162/Convenio+de+colaboraci%C3%B3n+de+pr%C3%Alc
ticas+cl%C3%ADnicas+SERGAS.pdf

Por outra banda, o alumnado de forma voluntaria tamén ten a posibilidade de realizar practicas
extracurriculares, que se organizan a través da FUVI coa excepcién do curso 2019-2020 onde por mor da

situacidon de emerxencia sanitaria, o alumnado non tivo esa posibilidade.

A distribucion do alumnado nos centros de practicas pddese ver na tdboa seguinte.

Numero alumnado
matriculado
P.CI
EOXI de PONTEVEDRA-SALNES. Complexo hospitalario:
2018-2019 . L . . .
¢ Hospital Provincial, Hospital Montecelo y Hospital do Salnés. 46
Rotacion Unica: en Hospitales (Unidades médicas y quirdrgicas)
P.CI
EOXI de PONTEVEDRA-SALNES. Complexo hospitalario:
2019-2020 * Hospital Provincial, Hospital Montecelo y Hospital do Salnés. 45
Rotacion Unica: en Hospitales (Unidades médicas y quirdrgicas)
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P.CIl
EOXI de PONTEVEDRA-SALNES. Complexo hospitalario:
2018-2019 |, Hospital Provincial, Hospital Montecelo y Hospital do Salnés. 38
Dos rotaciones: en Hospitales (Unidades médicas y quirurgicas)
P.CIl
2019-2020 EOXI de PONTEVEDRA-SALNES. Complexo hospitalario:
¢ Hospital Provincial, Hospital Montecelo y Hospital do Salnés. 48
2 rotaciones: en Hospitales (Unidades médicas y quirurgicas)
2018-2019 P.CIlI
EOXI de PONTEVEDRA-SALNES. Complexo hospitalario:
¢ Hospital Provincial, Hospital Montecelo y Hospital do Salnés. 39

3-4 rotaciones: en Hospitales (Unidades centrales y especiales) y en
Centros de Atencidn Primaria

P.ClII
2019-2020 EOXI de PONTEVEDRA-SALNES. Complexo hospitalario:
* Hospital Provincial, Hospital Montecelo y Hospital do Salnés.

48
4-3 rotaciones: en Hospitales (Unidades centrales y especiales) y en
Centros de Atencidn Primaria
P.CIV
2018-2019 EOXI de PONTEVEDRA-SALNES. Complexo hospitalario:
¢ Hospital Provincial, Hospital Montecelo y Hospital do Salnés. 43

3-4 rotaciones: en Hospitales (Unidades centrales y especiales) y en
Centros de Atencidn Primaria

P.CIV

2019-2020 EOXI de PONTEVEDRA-SALNES. Complexo hospitalario:

* Hospital Provincial, Hospital Montecelo y Hospital do Salnés.

3-4 rotaciones: en Hospitales (Unidades centrales y especiales) y en

Centros de Atencidn Primaria 33
P.CV
EOXI de PONTEVEDRA-SALNES. Complexo hospitalario:
2018-2019 . L. ) . )
* Hospital Provincial, Hospital Montecelo y Hospital do Salnés.
. - - - 45
3-4 rotaciones: en Hospitales (Unidades centrales y especiales) y en
Centros de Atencidn Primaria
P.CV
EOXI de PONTEVEDRA-SALNES. Complexo hospitalario:
* Hospital Provincial, Hospital Montecelo y Hospital do Salnés.
2019-2020 |3 rotaciones: Hospitales (Unidades de Hospitalizacidn, en 39
Unidadesrelacionadas con las Especialidades via EIR y en los PAC
de atencidonprimaria. Todas las rotaciones en turnos de mafiana
tarde y noche
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Complexo Universitario hospitalario:
(*) EOXI Hospital Provincial, Hospital Montecelo e Hospital doSalnés e POR LOS

CENTROS DE ATENCION PRIMARIA :

° C.S. A Parda + PAC Pontevedra

° C.S. Virgen Peregrina Pontevedra

° C.S Marin + PAC

L C.S. Bueu + PAC
e C.S. de Vilagarcia + PAC

° C.S. de Poio

° C.S. de Vilaboa

° C.S. de Baltar+ P

Puntos febles detectados: Accidns de mellora a implantar:

e A necesidade de ampliar a escola para promover o | ® Revisar o estado da solicitude & xerencia do Complexo
aumento de espazos para o traballo auténomo do Hospitalario para que faciliten a Escola todo o espazo
alumnado dedicado neste momento & docencia profesional no

hospital provincial cando se produza a posta en
marcha do novo Complexo Hospitalario de
Pontevedra, o “Gran Montecelo”.

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E18: Informacidn sobre os recursos materiais directamente relacionados co titulo

E19: Informacidn sobre os servizos de orientacidon académica e programas de acollida-PAT

E20: Listaxe dos centros/entidades para a realizacion de practicas externas curriculares e Extracurriculares.
E21: Fondos bibliograficos e outros recursos documentais relacionados coa tematica do titulo

E22: Materiais didacticos e/ou tecnoldxicos que permiten unha aprendizaxe a distancia

E23: Convenios en vigor coas entidades onde se realizan as practicas externas.
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CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAXE

Estandar: Os resultados de aprendizaxe acadados polos/as titulados/as son coherentes co perfil de egreso e se
corresponden co nivel del MECES da titulacién.

Analizar os resultados da aprendizaxe acadados polos/as estudantes e se son coherentes co perfil de egreso e se
corresponden co nivel del MECES del titulo.

GRADO EN ENFERMERIA:

Reflexion/comentarios que Xustifiquen a valoracion:

>

\

A informacién sobre as competencias e obxectivos que deben ser adquiridos na titulacién do Grao en
Enfermeria estan detalladas na Memoria de grao e nas guias docentes de cada materia.
O proceso de revisién anula das guias docentes permite detectar e corrixir calquera erro na asignaciéon
de competencias. Estes erros foron corrixidos nas materias afectadas.
O desenvolvemento das actividades académicas, metodoloxias docentes, sistemas de avaliacion e
cualificacion contriblen a consecucién e valoracidon dos resultados de aprendizaxe previstos.
Os resultados de aprendizaxe alcanzados satisfan os obxectivos do programa formativo e adectianse ao
nivel MECES e téfiense en conta para a revision e mellora do plan de estudos.
A taxa de éxito do titulo desagregada por xénero, é satisfactoria e similar en ambos os xéneros e nos
dous cursos:
Curso 2018-2019: Obtén un valor do 94% ao igual que no curso 2017-2018.
Curso 2019-2020: Obtén un valor do 97,3% lixeiramente superior & do curso 2018-2019.

Os resultados académicos por materia, nos catro centros da titulaciéon de Grao nos dous curso a estudo
exprésanse nas taboas seguintes:

Curso 2018-2019:

Taxa de éxito por materia: 0 81,25% das materias presenta un éxito igual ou superior ao 90%:

Asignatura Curso N2 Créditos Ne Créditos Ne Créditos % | % Rendimiento %
Académico Matriculados Presentados Superados Exito Evaluacion
G0l0L [ Humana: 2018/2019 2.547,0 2.376,0 20070 | 84% 79% 93%
Anatomia humana 2017/2018 2.682,0 2.547,0 20970 | 82% 78% 95%
6140102 2018/2019 2.052,0 1.980,0 20250 | 102% 99% 96%
Psicologia: Psicologia 557 57e 2.115,0 2.070,0 21150 | 102% 100% 98%
6140103 | 2018/2019 1.470,0 1.380,0 1.404,0 | 102% 96% 94%
Bioquimica:
Bioguimica 2017/2018 1512,0 1.452,0 14220 | 98% 94% 96%
6140104 . 2018/2019 1.464,0 1.356,0 13140 | 97% 90% 93%
Enfermaria
comunitaria | 2017/2018 1.476,0 1.410,0 13560 | 96% 92% 96%
G140105 2018/2019 2.313,0 2.133,0 20610 | 97% 89% 92%
Fisiologia: Fisiologia 2017/2018 2.403,0 2277,0 21600 | 95% 90% 95%
G140106 2018/2019 1.500,0 1.374,0 13380 | 97% 89% 92%
Estadistica: Estadistica =507 5re 1.482,0 1.356,0 1356,0 | 100% 91% 91%
6140201 . 2018/2019 1362,0 1332,0 11700 | 88% 86% 98%
Introduccién a la
enfermeria clinica 2017/2018 1.362,0 1332,0 12420 | 93% 91% 98%
6140202 2018/2019 1.302,0 1.290,0 12540 | 97% 96% 99%
Etica y legislacion 2017/2018 1.260,0 1.236,0 12120 98% 96% 98%
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6140203 2018/2019 2.331,0 2.214,0 17820 | 80% 76% 95%
Farmacologia y dietética
2017/2018 2.205,0 2.052,0 1.8000 | 88% 82% 93%
G140204 2018/2019 2.052,0 1.989,0 1.800,0 | 90% 88% 97%
Enfermeria clinica |
2017/2018 2.061,0 1.980,0 1.8450 | 93% 90% 96%
G140205 2018/2019 1.410,0 1.290,0 12300 | 95% 87% 91%
Enfermeria clinica Il
2017/2018 1.356,0 1272,0 11820 | 93% 87% 94%
G140206 2018/2019 2.187,0 2.133,0 17100 | 80% 78% 98%
Enfermeria comunitaria Il
2017/2018 2.286,0 2.205,0 1.8000 | 82% 79% 96%
G140207 2018/2019 966,0 930,0 12060 | 130% 125% 96%
Gestion de enfermeria
2017/2018 900,0 888,0 12060 | 136% 134% 99%
G140301 2018/2019 1.464,0 1.392,0 12180 | 88% 83% 95%
Enfermeria clinica Ill
2017/2018 1.404,0 1.344,0 11520 | 86% 82% 96%
GLaos02 | 2018/2019 1.989,0 1.944,0 16470 | 85% 83% 98%
infantil 2017/2018 1.953,0 1.881,0 17640 | 94% 90% 96%
G140303 2018/2019 2.865,0 2.850,0 28350 | 99% 99% 99%
Practicas clinicas Il
2017/2018 2.835,0 2.805,0 2.820,0 | 101% 99% 99%
GLA004 [ [ e geridtricay 2018/2019 1326,0 1.278,0 12300 | 96% 93% 96%
cuidados paliativos 2017/2018 1.188,0 1.158,0 1.116,0 96% 94% 97%
G005 | o 2018/2019 1.260,0 1212,0 11340 | 94% 90% 96%
mental 2017/2018 1.242,0 1.134,0 11220 | 99% 90% 91%
G140306 2018/2019 3.510,0 3.492,0 34740 | 99% 99% 99%
Practicas clinicas Il
racticas clinicas 2017/2018 3.420,0 3.366,0 33480 | 99% 98% 98%
140401
GLA0A0T [ o togia da 2018/2019 396,0 384,0 408,0 | 106% 103% 97%
investigacion 2017/2018 468,0 450,0 4980 | 111% 106% 96%
1
6140003 || 1 ara profesionales | 2018/2019 42,0 42,0 42,0 | 100% 100% 100%
de la salud 2017/2018 54,0 54,0 54,0 | 100% 100% 100%
G140404 | Prevencion de riesgos 2018/2019 108,0 108,0 234,0 217% 217% 100%
laborales en el ambito 2017/2018 120,0 120,0 1980 | 165% 165% 100%
sanitario
G140405 2018/2019 3.366,0 3.366,0 3.456,0 | 103% 103% 100%
Practicas clinicas IV
racticas clinicas 2017/2018 3.654,0 3.582,0 3.690,0 | 103% 101% 98%
G140406 2018/2019 3.402,0 3.366,0 3.456,0 | 103% 102% 99%
Practicas clinicas V
racticas clinicas 2017/2018 3.600,0 3.528,0 36540 | 104% 102% 98%
G140407 2018/2019 2.796,0 2.376,0 23640 | 99% 85% 85%
Trabajo de Fin de Grado = 0775579 2.880,0 2.328,0 23160 | 99% 80% 81%
6140108 [ o oderno: Inglés | 2018/2019 1.434,0 13740 13560 | 99% 95% 96%
técnico 2017/2018 1.452,0 1.422,0 14160 | 100% 98% 98%
L0107 | L rosde 2018/2019 2.151,0 2.034,0 2.0250 | 100% 94% 95%
enfermeria 2017/2018 2.214,0 2.151,0 2.133,0| 99% 96% 97%
G140208 2018/2019 1.944,0 1.926,0 1.899,0 | 99% 98% 99%
Practicas clinicas |
racticas clinicas 2017/2018 1.845,0 1.773,0 17730 | 100% 96% 96%
G140413 | Atencion de enfermeria | 2018/2019 330,0 324,0 3720 | 115% 113% 98%
en las emergencias 2017/2018 306,0 294,0 3360 | 114% 110% 96%
ycatdstrofes
GLA0818 [ e eria de urgenciasy | 2018/2019 246,0 216,0 2580 | 119% 105% 88%
cuidados criticos 2017/2018 258,0 216,0 222,0| 103% 86% 84%
GLAaLs || cionala 2018/2019 258,0 216,0 312,0 | 144% 121% 84%
enfermeria avanzada 2017/2018 246,0 234,0 252,0 108% 102% 95%
GU0ALT | 6ny apoyo enla 2018/2019 42,0 42,0 78,0 | 186% 186% 100%
dependencia y 2017/2018 30,0 24,0 24,0 | 100% 80% 80%
vulnerabilidad social
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E no curso 2019-2020:

Obtén un valor por materia onde o 78% das materias presenta un éxito igual ou superior ao 90%:

Texa de &, rendemeanto & avalizcidn por materia

Curso Academico|  N® creditos matriodlados| NP Créditos Presentados | WO Creditos Superados T, Bval. T. Exito T. Ren,
Anzmmiz humanz: Anztomia humana 2015/2020 2.430,00 2.340,0 13440 96,30 83.08% 80,00%
Psicolawiz: Peicoloxia 2015/2020 2.061.00 2.007.0 2.007.0 97.38% W 97.38%
Bipquimica: Bioguimica 1.374,00 1.320.0 12780 96.07%% 96.62% 93,01%
Enfermaria comunitaria [ 1.422.00 13740 13380 96.62% 97.38% 94,09%
Fisiohea: Fisichmaz 2.273,00 11240 2.087.0 95,50% 9B,73% 94,33%
Estatiztics: Estatistica 1.470,00 1.336.0 13820 94,25 98, 27% 92,65%
Intra enfermariz dinicz 131400 1.290,0 12420 9B,17% 96, 285 34.52%
Efica & lexidlaridn 1.200,00 1.178,0 1.1340 9B,00% 94,50%
= diatatics 2.250,00 2.232.0 15620 99,20% 87.20%
nia dinicz [ 151700 1.917.0 18180 100.00% 94,34%
Enfarmaria dinicz 1T 1.284,00 1.260.0 1.260.0 98.13% 98,13%
Enfarmaria comunitaria [T 2.250,00 12140 20430 98,407 50,80%
Hzsticn d= anfermariz 870,00 246.0 B60 | 97,M4% 97,24%
Enfarmania chnicz III 1.410,00 1.332.0 1.296.0 98,72% 91,91%

Enfa MiEtErn-infant 2.016,00 1.538.0 18630

3.050,00 3.060,0 3450

ria meridtrica 2 coidzdos pafatives 1.218,00 1.132.0 1.164.0

&n s=(de mentzl 1.350,00 13320 1.296.0

1.726,00 3.690.0 35500

516,00 t16.0 5160

Inglés para profesionais da salde 50,00 54,0 540

Pravencidn de riscos lebarsis no mbito sanitzrio 108,00 108,0 108.0

3.420,00 3.348.0 33480

3.452,00 3.458,0 34200

Trabello d= Fin de Grao 1554,00 13160 1304.0

Idioma moderne: Ingiés wonic 1.416,00 1.368,0 1.358,0

Fundamentas de enfermana 213300 2.070,0 20340

Précticas clinicas [ 1.746.00 1.728.0 17150

Atancion dz enfermaria nas emenencas e catsstrofes 136,00 330,0 13300

Enfarmaria de uneencas & coidados oriticos T 350,00 240.0 40,0

Intra & enfermaniz avznzads T 252,00 2340 340

f{é'acid' & apaio na degendenda e winerzbilidads 2019/ 2020 18,00 18,0 18,0
51.366,00 49,9260 48,3780 97.20%  96,90% 94,18%

Numero de materias agrupadas por rangos do rendemento do titulo e por cursos:

GRADO EN ENFERMERIA

Ne de materias con taxa de rendemento:

100% 90%-99% 80%-89% 70%-79% 60%-69%
2018-2019 10(31) 11(34,37%) 8(25 %) 3(9,37%) 0
2019-2020 3(9,37%) 25(78,12%) 3(9,37%) 0 1(3,12%)

A taxa de rendemento mais frecuente (dato medio do titulo) é a que pertence ao rango 90-99% e a mais
infrecuente é a do rango 60-79%. Non existe ningunha materia con rendemento inferior ao 60%, polo que
os resultados considéranse satisfactorios. Non existen diferenzas significativas nos valores dos cursos
analizados con respecto aos cursos anteriores. Con respecto ao TFG a taxa de rendemento rexistrada nos
cursos a estudo, como media do titulo, foi de 86,49% no 2018-2019 e dun 85% no curso 2019-2020, uns
resultados satisfactorios.
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A relacion de cualificacidns do titulo por materia no curso 2018-2019 oscila entre 44% de notables, 28% de

aprobados e 0 11,4% de sobresalientes, resultados que se mantén na lifla dos cursos anteriores.

Curso 2018-2019:

M. de Honor | Sobresaliente Notable Aprobados NP Suspensos
2,2% 11,1% 46,5% 30% 4,15% 6,6%
Curso 2019-2020:
M. de Honor Sobresaliente Notable Aprobados NP Suspensos
2% 18% 50% 25% 3% 2%

En ambos cursos as cualificacidéns manténense na mesma lina de cursos anteriores. Non se tefien en conta
nesta tdboa nin o porcentaxe de aptos por compensacion nin as notas dos recofiecementos de créditos.

INDICADORES DE SATISFACCION:

Os resultados de satisfaccion dos dous cursos a estudo solo constan no grupo de interese do alumnado.

> ENQUISAS DE SATISFACCION DO ALUMNADO

A seguinte taboa mostra os valores obtidos en cuestidns relacionadas cos resultados de aprendizaxe dos
ultimos dous cursos, sendo satisfactorios los resultados obtidos:

Curso 2018-2019:

Respecto a andlise das enquisas de satisfaccién do alumnado o bloque 6 de preguntas, que son as relativas
aos resultados de aprendizaxe obtivose un 3,75/5 como referente di titulo. A media dos resultado da
satisfaccidon do alumnado coa docencia recibida na titulacion é alta (3,88/5) é proxima & da Rama de ciencias
da Saude, 3,90/5

Curso 2019-2020:

Os valores obtidos en cuestions relacionadas cos resultados de aprendizaxe son de (3,68/5) similares &
media da Rama de Ciencias da Saude (3,64/5)

2019/2020 Ourense Pontevedra Meixoeiro Povisa
4,12 3.29/5 3.76 3.64
A formacién adquirida
O cumprimento das tuas expectativas 3.68/5
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> ENQUISAS DE SATISFACCION DO PROFESORADO

Con respecto a andlise das enquisas de satisfacciéon do profesorado os item relativos aos resultados de
aprendizaxe, correspdondense sé co curso 2018-2019 e obtiveron unha valoracién de 4,01/5 como referente
do Grao en Enfermeria o que non supdn diferenzas co referente en Ciencias da Saude cuxa valoracién é de
4,36/5.

SATISFACCION GLOBAL Curso 2018-2019_ALUMNADO-PORFESORADO: O indice de satisfaccion global
obtido pola titulaciéon a través de en as Enquisas de Satisfaccion, asi como o indice de participacion:

GRADO DE SATISFACCION ALUM GRADO DE SATISFACCION PDI
Centro s;:i(:if:ic(::n Participantes Poboaci6 ) % .. s;:i(:if:\ecccil:n Participantes | Poboacién Partic‘iy;;adén
global n Participacion global
E.U. de
Enfermaria 3,29 25 43 58,14% 4,03 19 28 67,86%
(Ourense)
E.U.de
Enfermaria 2,52 23 38 60,53 % 4,26 18 27 66,67%
(Pontevedra)
E.U.de
Enfermaria 2,96 21 49 42,86 % 3,62 10 21 47,62%
(Meixoeiro)
E.U.de
Enfermaria 3,43 27 64 42,19 % 4,13 25 39 64,10%
(Povisa)
MEDIA DEL o o
TiTULO 3,05 96 194 50,93 % 4,01 72 115 61,56%

> ENQUISAS DE SATISFACCION DAS PERSOAS TITULADAS

Os resultados correspéndense co curso 2019-2020 onde os resultados avaliados desde a perspectiva de
xénero alcanzan unha puntuacién de 3,62/5, na lifia da puntuacién que outorga o alumnado de grao.

2019/2020 Ourense Pontevedra Meixoeiro Povisa
A formacion adquirida
O cumprimento das tlas expectativas 3,56 4,09 3,44 3,39
formativas
3,62/5

> ENQUISA DE AVALIACION DOCENTE

No curso 2019-2020, a media dos resultado da satisfaccion do alumnado coa docencia recibida na
titulacion é alta (4,06/5), en lifia coa de U. Vigo en xeral, que se sitlia no 4,01/5.

Os resultados das TAXAS de rendemento, avaliacidn, gradacion e abandono do titulo, pédense
consultar nas taboas do criterio 7.
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2.- GRADO EN ENFERMERIA ESCUELA PONTEVEDRA

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracién

O desenvolvemento da docencia das distintas materias do Grao que recollido na guia docente, onde se
precisan as metodoloxias docentes, os sistema de avaliacion e a cualificacién que serd aplicada. Para a
sua elaboracién, aprobacion e publicacidén séguese a Normativa da Universidade de Vigo. O proceso de
elaboracién por parte do profesorado, xunto co traballo de revisidén das/os coordinadoras/é de curso
comprobando que se cumpre a normativa, son instrumentos que contriblen a mellora da titulacién.

Por outra banda, da analise global dos resultados das distintas materias permite concluir que se alcanzan
de forma satisfactoria as competencias do titulo.

N.2 de materias N.2 de materias N.2 de materias N.2 de materias | N.2 de materias
100% 90 %-99%: 80%-89%: 70%-79%: 60%-50%:
Taxa de 2019-20 | 5 | 201920 | 18 | 201920 | 2 |2019-20| 2 |2019-20| 0O
rendemento por ) ) ) - -
materia

2018-19 6 2018-19 4 |2018-19 | 13 | 2018-19 2 2018-19 | 2

2017-18 4 2017-18 7 |2017-18 | 13 | 2017-18 2 2017-18 | 1

N.2 de materias N.2 de materias N.2 de materias N.2 de materias | N.2 de materias
100% 90%-99%: 80%-89%: 70%-79%: 60%-50%:

Taxa de éxito por 2019-20 16 | 2019-20 7 | 2019-20 2 2019-20 2 2019-20 | O

materia

2018-19 8 2018-19 | 10 | 2018-19 5 2018-19 2 2018-19 | 2

2017-18 10 | 2017-18 7 | 2017-18 8 2017-18 1 2017-18 | 1

No resumo das taxas de rendemento e éxito das materias no centro e nos cursos a estudo (ver detalle nas
paxinas 19 e 20 deste informe) permite ver como no curso 2018-2019 os resultados son similares ao curso
anterior, mentres que os resultados varian cando se trata do curso 2019-2020 ( ver detalle nas pdxinas 21
e 22 deste informe) afectado polo estado de alarma debido a pandemia covid-19, onde se percibe un
incremento tanto no nimero de materias con taxa éxito e de rendemento entre 0 90 e 0 10% o que supdn
un 85% do total das materias, fronte a media do 65% que se vifia dando ata ese momento.

Cualificaciéns por materia:

As cualificaciéns por materia estdn en concordancia coas taxas de éxito e rendemento. Debe sinalarse como
excepcions en relacion ao resto de materias, que no curso 2018-2019 hai 3 materias (Enfermeria
Comunitaria Il, Materno-infantil e Farmacoloxia e dietética que aglutinan o maior nimero de suspensos e
7 materias superadas por todo el alumnado matriculado e no curso 2019-2020, as materias con mais
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suspensos son Enfermeria Comunitaria Il, Farmacoloxia e dietética e Materno-infantil e suben a 13 as
materias superadas por todo o alumnado. En ambos curso dentro das materias superadas polo 100%
atépanse as 5 de practicas clinicas (78 ECTS) do titulo.

Por outra banda, entre estes dous curso hai variaciéon nos resultados finais: no curso 2018-2019, os
resultados son similares aos do curso anterior, mentres que no 2019-2020 a variacién reflexa uns resultados
onde diminue considerablemente o nimero de cualificacions NP (no presentado) baixando dun 3.5% a un
1,8%. Entre as cualificacidns do alumando que superou as materias, diminde o numero de cualificacidns de
aprobado dun 32% a un 20% para amentar o numero de cualificacidén de notable dun 45% a un 55% e sobre
todo en sobresainte onde a diferenza vai desde o0 6,8% ata o 17%. Como consecuencia dimintde o nimero
de cualificacién de suspenso, dun 11% a un 4,4%, todo elo, posiblemente debido a unha maior facilidade
da realizacidon das probas de avaliacidn ao ser re programadas para pasar de tipo presencial a xeito online
coa présa imposta polo estado de alarma. Resultados que se expresan a continuacion:

Total
RESUMEN APT
Datos por: AP COM MH NP NT SB SS
Curso 2018-2019 437 2 13 48 604 92 | 147 1343
Curso 2019-2020 275 0 20 26 767 231 | 62 1381
900
800 767
700
600
500 437
400
300 .
200 147
100
62
0 2
AP APT MH NP NT SB ss

e 7018-2019  emmmm=?2(019-2020

A este punto se lle prestara especial atencidon no préoximo informe da direccidn para establecer cal é a
tendencia.
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Recoflecementos de materias nos cursos analizados:
RECONECEMENTOS POR MATERIA 2018-2019
CODIGO DA CRED. POR
MATERIA MATERIA MATERIA / RECONECEMENTO TOTAL
G140101 9 Anatomia Humana 4
G140102 9 Psicoloxia 3
G140103 6 Bioguimica 2
G140104 6 Enfermaria Comunitaria | 1
G140105 9 Fisioloxia 3
G140106 6 Estatistica 2
G140107 9 Fundamentos da Enfermaria 1
G140108 6 Idioma moderno: Inglés Técnico 0
G140201 6 Introducién & Enfermaria Clinica 0
G140202 6 Etica e Lexislacién 1
G140203 9 Farmacoloxia e Dietética 1
G140204 9 Enfermaria Clinica | 0
G140205 6 Enfermaria Clinica Il 0
G140206 9 Enfermaria Comunitaria Il 0
G140207 6 Xestién de Enfermaria 2
G140208 9 Practicas Clinicas | 0
G140301 6 Enfermaria Clinica Il 0
G140302 9 Enfermaria materno-infantil 0
G140303 15 Prdcticas Clinicas Il 0
G140304 6 Enfermaria Xeriatrica e Coidados Paliativos 0
G140305 Enfermaria en Saide Mental 0
G140306 18 Practicas Clinicas Il 0
G140401 6 Metodoloxia da Investigacion 0
G140404 6 Prevencién de Riscos Laborais no ambito Sanitario 5
G140412 6 Sadude, Dependencia e Vulnerabilidade Social 5
G140413 6 Atencidn de Enfermaria nas Emerxencias e Catdstrofes 0
G140405 18 Practicas Clinicas IV 0
G140406 18 Practicas Clinicas V 0
SUMA 30
RECONECEMENTOS 2018-2019 P51G140V02 GRAO EN ENFERMARIA (CURSO PONTE)
CODIGO DA | CRED. POR
MATERIA MATERIA MATERIA / RECONECEMENTO TOTAL
G140401 6 Metodoloxia da Investigacion 2
G140413 6 Atencién de Enfermaria nas Emerxencias e Catastrofes 2
G140405 18 Practicas Clinicas IV 2
G140406 18 Practicas Clinicas V 2
SUMA 8
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RECONECEMENTOS POR MATERIA 2019-2020
CODIGO DA | CRED. POR
MATERIA MATERIA MATERIA / RECONECEMENTO TOTAL
G140101 9 Anatomia Humana 5
G140102 9 Psicoloxia 2
G140103 6 Bioquimica 5
G140104 6 Enfermaria Comunitaria | 1
G140105 9 Fisioloxia 3
G140106 6 Estatistica 4
G140107 9 Fundamentos da Enfermaria 2
G140108 6 Idioma moderno: Inglés Técnico 1
G140201 6 Introducién a Enfermaria Clinica 2
G140202 6 Etica e Lexislacion 1
G140203 9 Farmacoloxia e Dietética 1
G140204 9 Enfermaria Clinica | 1
G140205 6 Enfermaria Clinica Il 1
G140206 9 Enfermaria Comunitaria Il 0
G140207 6 Xestion de Enfermaria 10
G140208 9 Practicas Clinicas | 1
G140301 6 Enfermaria Clinica lll 0
G140302 9 Enfermaria materno-infantil 0
G140303 15 Practicas Clinicas Il 0
G140304 6 Enfermaria Xeridtrica e Coidados Paliativos 0
G140305 6 Enfermaria en Saude Mental 1
G140306 18 Précticas Clinicas Il 0
G140401 6 Metodoloxia da Investigacion 1
G140404 6 Prevencién de Riscos Laborais no dmbito Sanitario 17
G140412 6 Saude, Dependencia e Vulnerabilidade Social 17
G140413 6 Atencion de Enfermaria nas Emerxencias e Catdstrofes
G140405 18 Précticas Clinicas IV
G140406 18 Précticas Clinicas V
Outras
actividades 1
SUMA 77

As materias con maior niumero de recofiecementos responden ao perfil de alumnado con via de acceso a
través dos ciclos superiores, polo que as materias optativas e a de Xestion de enfermeria foron obxecto de
recofiecemento maioritariamente ao estar asi recollido no catdlogo de Xunta vixente.
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> INDICADORES DE SATISFACCION

Respecto aos resultados da ENQUISA DE SATISFACCION DO ALUMNADO en relacién aos Resultados de
aprendizaxe, constituido polo bloque 6 de preguntas das enquisas especificas, no curso 2018-2019 a

puntuacién media obtida foi de 3,06/5, o Unico dos criterios de satisfaccion da escola que acada un valor
positivo minimo neste curso. Tamén, ao igual que nos demais criterios, mantense a mesma evolucién na
satisfaccidon cunha lixeira subida dos resultados no curso 2019-2020, acadando un valor de 3.29/5, todo
elo polos motivos xa expostos.

Os resultados correspdndense cos dous cursos a estudo:

CURSO:| 2018-2019 2019-2020

Resultados de | A formacién adquirida (cofiecementos e contidos) 3.04/5 3.29/5
aprendizaxe

A capacidade para aplicar as habilidades e destrezas adquiridas 3.08/5 3.29/5

Estas puntuacidns relacidnanse co grao de satisfaccidn na planificacidon e desenvolvemento da ensinanza,
obtendo un resultado satisfactorio minimo.

> ENQUISAS DE SATISFACCION DAS PERSOAS TITULADAS

Os resultados avaliados acadan no centro unha puntuacién media de 4.09/5 e 3.84/5 nos curso 2018-2019
e 2019-2020 respectivamente, resultados satisfactorios, na lifia de puntuaciéns que tradicionalmente
outorgan as persoas tituladas.

CURSO: 2018-2019 2019-2020
R:sr;;adc:;):xie A formacidn adquirida (cofiecementos e contidos) 4.17/5 3,88
A capacidade para aplicar as habilidades e destrezas adquiridas 4/5 3,81
MEDIA: 4.09/5 3.84/5

Cabe a posibilidade de que no préximo curso 2020-2021 se melloren os datos de satisfaccién do alumnado
e empeoren os das persoas tituladas ao ser estas as persoas egresadas que no 2018-2019 responderon
negativamente 4 enquisa. O que sera revisado con maior atencion.

Puntos febles detectados: Accidns de mellora a implantar:

Evidencias nas que se se baseou la valoracion:

E4: Guias docentes das materias

E24: Listaxe de traballos fin de grao/ fin de mestrado (titulo,titor e calificacion)

E25/: Informes de cualificacidn por materia

EA11: Informes de practicas

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese-Analisis xeral de
resultados de todas as enquisas de satisfaccion

112: Indicadores de resultados (taxa de éxito global do titulo e taxa de éxito por materia)
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CRITERIO 7. RESULTADOS DE SATISFACION E RENDEMENTO

Estandar: Os resultados dos indicadores do programa formativo son congruentes co deseiio, a xestion e os
recursos postos ao dispor do titulo e satisfan as demandas sociais da stia contorna.

Analizar os principais datos e resultados do titulo e valorar a evoluciéon dun nicleo de indicadores minimo.
Comprobar se os resultados adecUanse as previsions e caracteristicas do titulo.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion: titulo: GRADO EN ENFERMERIA:

Para a reflexion deste criterio, e co obxectivo de non repetir comentarios e reflexiéns, na reuniéon da
Comisidn de coordinacion da titulacion tdmase a decisidon de comentar neste criterio os aspectos mais
relevantes dos indicadores 112, 113 e 1010-DO xa tratados no criterio 1:

> A matricula de novo ingreso: no curso 2018-2019, a matricula de novo ingreso (104-AC) rexistrada
nas Escolas de Enfermeria foi de 49 no Campus de Ourense, de 51 no campus de Pontevedra e de
126 no campus de Vigo (53 Meixoeiro e 73 Povisa) e no curso 2019-2020, (104-AC) foi de 54 no
Campus de Ourense, de 51 no campus de Pontevedra e de 124 no campus de Vigo (53 Meixoeiro e
71 Povisa).

> Os indicadores de medicién mostran historicamente como as solicitudes para cursar o Grao en

Enfermeria na Universidade de Vigo, son moi elevadas. As persoas preinscritas en primeira opcion
no curso 2018-2019 foron 384, cunha preferencia do 174,55% e no curso 20196-2020, 497, cunha
preferencia do 225,91%. A duracidon media dos estudos(1010-DO) estimada na Memoria vixente é de

4,5 anos.

> En relacién ao titulo, o tempo medio empregado polo alumnado en finalizar os seus estudos no
curso 2018-2019, situase en 4,39 anos, cifra moi similar @ obtida no curso 2017-2018 (4,03) e no
curso 2019-2020, situase en 4,25 anos

Evolucién dos indicadores de resultados: respecto a as taxas de resultado, dicir que na Memoria vixente as

estimacidns propostas para o Titulo de Grao son as seguintes:

Taxa de graduacion > 85%
Taxa de abandono <6%
Taxa de eficiencia > 87%
Taxa de rendemento 92%
Taxa de éxito N.A.

Taxa de avaliacion N.A.

> EVOLUCION DAS AS TAXAS:
O nivel dos resultados obtidos nas diferentes taxas académicas na titulacion de Graduado/a en Enfermeria
nos tres campus da Universidade de Vigo nos dous cursos a estudo coméntase a continuacion:
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TAXA DE GRADUACION (1014-DO): definese a porcentaxe de estudantes que finalizan o ensino no tempo

tedrico previsto no plan de estudos ou un curso mais (4-5 anos). Na seguinte taboa describese o histdrico da
taxa.

INDICADOR: TASA DE GRADUACION

E.U.E MEIXOEIRO E.U.E OURENSE E.U.E PONTEVEDRA E.U.E POVISA %4C
CURSO HOME MULLER TOTAL HOME MULLER TOTAL HOME MULLER | TOTAL HOME MULLER TOTAL
2017-2018 | 714% | 73,9% | 73,6% | S0,0% | 63,0% | 611% | 83,% | 68,8% | 70,3% | 43,8% | 82,0% | 73,9% | 50 905
2018-2019 * * 83,9% * * 67,3% * = | 755% | * * 72,2% | 74,73%
2019-2020 * * 73,5% * * 81,6% * = | 784% | * * 21,3% | 78,84%

A taxa de graduacién da titulacion obtida no curso 2018-2019 foi do 74,73% e en 2019-2020 alcanzouse 78,84
%, lixeiramente superior. Na analise por centros observamos certa oscilacién entre os resultados sendo no
curso 2018-2019 dun mdaximo de 83,9% correspondente a Meixoeiro e un 67% en Ourense e no curso 2019-
2020 un maximo de 81,8% correspondente a Povisa e un minimo de 73,5% en Meixoeiro. A media do Titulo
non alcanza o valor estimado na Memoria (285%), taxa que sera revisada a proxima modificacidon da
Memoria.

TAXA DE ABANDONO (1012-DO): definese como a porcentaxe de estudantes dunha cohorte de novo ingreso
no curso X, matriculados no titulo T, na Universidade Ou, que sen haberse graduado nese titulo non se
matricularon nos dous cursos seguintes ao de ingreso. Os resultados obtidos exprésanse na taboa seguinte:

INDICADOR: ABANDONO

E.U.E MEIXOEIRO E.U.E OURENSE E.U.E PONTEVEDRA E.U.E POVISA % 4C

CURSO HOME MULLER TOTAL HOME MULLER | TOTAL HOME MULLER | TOTAL | HOME MULLER TOTAL

2017-2018 |(42,86% | 9,30% 14,00% 0,00% | 14,24% | 12,24% | 16,67% |11,11% |11,76% | 0,00% | 7,14% 6,49% | 10,57%

2018-2019 * * 4,00% * * 5,77% * * 14,00% * * 14,67% | 9,61%

201%9-2020 * * 14,00% * * 12,24% * * 11,76% * * 6,49% | 10,57%

No curso 2018-2019, os datos obtidos indican que a taxa en Meixoeiro é 4,0%, en Ourense é 5,57%, en
Pontevedra é 14% e en Povisa é 14,67%. E no 2019-2020 sofren oscilacions en 3 dos 4 centros. O abandono
na titulacién sitdase no 9,61% e 10,57%, en cada curso a estudo, cifra superior 8 establecida na Memoria
vixente (£6%), manténdose este resultado en puntuacidon superior 4 estimada de maneira continuada nos
ultimos anos, o que fai que a meta establecida na Memoria do titulo deba ser revisada e aumentada na
proxima modificacién para facela realista co titulo e alcanzable. Con todo, o titulo presenta un abandono
inferior @ media da Universidade de Vigo, situado no curso 2019-2020 no 13,89%. Por outra banda, a CRUE

no seu informe A Universidade Espafiola en cifras 2017-2018, estima unha taxa de abandono no ler ano do
11,02%.
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TAXA DE EFICIENCIA (1013-DO): achega informacién sobre a diferenza entre o nimero total de créditos
superados por un/unha estudante ao longo da titulacién na que foi egresado/a e o nimero total de créditos

nos que se matriculou.

| INDICADOR : TASA EFICIENCIA |

E.UL.EMEIXOEIRO E.U.E OURENSE E.U.EPONTEVEDRA E.LLEPOVISA %4C |

CURSO HOME MULLER TOTAL HOME MULLER TOTAL HOME MULLER TOTAL HOME MULLER TOTAL
2017-2018| 97,0% 95,0% 95,0% 78,0% 94,0% 91,0% 94,0% 92,0% 92,0% 94,0% 94,0% 94,0% 04,0%
2018-2019| 92,0% 97,0% 96,0% 86,0% 89,0% 88,0% 83,0% 92,0% 91,0% 93,0% 96,0% 95,0% 03,0%
2015-2020| 99,0% 97,0% 97,0% 95,0% 93,0% 93,0% 89,0% 93,0% 92,0% 92,0% 94,0% 94,0% 94,0%

Obsérvase un resultado positivo do 93 e dun 94% nos cursos analizados. Historicamente a titulacién superou
o valor estimado na Memoria do titulo (87%).

TASA DE RENDEMENTO (1011-DO): Achega informacion anual sobre a proporcién de créditos ordinarios
superados polo alumnado con respecto aos créditos ordinarios matriculados.

| INDICADOR : TASA RENDIMIENTO |

E.U.E MEIXOEIRO E.U.E OURENSE E.ULE PONTEVEDRA E.ULE POVISA %4C

CURSO HOME MULLER TOTAL HOME MULLER TOTAL HOME MULLER TOTAL HOME MULLER TOTAL
2017-2018|  89,0% 93,0% 92,0% 82,0% 86,0% 85,0% 85,0% 89,0% 8,0% 91,0% 97,0% 96,0% 91,0%
2018-2019 |  86,0% 92,0% 91,0% 82,0% 89,0% 88,0% 88,0% 86,0% 87,0% 87,0% 95,0% 93,0% 90,0%
2019-2020 | 95,0% 95,0% 95,0% 93,0% 91,0% 93,0% 89,0% 95,0% 94,0% 98,0% 95,0% 95,0% 94,2%

Nos cursos analizados, a taxa obtida pola titulacién foi é do 90 e 0 94,2% respectivamente, resultado positivo
gue cumpre os rangos establecidos na Memoria del titulo.
TASA DE EXITO (1015-DO): Indica a relacién entre os créditos superados respecto aos créditos presentados.

Non contamos cunha estimacion previa na Memoria, o histdrico da taxa por curso e centro é o que se mostra
a continuacion:

| INDICADOR : TASA EXITO |

E.U.E MEIXOEIRO E.U.E OURENSE E.U.E PONTEVEDRA E.U.EPOVISA % 4C

CURSO HOME MULLER TOTAL HOME MULLER  TOTAL HOME MULLER  TOTAL | HOME MULLER TOTAL

2017-2018 | 95,0% 96,0% 96,0% 90,0% 93,0% | 93,0% 88,0% 92,0% | 91,0% | 97,0% | 98,0% 98,0% 94,5%

2018-2019 | 92,0% 95,0% 95,0% 91,0% 94,0% | 93,0% 89,0% 90,0% | 90,0% | 93,0% | 97,0% 97,0% 94,0%

2019-2020 | 98,0% 98,0% 98,0% 95,0% 96,0% | 96,0% 93,0% 96,0% | 96,0% | 99,0% | 98,0% 99,0% | 97,3%

O resultado deste indicador é satisfactorio, evolucionando positivamente en relacién ao histodrico,
evidenciando maior efectividade nos resultados obtidos polo estudiando ao realizar as probas de avaliacién.
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TAXA DE AVALIACION: relacién entre O nimero de créditos presentados a exame polo estudantado dun

curso académico e o numero total de créditos matriculados nese curso.

Nesta taxa tampouco contamos cunha meta de referencia no titulo, pero tal e como pode observarse na
tdboa seguinte, os resultados son satisfactorios, xa que o valor obtido é dun 96 e dun 97,3% respectivamente
nos curso a estudo.

| INDICADOR : TASA EVALUACION |

E.U.E MEIXOEIRO E.U.E OURENSE E.U.E PONTEVEDRA E.U.E POVISA % 4C

CURSO HOME MULLER TOTAL HOME MULLER | TOTAL HOME MULLER | TOTAL HOME MULLER TOTAL
2017-2018 | 93,0% | 97,0% | 96,0% | 910% | 92,0% | 92,0% | 96,0% | 97,0% | 97,0% | 94,0% | 99,0% | 98,0% | 95,8%
2018-2019 | 94,0% | 96,0% | 96,0% | 89,0% | 950% | 94,0% | 99,0% | 96,0% | 96,0% | 94,0% | 97,0% | 97,0% | 96,0%
2019-2020 | 96,0% | 97,0% | 97,0% | 96,0% | 97,0% | 97,0% | 96,0% | 98,0% | 98,0% | 99,0% | 96,0% | 97,0% | 97,3%

O rango da taxa de avaliacién dos centros mellorou no curso 2019-2020 establecido entre o0 9% e o 98%
fronte ao curso 2018-2019 que foi ente 0 94-97%

Por ultimo, dicir que, en xeral, os resultados de aprendizaxe alcanzados son satisfactorios. As taxas de
rendemento, éxito, avaliacién y eficiencia poden considerarse boas. As taxas de graduacion e abandono

encéntranse en rangos aceptables.

INSERCION LABORAL

No curso 2018-2019, a informacidn madis actualizada sobre os datos dispoiiibles de insercién laboral dos
titulados en Enfermaria seguen sendo os estudos referidos a periodos que se corresponden cos datos de
insercion laboral dos egresados/as da extinguida Diplomatura Universitaria en Enfermeria: o “Estudo da
insercién laboral dous titulados universitarios non Sistema Universitario de Galicia 2011-2012" facilitado por
ACSUG e dispofiible en http://www.acsug.es/gl/node/2959 e o estudo elaborado polo Consello Social da
Universidade de Vigo “Estudo sobre a situacion académica e profesional das persoas egresadas da
Universidade de Vigo, 2015” que analiza a situacién dos titulados entre os anos 2005-2010, sen que, ata o
momento, dispofiase de ninglin outro estudo realizado cos egresados/as. Os titulados que se graduaron no
curso 2019-2020, por coincidir coa pandemia e a alta demanda de profesionais sanitarios, vironse inmersos
no mundo laboral nada mais graduarse. Tanto institucions publicas como privadas trasladaron as suas
necesidades de profesionais para cobertura de postos vacantes ainda que non dispofiemos de datos
publicados respecto diso. Asi, estes feitos péfiense de manifesto cando o 30 de novembro de 2020, o Diario
Oficial de Galicia publicou unha resolucién da Direccién Xeral de Recursos Humanos do Servizo Galego de
Saude, na que se adoptaban diversos acordos para propiciar o nomeamento de persoal estatutario eventual,
motivado pola situacién de crise sanitaria que provocaba un incremento de actividade nas institucions
sanitarias e unido a ausencia de profesionais dispofiibles nas listas de selecciéon temporal de Enfermeria. De
feito, en plena situacidn de confinamento, a falta de profesionais dispofibles obrigou a xestionar contratos
temporais de auxilio sanitario a estes mesmos estudantes de Enfermaria cando cursaban o ultimo curso da
titulacion. Por outra banda, no informe da CRUE anteriormente mencionado inclie o Grao de Enfermeria
entre as titulacions con mellores niveis e calidade da insercién laboral.
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2. GRADO ENFERMERIA_ESCUELA PONTEVEDRA
Os datos relativos as taxas de ocupacién, preferencia e adecuacién, asi como, a nota media de acceso,
analizdronse detidamente no criterio 1.

> INDICADORES DE RESULTADOS

A andlise das taxas realizouse tendo en conta a evolucién histdrica dos resultados recolleitos, como se recolle
nas graficas posteriores.

TAXA DE GRADACION (I014-DO): Os resultados obtidos para este indicador, un 70.3% e 75.5%
respectivamente nos cursos a estudo, estan, ao igual que a media dos catro centros, por baixo a meta
estimada na memoria de titulo, establecida nun 285%. Ainda que se produciu un incremento de 5 puntos
porcentuais respecto ao curso 2018-19, non se alcanza a taxa fixada na Memoria o que fainos expor a
necesidade de revisar esta taxa na préxima modificacion de la Memoria para adecuala aos resultados
histdricos do titulo:

TAXA DE GRADUACION

80,00%
/8,43%
75,00% 75,47%
70,00%
68,52%
65,00%
60,00%
2017-2018 2018-2019 2019-2020

TAXA DE ABANDONO (1012-DO): o dato correspondente aos cursos analizados sitiase no curso 2018-2019,
no 18% producindose unha drastica baixada no 2019-2020 ata un 3,7%. Nos ultimos anos e de xeito
continuado, esta taxa apartese da meta fixada en la memoria del titulo (£6%) ao presentar unha puntuacion
superior @ estimada o que fai necesario revisala e aumentala na préoxima modificacion para facela realista co

titulo e alcanzable. Un resultado do 3,75% no ultimo curso é inesperado e obriga a cofiecer os do curso 2020-
2021 para saber se existe unha nova tendencia da taxa.

TAXA DE ABANDONO
20,00% 18,00%
15,00%
10,00% 11,76%
5,00%
3,70%

0,00%
2017-2018 2018-2019 2019-2020
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TAXA EFICIENCIA: Achega uns resultados que se consideran satisfactorios en ambos cursos analizados ao
recollerse valores similares (diferenza dun punto porcentual) aos do histérico do centro e estar por encima
do establecido na memoria do titulo (87%).

TAXA EFICIENCIA

92,5%
92,0% o Y

,U7
91,5%
91,0%

91,0%
90,5%
2017-2018 2018-2019 2019-2020

TAXA DE RENDEMENTO: Nos cursos analizados, a taxa obtida pola escola mantense nunha lifia ascendente ata
alcanzar 2 puntos por encima do estimado na Memoria (92%) e segue por encima da media da taxa da
Universidade de Vigo.

TAXA DE RENDEMENTO
96,0%
94,0%
92,0%

90,0%

83,0%  ggu 90%

94%

86,0%

84,0%
2017-2018 2018-2019 2019-2020

TAXA DE EXITO: Non contamos cunha estimacion previa na Memoria, pero o titulo obtivo un éxito por encima
do 93% desde a implantacidén do grao. Na escola alcanzou un 94 % e 96 % respectivamente en cada curso a
estudo. Resultados considerados satisfactorios

TAXA DE EXITO
98,0%
0,
96,0% o 26%
94
94,0% °
92,0%
90,0% 91%
88,0%
2017-2018 2018-2019 2019-2020
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TAXA DE AVALIACION: Nesta taxa tampouco contamos cunha meta de referencia no titulo, pero tal e como
podese observar no grafico, os resultados son satisfactorios, xa que os valores obtidos na escola son do 96
% e do 98% respectivamente nos anos a estudo e mantense por riba da media global da Universidade.

TAXA DE AVALIACION

98,5%

0,
98,0% 8%

97,5%

97,0% I7.%

96,5%

0,
96,0% 96%%

95,5%

95,0%
2017-2018 2018-2019 2019-2020

Puntos febles detectados: Accidns de mellora a implantar:
[ ] [ ]

Evidencias nas que se baseou a valoracion:
E9: Plans de mellora derivados da implantacién do SGC

Indicadores:

I1: Evolucion do nimero de estudantes de novo ingreso por curso académico
112: Evolucidn dos indicadores de resultados

Taxa de graduacién

Taxa de abandono

Taxa de eficiencia

Taxa de rendimento

Taxa de éxito

Taxa de avaliacion (distinguir entre alumnado a tempo completo e a tempo parcial)
113: Relacion de oferta/demanda das prazas de novo ingreso

114/1016-DO: Resultados de insercién laboral/Tempo medio para atopar empreso
1010-DO: Duracion media dos estudos
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IV. MODIFICACIONS NON SUSTANCIAS DAS TITULACIONS

Modificacions na titulacion : X

*Neste epigrafe deben incluirse tantas tdboas como titulacions haxa adscritas no centro

Incluiranse as modificacidns non sustanciais, que se corresponden con aqueles cambios menores que
melloran a titulacidn e que a Universidade pode implantar como resultado do proceso de seguimento,
tal e como se recolle noe “Procedemento para a solicitude de Modificaciéns nos Titulos Verificados
de Grao e Mestrado” de ACSUG. Estas modificacions deben ser notificadas e xustificadas nos informes
de seguimento e incorporadas na memoria do titulo cando se tefia que someter a un proceso de
modificacion.

No curso 2018-2019:

> A presencialidade do alumnado que figura na Memoria do grao é elevada, razén pola que se
acorda, por indicacién da Vicerrectoria de Organizacién Académica, unificar a PDA e axustar
a presencialidade 4 esixida na Universidade de Vigo e non & que figura na Memoria. A
presencialidade na Uvigo debe estar entre 30-35%. Cada ECTS, debe ter unha presencialidade
de entre 7.5-8.75 horas.

> Por tanto, unha materia de 6 ECTS debe ter entre 45-52.5 horas de docencia presencial e
unha materia de 9 ECTS entre 67.5-78.75 horas de docencia presencial.

> A excepcion estd nas cinco materias de practicas clinicas e das 30 horas presenciais do
alumnado no Traballo Fin de Grao.

> Este axuste permitira que o alumnado poida dispofier de mais tempo para o traballo
auténomo: o estudo, a lectura, a realizacién das tarefas asignadas en funcién das diferentes
metodoloxias empregadas nas materias. C

> Correccidn das pinzas de valoracién dos sistemas de avaliacion das materias de “Enfermeria
Xeriatrica e Coidados Paliativos”, “Enfermeria de Saude Mental” e “Traballo Fin de Grao”,
erros que se deben a incidencias na transcricion.

> Todo iso sera tido en conta na modificacion da Memoria de grao na que se esta traballando

Curso 2019-2020:

> Adaptacion da metodoloxia docente e sistemas de avaliacion conforme 4 Guia remitida pola
area de Calidade da Uvigo.
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V. ESTADO DE SITUACION DAS MELLORA PROPOSTAS NO(S) INFORME(S)
ANTERIOR(ES)

*Cada titulacion debera incorporar un sequimento das accién de mellora que puxo en marcha no curso ou
/cursos anteriores. A aplicacion de xestion documental do SGC permite realizar un seguimento das mesmas

Comentarios
/observacién

Acciéns de mellora * Estado situacion

Accions de mellora para o centro tralo informe de revision pola direccién do curso 2018-2019 onde
analizouse o curso 2017-2018 e dado que os dous seguintes cursos fixéronse conxuntamente, as
accions programadas realizaronse ao longo do curso 2018-2019 e algunha delas, as que non

necesitaban de accién presenciais, reiteraronse no curso 2019-2020.

Ficha 59_Manter a lifia de transparencia a titulacién
na web do centro. Facer unha revision sistematica da
paxina web

Ficha 60_Continuar co fortalecemento do
funcionamento da Comisidn de Calidade

Ficha 61_Continuar con acciéns de difusién, entre os
estudantes, da existencia do SGC. Programar unha
charla informativa a segundo curso sobre os SIGC e os
seus resultados para que poidan cofiecer a situacion
do seu titulo na Uvigo, nos centros que o imparten e a
situacidn no centro no que estudan.

Ficha 62_Continuar coa mellora do nimero e
cualificacion do profesorado. Promover a
convocatoria dunha praza a tempo completo. Facer a
solicitude & Xunta de Padroado como Organo de
Goberno da Escola

Ficha 63_Mellorar o grao de satisfaccidon do alumnado
con: Programas de mobilidade. Manter as acciones
para mellorar a informacidon sobre os programas de
mobilidade

Ficha 64_Mellorar o grao de satisfaccion do alumnado
con co respecto a orientacién sobre actividades
extracurricuares_e a académica recibida no PAT

Accions de mellora para o Titulo:

Ficha 65_Presentar unha nova declaracion de interese
para a modificacion da Memoria no curso 2018-19

REALIZADA
Curso 2018-19
y 2019-2020
REALIZADA
Curso 2018-19

REALIZADA
Curso 2018-19

REALIZADA
Curso 2018-19

REALIZADA
Curso 2018-19

REALIZADA
Curso 2018-19

REALIZADA

Reparar enlaces rotos;
mellorar o acceso a
informacion, etc.

Realizada no segundo
semestre de 2019

Toma de posesion dun
novo profesor en
xaneiro 2019

A pesar da presentacion
da solicitude NON foi
posible continuar co
proceso. VER SIGC

UniversidaggaVigo

Area de Calidade



https://secretaria.uvigo.gal/uvigo.sv/index.php?modulo=index&urlRet=%2Fuv%2Fweb%2Fsgic%2Fadmin%2Fevidencias%2Ftitulacion%2Flist%2F73
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1432
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1432
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1432
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1433
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1433
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1435
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1435
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1463
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1463
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1464
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1464
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1465
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1465
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1465
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VI. LISTAXE DE (NOVAS) ACCIONS DE MELLORA PROPOSTAS

*As accions de mellora que se recollen deben ser coherentes cos resultados acadados e a andlise realizada
nos epigrafes anteriores. Deben incorporarse toda a informacidn relativa ds mesmas nos formularios de fichas
que se tefien habilitado na aplicacion de xestion documental do SGC. Poden achegarse as fichas
cumprimentadas a través da mesma como anexo a este informe

Accions de mellora*®

CURSOS 2018-2019 e 2019-2020 Graduado/a en Enfermeria

Para o centro tralo informe de revision pola direccion:
Manter acciones para mellorar a informacidn sobre os programas de mobilidade: Realizar sesidns
divulgativas e motivadoras para promover a mobilidade nacional e internacional.

Mellorar o ao menos manter a lifia de transparencia da titulacién na web do centro

Realizar charlas nos catro cursos para a difusion dos canles de participacién na mellora da
titulacion (QSP, delegacion de alumnos, participacion en comisidns, comunicacidn coas persoas
responsables da titulacién...).

Continuar coa mellora do nimero e cualificacidon do profesorado. Promover a convocatoria da
praza a tempo completo. Revisar o estado da solicitude feita 4 Xunta de Padroado como Organo de
Goberno da Escola.

Os espazos destinados ao traballo auténomo (salas de estudos, aulas de informatica...)

Revisar o estado da solicitude & xerencia do Complexo Hospitalario para que faciliten a Escola todo
o espazo dedicado neste momento & docencia profesional no hospital provincial cando se produza
a posta en marcha do novo Complexo Hospitalario de Pontevedra, o “Gran Montecelo”.

Para o Titulo tralo informe final de Acreditacion:

Curso 2018-2019:

Presentar unha nova declaracién de interese para a modificacion da Memoria no curso 2018-19
Curso 2019-2020:

Presentar unha nova declaracién de interese para a modificacién da Memoria no curso 2019-20
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VIl. CONCLUSIONS E ACORDOS

I.1.Listaxe de asistentes a reunion de aprobacion do informe final:
ASISTENTES:

Pesidente da Comisién: Miguel Angel Pifién Cimadevila

Coordinadora de calidade e responsable do titulo de grado: Maria Paz Diéguez Montes
Secretaria académica do centro: Maria Teresa Hermo Gonzalo

Enlace de igualdade: Irene Garay Martinez

Representantes do profesorado: Rosa Ferndandez Soengas

Representante do alumnado: Paula Gonzalez Esteban

Egresado: Manuel Abreu Amor

Representante da sociedade: Patricia Sanchez Lloria

PAS: Clara Isabel Ponte Hernando

Tras analizar toda a informacidn previa relacionada co funcionamento do sistema de garantia /
xestidn de calidade concluese que:

Conclusions relevantes

O titulo segue nunha dindmica favorable. A admisidn e matriculacién de estudantes continua
alcanzando as metas establecidas, incrementdndose a preferencia do alumnado polo Grao de
Enfermeria. A nota de acceso continua en continuo ascenso.

2. A analise dos datos relativos aos cursos 2018/19 e 2019-2020 mostra resultados académicos
satisfactorios o que evidencia o traballo que estd a realizar o persoal da escola (PDI, PAS) e o
do propio alumnado.

3. Os baixos resultados de satisfaccién non afectan en ningln dos curso a estudo aos resultados
do criterio 6 polo que non se atoparon incidencias particularmente relevantes relativas aos
resultados académicos.

4. O SIG funciona na medida na que é aplicable na escola como centro adscrito, xestidnase
adecuadamente e explica como se xestionan aqueles aspectos que non son de aplicacién no
SIGC da Uvigo.

5 Plan de melloras: levaronse a cabo todas as melloras propostas do curso previo relativas ao
centro e ao titulo no centro coas excepcions das duas melloras anuais propostas para o titulo,
as duas declaracions de interese para a modificacién do titulo.

6 Propdiiense accion de mellora en case todos os criterios que se recollen no Plan de melloras
do centro.
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Asi mesmo acodrdase:
Acordos
1. Manter para o curso 2020-2021 os mesmos obxectivos de calidade as mesmas metas

asociadas de acordo co o establecido neste Informe e con fin de ter un histérico que permita
unha analise mais adecuada

2, Seguir traballando na mellora continua da calidade: continuar cos esforzos destinados &
procura de implicacion dos grupos de interese en materia de calidade, asi como favorecer
todos aqueles mecanismos de visualizacién da mesma

3. Continuar coas acciéns de promocion do centro na procura do mellor alumnado participando
tanto en feiras, coma en charlas y accidn nos institutos, colexios, etc..

4. Participar activanmete nas accion da Catedra UNESCO titulada “Educacién transformadora”

5. Continuar coa participacidn do profesorado e alumando no Campus Green

6. Continuar co desenvolvemento do SIG e difundir as actuaciéns entre os grupos de interese

7 Co fin de axilizar xestiéns, a Comisién acorda delegar na persoa coordinadora de Calidade e a

direccion do centro, a realizacidn das correcciéns dos aspectos que fosen necesarios en
momentos posteriores & aprobacidon en Comision Permanente do informe de revisién pola
direccion neste curso e nos vindeiros ata superar o seguinte proceso de Acreditacidn proposto
para o curso 2020-2023,. Correccidns previas a subidas dos informes na aplicacién informatica
da UVigo.
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