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I. ASPECTOS INTRODUCTORIOS

11. Presentacion e obxecto da reunion

A reunién, constituida polos membros del equipo directivo e a coordinadora de
practicas clinicas, celebrouse o 21 de febreiro de 2018 e tivo por obxecto a revision
anual pola direccién do Sistema de Garantia Interno de Calidade (SGIC) do Centro
durante o curso 2016-17, para o andlise de resultados, a sUa presentacion, debate e
aprobacion, se procede, pola Comision Permanente del centro, coincidindo, neste

curso, coa aprobacién da solicitude da declaracion de intencidns para a
modificacion da memoria vixente do titulo como recomendacion do informe final
da acreditacion do titulo realizada no ano 2017.

O informe de revisidon anual do sistema, recolle a informacién relevante e necesaria
de maneira que se poida garantir, no marco da mellora continua, a eficacia do
sistema de garantia de calidade, se establezan os sucesivos plans de mellora e o seu
seguimento, verificando a sua eficacia, e se informe do estado de situacién dos
plans de mellora desenvolvidos no curso 2016-17 e das acciones de mellora
planificadas para o curso 2017-18.

O presente informe aprobouse 0 26/02/2018 pola Comision delegada permanente e
finalmente sera aprobado pola Xunta de centro, en cumprimento do procedemento
DE-03 P1. Este proceso permite, ademais, o andlise, a revision e, se procede, a posta
ao dia da politica e os obxectivos de calidade.

12. Informe inicial.

Desde 2013 levouse a cabo unha mellora dos Sistemas de Garantia de Calidade
(SGC) dos centros, con criterios de simplificacion operativa, eficacia e
sustentabilidade. As modificaciéns foron coordinadas baixo a direccién e apoio da
area de Calidade da Universidade de Vigo (Uvigo), e supuxeron unha actualizacion

completa do SGIC, a elaboracién dun novo Manual de Calidade cun novo mapa de
procesos, no ano 2015. Devandito Manual e os seus procedementos non son de
aplicacion completa nos centros adscritos debido as distintas administracidéns que
regulan administrativamente aos mencionados centros. Con todo, desde o centro
realizouse un gran esforzo para coordinar os procedementos e explicalos no marco
de SIGC. O area de Calidade da Uvigo seguiu coordinando modificacions dos
procedementos en busca dunha mellor estruturacion e unha maior simplificacion
do sistema. Asi, continlia na sua lifia de mellora e adecuacién dos procedementos
propofiendo neste curso a actualizacién dos procedementos de calidade que tratan
a xestion do persoal, PDI e PAS. Procedementos encadrados na directriz 4 do
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programa FIDES-AUDIT do sistema de garantia de calidade dos centros: Garantia e
mellora da calidade dos recursos humanos. Procedementos que non son aplicables
no noso centro do mesmo xeito que nos centros propios. Nese sentido o Area de
Calidade comprometeuse, como consecuencia do proceso de acreditacion do titulo,
a procura de soluciéns para axeitar un marco xeral comun aos centros adscritos no
gue adecuar o sistema de calidade.

ESTRUTURA FUNCIONAL EN MATERIA DE CALIDADE

CENTRO XEFE(A) DE

ADMINISTRACION

DIRECTOR(A)

Méximo/a responsable do
centro en materia de

Colaborar cos obxectivos de COMITE DE
calidade no ambito da xestion

calidade. CALIDADE
Colaborar co X

Propofier a politica e e Coordinar acciéns de

obxectivos de calidade COMISION DE CALIDADE sepuiment6 do/SGICno calidade no dmbito de
Validar a politica, obxectivos e gmbito de xestién R

VICERREITORIA manual de calidadee
Xestion de actividades Reallzanoiseatli dos <
programas de mellora da calidade
docentes
Colaborar coa implantacién,
desenvolvemento e seguimento do
v v &eic RESPONSABLE DA
TITULACION
XUNTA DE CENTRO PADROADO

Velar polo cumprimento dos

requisitos en materia de
calidade

Méximo érgano de
representacion da
Escola

Aproba a politica,
obxectivos e o manual de
calidade

Colaborar co desenvolvemento
e seguimento do SGIC

Ratifica os resultados do
SGIC

Colaborar cos departamentos
no desenvolvemento da
docencia

COORDINADOR/A DE CALIDADE

Dinamizar a politica de calidade do
centro.

AREA DE APOIO A
DOCENCIA E
CALIDADE

Informar sobre o seguimento do SGIC

Liderar aimplantacién
desenvolvemento e seguimento do
SGIC

Xestién de programas de UEP
calidade
Apoio técnico e
administrativo 4
Xerencia en materia de

calidade

Ao longo do Curso 2016-17, continuouse coa actualizacién dos procedementos do
SGIC, en cumprimento das instrucidns da area de Calidade e Apoio a Docencia da
Universidade de Vigo, asi como a posta ao dia progresiva dos rexistros e evidencias do
Centro na plataforma informatica de calidade e na web do Centro. De feito, a variacién
deste mesmo documento en relacidon ao existente no curso pasado, é unha evidencia
dos cambios producidos. Na actualidade, e a modo de resumo global, todos os
procedementos reflectidos no Manual e que son de aplicacién no noso centro adscrito
estdn implantados. Como se mencionou anteriormente e explicase mais adiante,
alglns procedementos como a Politica de PDI e PAS, Captacidn, seleccién e formacién
do PDI e do PAS e Avaliacidn, recofiecemento e incentivos do PDI e do PAS, a Xestion
de recursos materiais e a Xestion dos servizos), non se aplican de igual forma que nun
centro propio, debido as diferentes realidades coexistentes.
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E importante resaltar que o seu desenvolvemento e uso permiten a recollida de
informacidn precisa, analizala, detectar debilidades e propofier acciéns de mellora, ao
mesmo tempo que realizar un seguimento das mesmas. A nivel xeral, os resultados
alcanzados poddense visualizar na pdaxina web, na seguinte ligazdén:
http://www.enfermeria.depo.es/resultados

Por ultimo, durante 0 2017-18 continuarase adaptando e mellorando progresivamente
os procedementos que indiquen desde o area de calidade de Uvigo.

I.3. Cambios organizativos no que atinxe a calidade

No centro, e ata 0 momento da redaccién deste informe, mantéinense os membros
dos postos de direccién. Tampouco houbo cambios das persoas coordinadoras de
curso, responsable do titulo, coordinadora do titulo, coordinadora de calidade,
coordinadora das practicas clinicas, coordinadora do PAT e coordinadora da
mobilidade nacional e internacional no centro. En xuifio de 2015 aprobouse a
reestruturacion da Comision de Calidade do Centro tras as modificacions
introducidas no Manual de Calidade, o que deu como resultado un cambio
organizativo na estrutura e funcionamento da Comisién de Calidade, ao
desaparecer, como tal, as comisidns existentes ata ese momento: comisidon de
practicas clinicas, de seguimento do titulo e de areas de mellora. Este cambio
puxose en marcha e afectou o funcionamento desde ese curso en diante. A nova
composicion da Comision pode ser consultada nel seguinte ligazén:
http://www.enfermeria.depo.es/comision-de-garantia-de-calidadel

Durante o curso 2016-2017 non houbo cambios na oferta formativa do centro, con
todo, é de apuntar que trala modificacion da memoria para a posta en marcha do
curso de adaptaciéon no 2014-2015, os catro centros contemplan a necesidade de
modificar de novo dita memoria por recomendacién da ACSUG. Os cambios que se
produciron en relacién aos servizos e recursos materiais, foron a adquisicién de
novos simuladores e mobiliario para a aula |, totalmente equipada. Na procura da
mellora, a escola pretender seguir colaborando coa area de Calidade da Uvigo na
actualizacion, simplificacién e aplicacion dos distintos procedementos asociados ao
SGC. Isto implica tamén manter unha informacién publica actualizada e dispoiiible,
dirixida cara aos distintos grupos de interese implicados. Neste sentido, os procesos
de mantemento e mellora de informacién publica da Escola de Enfermeria,
pretenden ser un punto importante na suda consecucion. Na ficha de mellora
numero 49, e trala deteccién do punto débil da dificultade de acceso a informacién
publica de resultados de calidade, facilitouse a informacion transversal ao titulo na
paxina web dando visibilidade & informacidn dos diferentes indicadores del titulo.
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Il. DATOS E ANALISE DOS RESULTADOS

I1.1 Resultados acadados

A politica e os obxectivos de calidade definense segundo o establecido no
procedemento DE-01 P1 «Planificacion estratéxica». A analise dos datos e resultados
obtidos ao longo de 2016-17 realizase en base & politica de calidade da escola e aos
obxectivos de calidade establecidos. politica de calidade do centro deriva da
importancia que ten consolidar unha cultura de calidade no dmbito universitario, da
sua consideracién como un factor determinante para conseguir a satisfaccién das
expectativas formativas das egresadas e dos egresados e o seu recoflecemento nos
ambitos académicos, profesionais e sociais nos que se integran. Para iso existe o
compromiso en empregar todos os recursos humanos e materiais dispofiibles dentro
do cumprimento da normativa vixente e en coherencia cos criterios e directrices
establecidos A politica de calidade actualizouse e considérase vixente e adecuada,
facéndose extensiva ao curso 2017-18. A partir da politica de calidade, establécense
os obxectivos de calidade do centro, medibles, que se definen nunha serie de
indicadores e exprésanse nunhas metas para alcanzar. A maioria dos obxectivos
considéranse adecuados 4 vista dos resultados alcanzados no curso 2016-17 polo que
manténense as metas coas excepcidns da revisién dos indicadores que se nomean a
continuacion:

Grao de satisfaccion dos grupos de interese:
Nova meta
Estudantado 102-MC 2016-17: >3
. Nova meta
Persoas tituladas 104-MC 2016-17: >3
Participacion do alumnado nas 103-DO Nova meta
enquisas de avaliaciéon de profesorado. (VAD 11C) 2016-17: >40%
Grao de satisfaccion coa planificacion desenvolvemento
das ensinanzas
Estudantado 105-DO (antes: Nova meta
Indicador 74 Pasade 2,8a2>3
. Nova meta
Persoas tituladas 107-DO 2016-17: >3
1012-DO Taxa de abandono Pasade <6%a<10%
1014-DO Taxa de graduacién Pasa de>85% >75%

e Alcanzar un resultado maior ou igual a 3/5 no grao de satisfaccidon das persoas
tituladas e un resultado maior ou igual a 3/5 no Grao de satisfaccion coa
planificacion e desenvolvemento do ensino das persoas tituladas.
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e Alcanzar un resultado maior ou igual ao 40% na participacion do alumnado nas
enquisas de avaliacion do profesorado.

e Alcanzar un resultado maior ou igual a 3/5 no grao de satisfaccion do alumnado
e un resultado maior ou igual a 3/5 no Grao de satisfaccion coa planificacion e
desenvolvemento do ensino do alumnado.

e Axustar a taxa de abandono aos resultados histéricos obtidos: < 6% a <10 %

e Axustar a taxa de graduacion aos resultados histéricos obtidos: 280% a 275%

Os datos que se presentan a continuacién recollen os resultados do centro e do titulo
de graduado/a en enfermeria nel impartido.

11.1.1 Rexistro de resultados do panel de Indicadores do SGIC:

Preséntase a continuacion, na taboa 1, o cadro de obxectivos con indicacion dos
valores obtidos no curso 2016-17 e os obtidos no curso anterior para observar a sua
evolucidn. Establécese a seguinte codificacion:

[] Meta planificada [ Meta alcanzada B8 \eta non alcanzada

(*) Nota: aqueles indicadores que non levan unha meta asociada responde a que non
disponse de datos histdricos respecto diso e/ou non se consideran estratéxicos para o
centro. Con todo analizarase a sua incorporacién en préximas revisions.

(** nova meta planificada para o curso 2017-18)

Centro: Escola Universitaria de Enfermaria de Pontevedra
Panel de indicadores do SGIC EX‘SFedMeta de calidade Resultado Resultado Curso
asociada §
(obxectivo de calidade)? Curso 2016-17 2015-2016
Certificacion da implantacion dos .
101-MC ) imp No Aplicable
sistemas de calidade
105-MC Grao satisfaccion PAS Si: 3/5 No procede 3.49/5
. . ., Inf d liacié
101-DO Seguimento das titulacion ntorme de avatiacion En curso Conforme
conforme
L . ., Acreditar la titulacidn en Conforme Curso analizado
102-DO Acreditacion das titulacions el prazo legal establecido Afio 2017 na acreditacién
Titulacion Graduado/a en Enfermeria
Panel de indicadores do SGIC E:;s;;(l;:‘eta die ez lidedle Resultado Curso Resultado Curso
(obxectivo de calidade)? 2016-17 201516
102-MC Grao satisfaccion estudantado >3/5 3,28 2.9/5

UIliVﬁI‘S idade\/igo Avrea de Calidade



http://www.enfermeria.depo.es/resultados
http://www.enfermeria.depo.es/resultados

3 P1 anexo 1 do 10/11/2017: Informe de revision pola direccion

103-MC
104-MC
106-MC
101-AC
101(2)-AC
102-AC

103-AC
103(2)-AC

104-AC

103-DO

104-DO

105-DO

106-DO

107-DO

108-DO

109-DO

109(2)-DO

1010-DO

1011-DO
1012-DO
1013-DO
1014-DO
1015-DO
1016-DO

Grao satisfaccién profesorado
Grao satisfaccion persoas tituladas
Grao satisfaccion empregadores
Nota media de acceso

Nota minima de acceso

Ocupacion

Preferencia

Adecuacion

Matricula de novo ingreso por
preinscricion (Evolucion do
estudantado matriculado en cada
curso a académico)

Participacién do profesorado nas
enquisas de avaliacién do
profesorado

Grao de satisfaccion do
estudantado coa actividade
docente do profesorado

Grao de satisfaccion do
estudantado coa planificacién e
desenvolvemento do ensino
Grao de satisfaccién do
profesorado coa planificacion e
desenvolvemento do ensino
Grao de satisfaccion das persoas
tituladas coa planificacion e
desenvolvemento do ensino

Grao de satisfaccion con las
practicas académicas externas

Estudantes que participan en
programas de mobilidade
internacionais

Estudantes estranxeiros
Duracion media dos estudos

Taxa de rendemento
Taxa de abandono
Taxa de eficiencia
Taxa de graduacion

Taxa de éxito

Tempo medio para atopar
emprego

Escola Universitaria de Enfermaria
Centro adscrito

DEPUTACION
PONTEVEDRA
UniversidagaVigo
>3/5 4,03 NA
>3,2/5 3.4/5 3.6/5
>3/5 5/5
(29) 9.3 9
>9 9,22 9.15
>100% 96% 102%
>100% 124% 156%
>32% 37.5% 50.98%
48
50 (explicado en el 51
texto)
NA
>50% 72,8% .
Bienal
>3 3.62 3.54
>3 3,43 3.28
>3 4,25 NA
23 3.68 3,8
NA NA NA
(**)

2 (2017-18) 0 0
(*) 1 0
<4,5 4,43 4,39
85% 89% 87%
<10% 7.41 9.26%
>90% 94% 94%
>75% 76% 78%
>85% 91% 90%

Non dispoiible no Grao

UniversidageVigo

Area de Calidade
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1017-PE Porcentaxe de PAS en formacién
1017(2)-PE Prof. en programas formacién
102-PE Cualificacién do PDI
103-PE Resultados de investigacion de Non aplicable
caracter académico ( Sexenios)
103(2)-PE Profesorado por categoria

11.1.2 Rexistro de resultados dos indicadores especificos do seguimento:

Indicadores de Seguimento

Resultado Curso Resultado Curso

2016-17 2015-2016
E3-12 Perfil de ingreso do alumnado- | Bacheralato: 34: 32:
Alumnado por titulacién de Mairoes 25 Anos Probas de
procedencia acceso a universidade para 1 1
maiores de 25 anos (LOE).
Opcidn Ciencias da Saude
Mestre educacidn especial 1 0
FP: 14. 17:
Actividades fisicas y deportivas 1 2
Informatica: Administracion de
Sistemas Informaticos 1 0
Sanidade: Anatomia Patoldxica e
Citoloxia 2 4
Sanidade: Documentacién
Sanitaria 1 0
Sanidade: Hixiene Bucodental 1 0
Sanidade: Imaxe para o 2 2
Diagndstico
Sanidade: Radioterapia 0 2
Sanidade: Laboratorio de 4 5
Diagndstico Clinico
Sanidade: Saude Ambiental 1
Sanidade: Dietética 0 2
Asesoria de imaxe persoal 1 0
Sen asignar 0 1
18 Resultados de avaliacion Participacién 86%
docente Resultado 3.56
19 % de profesorado do titulo
avaliado polo programa NO APLICABLE
DOCENTIA (quinquenal)
110 N2 e % de profesorado que
participa en programas de NO APLICABLE
mobilidade
111 Distribucién do alumnado por Nome da empresa: SERGAS
centro de practicas
NO APLICABLE: SON
PRACTICAS CURRICULARES
114 Resultados de insercion laboral | Non dispoiiibles do grado.
115 Media de alumnos por grupo Tamafiio grupos A 50 (100%) 50
de docencia Tamafio grupos B 12-25 (25-50%) 12-25
Tamafiio grupos C 6-8 (12-16%) 6-8

UniversidageVigo
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11.2 Analise dos resultados:

Os indicadores asociados aos bloques presentados son de especial importancia e debe
valorarse a sua adecuacidon e suficiencia en relacion co definido na memoria de
titulacién. Con todo, no pasado curso avaliado 2015-16, os responsable das direccidns
dos catro centros onde se imparte o titulo, e para dar resposta aos planos de mellora
do informe final de Acreditacién, comprométense a realizar unha nova modificacién da
Memoria vixente e solicitala no prazo previsto no curso académico 2017-18. En base
aos indicadores actuais presentase o analise correspondente, primeiro do centro e a
continuacion do titulo:

Certificacién do Sistema de Calidade: xa quedaron establecidas previamente as razons

polas que no é posible que o Sistema de Calidade de Vigo se adapte na sua totalidade
as condicién do noso centro adscrito, polo que solicitar a Certificacidon da implantaciéon
dos sistemas de calidade como meta a alcanzar resulta “No Aplicable” tal e como é o
desefio neste momento, xa que os centros adscritos requiririan dun marco de calidade
comun e da adaptacién dos procedementos a sua realidade.

Os informes finais dos distintos seguimentos anuais do titulo de Graduado/a en

Enfermeria estan dispoiiibles, como informacién publica, nas paxina web do centro.

Acreditacién do titulo: no curso 2016-17 acadouse o resultado “Conforme” no proceso

de Acreditacion do titulo, obxectivo pactado para realizar no prazo legal establecido.
Neste proceso analise foi do curso 2015-2016.

Andlise dos resultados do titulo no curso 2016-17: o titulo de graduado/a en

enfermeria se sigue a impartir en catro centros adscritos e responde a un perfil de
estudos perfectamente definido. A obtenciéon do titulo de graduada/o en Enfermeria,
habilita para o exercicio dunha profesién regulada. Os requisitos para a verificacion
dos titulos universitarios oficiais que habilitan para o exercicio da profesion de
Enfermeiro/a establécense na Orde CIN/2134/2008. Orde que fixa, entre outras
cuestidns, as competencias que o alumnado debe adquirir ao longo da sta formacién,
e que estan recollidas na Memoria da titulacion.

O tipo de ensino, e dadas as caracteristicas do titulo con 78 ECTS de practicas clinicas,

mantense en modo presencial e tampouco houbo cambios na periodicidade da oferta,
nin no numero de créditos do programa formativo. A limitacién do niumero de prazas,

débese ao numero limitado de postos dispofibles nos centros asistenciais onde o
alumnado realiza as Prdcticas Clinicas. Tamén inflle a necesidade de equilibrar as
practicas clinicas a realizar da maneira mas homoxénea para todo o alumnado e a
pertinencia de manter unha cociente 1 estudante por profesional/ titor/a, de maneira
gue o numero de estudantes adxudicados nunca sexa superior ao de profesionais
adscritos & Unidade e/ou servizo asistencial. Os requisitos de matriculacién (n? de
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créditos, n2 minimo de ECTS de matricula, etc..) vefien definidos na normativa de
permanencia e progreso dos estudantes de titulaciéns de Grao, tamén en paxina web

da Uvigo, asi como as instrucidons que afectan 4 sua aplicacién e na pdxina web do

centro. Existen tamén, publicados na paxina web do centro, mecanismos adecuados,

publicos e accesibles de informacidén previa & matriculacién: as vias e requisitos de
acceso ao titulo de Graduado en Enfermeria e o perfil de ingreso recomendado
recollense na memoria do titulo. Con respecto ao alumnado que accede a través dos

ciclos superiores de formacion profesional, a “Conselleria de Educacion, Cultura e
Ordenacién Universitaria” da Xunta de Galicia publicou para o curso 2013-14 e
sucesivos o “Catalogo de validaciéns para técnicos superiores de Formacion

Profesional que accedan a estudos universitarios”, que segue vixente na actualidade,
onde constan os recofiecementos que se realizan nesta lifia, xa que se trata dunha
profesion regulada. A modalidade de acceso no curso 2016/17 foi similar & de anos

anteriores, véndose tan s6 un minimo incremento do alumnado de bacharelato fronte

ao de FP:

Bacheralato: 34
Mairoes 25 Anos Probas de acceso a universidade para 1

maiores de 25 anos (LOE). Opcion Ciencias da Saude:
Mestre educacion especial: 1
FP: 14
Actividades fisicas y deportivas 1
Informatica: Administracion de Sistemas Informaticos 1
Sanidade: Anatomia Patoldxica e Citoloxia 2
Sanidade: Documentacion Sanitaria 1
Sanidade: Hixiene Bucodental 1
Sanidade: Imaxe para o Diagndstico 2
Sanidade: Laboratorio de Diagnéstico Clinico 4
Sanidade: Saude Ambiental 1
Asesoria de imaxe persoal 1
TOTAL: 50

A nota media supera a meta prevista: 9,17/9. A nota minima de acceso permanece por
encima da meta establecida (9) e foi subido progresivamente: 8,77 no curso 2014-15;
9,15 no 2015-16, € 9,22 no ano 2016-17. Considerase positiva polo que debe manterse
o indicador na meta de maior o igual 9. Ambos resultados considéranse positivos, o
gue non é impedimento para que a Escola desenvolva un plan de promocion e
captacidn de estudantes para o titulo no noso centro, participando en diferentes actos
e charlas informativas sobre o titulo e colaborando nalgun tipo de evento relacionado
con estratexias de promocion da titulacion e de captacion de alumnado, e con
actividades do propio Campus, todo elo co obxectivo non de captar a mais alumando
gue non procede, se non coa vontade de captar ao mellor.
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A evolucién histdrica da matricula mantén as expectativas, cubrindose as 50 prazas

ofertadas todos os anos. No curso 2016-17, a demanda de prazas segue a superar a
oferta, o que se evidencia no niumero de preinscritos en 12 opcion (62). Por iso
considerase un resultado andmalo o nimero de matriculados en primeiro por primeira

vez xa que non se alcanza o numero de prazas dispofiibles, sé 48 matriculados.
Ademais no cadro anterior observase como pola modalidade de acceso aparecen
rexistrados 50 alumnos e alumnas. O que ocorreu pode ser explicado porque no ultimo
dia do ultimo chamamento, dous estudantes cambiaron a sta opcién e poido ocorrer
algun problema no peche do sistema de asignacion, deixando ddas prazas sen cubrir, si
ben puidose completar a oferta con dous estudantes do titulo trasladados. Esta
situacion afectou tamén ao resultado do % do indicador de ocupacion, 102-AC, (96%),
sobre 0 100% previsto na meta.

Os porcentaxes do indicador de preferencia, 103-AC, (relacion entre o numero de

alumnos e alumnas que elixen un grado en primeira opcién e o numero de prazas
ofertadas dese grado), a cal situouse por encima do 120% (124%) sendo a meta do
100%, e o porcentaxe do indicador de adecuacién que fai referencia ao porcentaxe de
estudantado de novo ingreso nun grado procedente de preinscricion que elixiron ese
grado en primeira opcidn, que ten unha meta asociada 232% que tamén foi alcanzada
neste curso(37.5%) ao igual que nos cursos anteriores.

Tradicionalmente a participacién do alumnado nos programas de mobilidade, e moi
escasa, sendo un dos indicadores sen meta asociada para o 2016-17, a pesar de ser
oficina de Relacions Internacionais (ORI) quen fomenta a internacionalizacidon de
Uvigo, promociona e xestiona os programas de mobilidade, en colaboracién coa
persoa responsable da mobilidade no centro, para facilitar o intercambio internacional
do estudantado. Tendo en conta as recomendacidns e o plano de melloras, ficha 38,
mellorouse a informacién publica e incluironse charlas informativas, dentro das
acciéns de orientacién ao alumnado, ainda que se espera que a diminucion da alta
presencialidade do alumnado que figura na memoria e que se axustou para este curso
2016-2017, sirva como fomento da participacion nestes programas. Dado o enorme
interese que supdn o compartir experiencias con outros estudantados da rama de
ciencias da saude, cofiecer outros sistemas sanitarios e o contacto con diferentes
profesionais, as diferentes accions de mellora levadas a cabo na escola para
promocionar a participacion do alumnado nos programas internacionais, permiten
establecer para o curso 2017-18 a meta de lograr a solicitude de mobilidade como
minimo de dous ou duas estudantes. Por primeira vez, recibiuse na escola a una
estudante do programa de intercambio, procedente das lllas Acores, Universidade coa
gue o noso centro ten convenio vixente, sendo un resultado final moi satisfactorio. O
profesorado, ao ser dun centro adscrito non pode acceder as bolsas Erasmus, ainda
gue pode recibir a profesorado visitante: no curso 2016-2017, dous profesores da
Escola de Enfermagem de Coimbra, realizaron unha estancia Erasmus dunha semana
na nosa escola. A escola mantén vixentes os seus convenios de mobilidade.
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A coordinacién docente é imprescindible para asegurar o correcto desenvolvemento

do Plan de estudos. Neste sentido celébranse reuniéns periddicas co profesorado para
facer un seguimento do desenvolvemento das actividades planificadas do alumnado
garantindose desta forma o cumprimento de horas de traballo do mesmo. Existen
actividades relacionadas coa coordinacién vertical e horizontal no relativo tanto ao
alumnado como ao profesorado. Ao longo do curso nos catro centros celébranse
reunions de coordinacion entre o profesorado de materia e/ou materia co
coordinador/a de a mesma, dos devanditos coordinadores coa coordinacion horizontal
formada polos, coordinadores/ as de curso e, finalmente coa coordinacién do titulo
(coordinacién vertical). Realizanse reunidns cos representantes do alumnado para
detectar problemas no desenvolvemento da docencia e poder planificar os ensinos
tendo en conta as sUas propostas, na medida do posible, sobre todo no referente aos
horarios das probas avaliables e a sua distribucion ao longo do curso, evitando
duplicidade de exames no mesmo curso. Estas informacions xunto coa recollida de
datos do PAT, figuran con mais detalle nos diferentes informes de resultados pola
direccion de cada centro.

A duracién dos estudos, 4,39 anos, e practicamente igual 4 do curso anterior (4,43 ).

En ambos casos, establecidas en menos de 4,5 anos, o que tamén considerase un
resultado adecuado ao obxectivo marcado.
O desenvolvemento das actividades académicas, metodoloxias docentes, sistemas de

avaliacion e cualificacidon, permite a consecuciéon e a avaliacion dos resultados de
aprendizaxe previstos. Os resultados académicos obtidos por materia téfiense en
conta para a revisién e mellora do plan de estudos

O tipo de ensino, debido as caracteristicas especificas do titulo, é de caracter

presencial. A memoria vixente do titulo de Graduado/a en Enfermeria recolle de forma
as competencias que ten que adquirir o alumnado ao finalizar os seus estudos, con
todo, é necesario realizar unha nova asignacion 4s materias, modificaciéns que se
recolleran de cara a préxima modificacién da Memoria. A planificacién temporal e o

cardcter dos ensinos (formacién basica, obrigatorias, optativas, etc.) xunto a
correspondente asignacion de ECTS se adecua ao recolleito na memoria do titulo e
aparece publicado na paxina web do centro. Ofértanse todos os médulos establecidos
na Memoria.

Os idiomas de imparticién dos ensinos son: galego e casteldn, non se imparte ningunha

das materias completamente en inglés, a non ser a materia de inglés técnico que
forma parte no plano de estudos.
A planificacidn e desenvolvemento do ensino levase a cabo anualmente: no curso

2016-2017, incluense por segundo curso consecutivo na Universidade de Vigo os datos
da PDA para axustar definitivamente na escola, 4 elevada presencialidade que figura
na memoria 4 esixida na Universidade de Vigo que debe estar entre 30-35%.
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Tras a realizacién do POD, e é coordinacidn coas persoas coordinadoras de materia,

realizaronse as guias docentes estando dispoiiibles no prazo estipulado, isto é, antes
de que se abran os prazos de matricula correspondentes, do mesmo xeito que ocorre
coa demais informacidn necesaria relacionada coa planificacién dos ensinos: horarios,

datas de avaliacion, TFG, practicas clinicas, etc., que tamén estan dispoifiibles, en
tempo e forma, como informacion publica minima relevante e necesaria. Revisouse
tamén na memoria vixente a asignacion das competencias as materias. Desta revision,
no centro de Pontevedra, elaborouse un dossier con documentacion complementaria
aclaratoria e detectouse a necesidade de realizar modificacions da devandita memoria.
O desenvolvemento das actividades académicas, competencias asociadas ds materias,

metodoloxias docentes, pinzas de avaliacion e cualificacion, unha vez corrixidos alguns
aspectos, permite a consecucidon das competencias que debe adquirir o alumnado,
ainda que os aspectos corrixidos expofien a necesidade de realizar algunha
modificacion da memoria no relativo a estes apartados, atendendo 4s recomendacions
recollidas pola ACSUG no informe final da Acreditacion 2017 onde consta tamén a
ficha de mellora n? 1 elaborada pola Comisién de coordinacidon da titulacién para
presentar no prazo establecido a declaraciéon de intencién dea modificacion da
memoria. Accién de mellora a realizar no curso 2017-2018.Na CIN 2134/2018 que
regula a profesion enfermeiro/a, evidénciase a alta importancia que adquire o médulo
formativo “Prdcticas Tuteladas e Traballo Fin de Grao” constituido por 90 dos 240 ECTS

(78 ECTS correspondentes ds practicas externas curriculares e 12 ECTS ao TFG). Por
outra lado, entendese necesaria unha redistribucién dos créditos no oitavo semestre
(précticas- TFG) o que poderia requirir un novo plan de estudos xa que enfermaria é
unha profesion regulada pola CIN 2134/2008. A proposta de cambio estd baseada, na
Directiva 2013/55/UE do Parlamento Europeo e do consello de 20 de novembro de
2013 po a que se modifica a Directiva 2005/36/CE relativa a ou recofiecemento das
cualificacions profesionais. “(...) non apartado 3, ou paragrafo primeiro substitiese
polo texto seguinte: «La formacidon de enfermeiro responsable de coidados xerais
comprendera en total por lo menos tres anos de estudos, que poderdn expresarse
ademais en créditos ECTS equivalentes, que representen polo menos 4600 horas de
formacion teédrica e clinica; a duracién da formacidon tedrica representard como
minimo un terzo e a da formacidn clinica, polo menos a metade da duracidon minima da
formacion. Os Estados membros poderan conceder dispensas parciais aos profesionais
gue adquirisen unha parte desta formaciéon no marco doutras formaciéns cuxo nivel
sexa, como minimo, equivalente.»” A efectos do noso titulo a CIN 2134/2008 marca 90
ECTS para TFG e Practicas. Ou TFG non pode ter menos de 6, asi que a proposta de
modificacion serd: 84 ECTS para ou practicum e 6 para ou TFG, en substitucién da
asignacion existente na actualidade de 12 ECTS para TFG e 78 ECTS para as practicas
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clinicas. Cun valor de 25 h ou crédito, non chegariamos 4 esixencia europea, pero
alcanzariamos ou mdaximo que contempla a orde CIN.
As practicas clinicas son materias independentes e deixan atrds a sua vinculacion

/dependencia dos contidos das materias. Estan programadas para ser realizadas a
partir do segundo semestre do segundo curso, unha vez impartida a formacion basica
e parte da formacién obrigatoria. As practicas externas curriculares estrutlranse en
cinco materias repartidas nos catro cursos do titulo, sen prerrequisitos. O conxunto
das Practicas Clinicas permite ao estudante incorporar os valores profesionais,
competencias de comunicacion asistencial, razoamento clinico, xestidn clinica e xuizo
critico, integrando na practica profesional os cofilecementos, habilidades e actitudes da
Enfermeria, baseados en principios e valores, asociados as competencias das
materias/materias do Titulo. Tamén permiten ao alumnado a aplicacion dos
coflecementos tedricos e metodoldxicos da Enfermeria cun desenvolvemento gradual,
ao estar desefiadas por niveis de dificultade crecente na adquisicién das competencias.
O TFG conta con horas de titorias grupais presenciais (30 h), tempo que permite ao
alumnado recibir apoio en titorias grupais e, doutra banda, facilita a coordinacién da
materia xa que se realizan sesiéns informativas co alumnado, o que mellora a
coordinacidn do proceso. A escola conta co seu respectivo regulamento de centro de
TFG que recolle os aspectos relacionados co proceso de realizacion e defensa do
mesmo, e normativa especifica para as practicas clinicas, tal e como se recolle nas
paxina web do centro. No informe fina da Acreditacion 2017 recollese a accién de
mellora n22 para mellorar a coordinacidon do TFG, polo que se empeza por tratar de
unificar a redaccion no predmbulo e nos 7 primeiros artigos nos regulamentos de cada
centro, accion de mellora a realizar no curso 2017-2018.

TAXAS DO TITULO: segundo consta na memoria vixente as estimacidons de las taxas
propostas para o Titulo de Grado son:

Denominacion Valor (%):
Taxa de graduacién > 85%
Taxa de abandono <6%

Taxa de eficiencia > 87%
Taxa de rendemento N.A.

Polo que a comparacién cos resultados previstos na memoria do titulo sé pddense
facer con respecto @ estimacién das taxas nela incluidas, graduacion, abandono e
eficiencia. O nivel dos resultados obtidos nas diferentes taxas académicas na titulacion
de Graduado/a en Enfermeria neste centro e moi elevado e son uns resultados moi
satisfactorios. Analizanse a continuacion os resultados dos indicadores de resultados:
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taxa de graduacién, abandono, eficiencia, rendemento, éxito e avaliacién, e a sua
evolucion nos tres ultimos anos académicos.
No que respecta as taxas de éxito e de avaliacidn realizase a reflexién sobre os datos

achegados desde o portal de transparencia da Universidade de Vigo. Tal e como se
observa nos graficos os resultados respecto delas son realmente positivos.
Mantéfiense nunha porcentaxe elevada con respecto a cifra da mesma taxa da
Universidade de Vigo. Con todo non existe na Memoria de titulo recensidén a estas
taxas. Si se analizan por separado facendo referencia a evolucién das mesma, a taxa
de éxito pasou do 90% ao 91% no curso analizado, o que supdn un resultado que
supera ao menos en 5 puntos porcentuais 48 media da Universidade de Vigo en canto 4
relacion entre o numero de créditos superados e o numero de créditos avaliados no
centro. En canto 4 taxa de avaliacion, é dicir, a razon entre o nimero de créditos
avaliados e o numero de créditos matriculados operativos, segue sendo moi positiva
(97%), superior ao 95%, mantendo sempre unha diferenza ao seu favor con respecto a

mesma taxa da Universidade.

Taxa de avaliacion

98,00%

96,00%

94,00%

92,00%

90,00%

88,00%

86,00%

HOME MULLER TOTAL
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A taxa de graduacion aparece contabilizada nos tres ultimos cursos porque a
implantacion do titulo neste centro iniciouse no ano 2010-11. Na Memoria do titulo

proponse unha taxa de graduacién (porcentaxe de estudantes que finalizan o ensino

no tempo tedrico previsto no plan de estudos ou un curso mais), do 85%, e 0 mesmo
ocorre co % que inicialmente se marca como meta a alcanzar. Nos dous ultimos anos,
non se logrou esta meta polo que se entende que é unha meta mal calculada so non
dispor de datos histéricos na redaccion da memoria modificada. Deste xeito, a
Comisiéon de calidade, acorda a modificacién desta meta durante o proceso de
seguimento do titulo para adecuala a realidade dos resultados obtidos: 74%; 78%;
respectivamente, e marca unha nova meta para o curso 2016-17 do 75% de xeito que
guede recollida para tela en conta na futura modificacion da memoria.

Taxa de graduacion
100%

80%

60%

40%

20%
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HOME MULLER TOTAL

X

B 2014-2015 m®2015-2016 m™2016-2017

O mesmo pasa coa_taxa de abandono que figura na memoria vixente, que é baixa con
respecto aos resultados obtidos nos ultimos anos (6% e 9% respectivamente) e que o

gue levou 4 escola a calcular una nova taxa para o curso 2016-7: elevala ata un 10 %. A
taxa de abandono acadada no curso 2016-17 foi do 7,41%, dato satisfactorio e mais
acorde coa realidade da taxa no centro. Ainda asi é una taxa que mantense nuns
rangos baixos polo que considerase un moi bo resultado. Como a taxa de gradacién
vese afectada pola taxa de abandono, faise necesario prestar unha atencién especial a
tendencia dos resultados no curso seguinte, e valorar a modificacién das suas metas
resultando que ambas taxas atdpanse agora entre as metas alcanzadas.
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Taxa de rendemento: isto é, a relacidon porcentual entre o nimero total de créditos

que foron superados polo alumnado en relacién co numero total de créditos
matriculados, o nivel do resultado obtido, mantense por encima da taxa de
rendemento da Universidade Vigo cun valor de 89% mellorando en dous puntos
porcentuais a do ano anterior.

Taxa de rendemento
95,00%

90,00%

85,00%
80,00%
75,00% I
70,00%

HOME MULLER TOTAL

H2014-15 m2015-16 m2016-17

Taxa de eficiencia: relacién porcentual entre o numero total de créditos superados por
un/unha estudante ao longo da titulacidon na que foi egresado/a e o niumero total de
créditos nos que se matriculou. A taxa de eficiencia estimada na Memoria da titulacién
é do 87%. Se analizamos o resultado deste indicador comprébase que é do 90% polo
gue se considera que a eficiencia do titulo é 6ptima.

Taxa de eficiencia
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A aplicacién das distintas normativas (normativa de permanencia, os sistemas de
transferencia e recofecemento de créditos, asi como outras relacionadas coa

avaliacidén, traballos fin de grao, practicas clinicas, etc....) desenvélvense segundo o
establecido nelas, tendo en conta as competencias previamente adquiridas polo
estudante e as competencias para adquirir no titulo. A aplicacién das diferentes
normativas contribue a eficiencia nos resultados do titulo.
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Por ultimo, considéranse os resultados obtidos nas distintas taxas académicas e a sUa
evolucién ascendente como moi positivos.
A informacidn mais actualizada sobre os datos dispoiiibles de insercién laboral dos

titulados en Enfermeria, no momento actual, son estudos referidos a periodos que se
corresponden cos datos de insercion laboral dos egresados/as da extinguida
Diplomatura Universitaria en Enfermeria: o “ Estudo da insercion laboral dous titulados
universitarios non Sistema Universitario de Galicia 2011-2012” facilitado por ACSUG e
dispoiiible en http://www.acsug.es/gl/node/2959 e o estudo elaborado polo Consello
Social da Universidade de Vigo.” Este estudo sobre a situaciéon académica e profesional
das persoas egresadas da Universidade de Vigo, 2015” que analiza a situacién dos
titulados entre os anos 2005-2010, sen que, ata o momento, dispéfiase de ningun
outro estudo realizado cos egresados/ as. Por iso, o indicador: Tempo medio para
atopar emprego, non ten datos dispoiibles para o Grao.

Non existen criterios para a seleccién do alumnado para as practicas externas porque

as practicas en enfermaria son curriculares.
O tamano dos grupos es adecuado as actividades formativas, organizandose de

maneira similar desde o inicio do grado: Media de alumnos por grupo de docencia
segundo o tamafio: Tamafo grupos A: 50 (100%)50; Tamafo grupos B: 12-25 (25-
50%)12-25 e tamaio grupos C: 6-8 (12-16%)6-8. Para o desenvolvemento adecuado
das metodoloxias utilizadas, todo o profesorado parte dunha organizacién similar dos
grupos en canto ao nimero de alumnos/as en cada unha das materias, establecéndose
unhas unidades basicas que facilitan o entendemento organizativo co alumnado: o que
chamamos grupo grande destinado a sesidon maxistral identificase como SM e realizase
coa presenza do 100% do alumnado; para os seminarios e talleres a unidade basica
componse do 12% do alumnado, oito grupos denominados do G1 ao G8 de maneira
gue se fan seminarios co 50% do alumnado; seminarios co 25% e os obradoiros, en
pequenos grupos, 12% do alumnado (6_8 grupos G, un en cada sesién, cun cémputo
de 1 hora alumnado, 6_8 horas profesorado). Esta reparticion do alumnado, facilita,
tanto ao profesorado como ao alumnado, a posibilidade de adaptar calquera outra
metodoloxia docente utilizada. Os obradoiros permiten ao alumnado adquirir as
competencias do saber facer e saber estar, ao realizar os distintos procedementos e
técnicas en aulas de simulacién, de maneira individual e en presenza dun/unha
profesor/a. Con posterioridade o alumnado pode solicitar as aulas de simulacion en
horarios libres para o seu adestramento persoal, como parte do traballo auténomo do
mesmo. Este desefio, permite 4 sla vez, a realizacién dun cronograma diario de
actividades o que lle permite ao alumnado organizar a sua axenda en funcién dos
grupos aos que pertenza. Tamén se traballa en grupo a través dos exercicios,
resolucién de problemas, casos practicos, etc., que o alumnado realiza na plataforma
telemadtica Faitic.
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Nesta epigrafe recdllense os resultados xerais de participacion e satisfaccién relativos
as enquisas de estudantado, persoas tituladas, empregadores/as, profesorado e PAS
[émbrase que estas duas ultimas tefien unha periodicidade bienal e que este ano
correspéndelle a enquisa ao profesorado.

Os resultados recdllense da pdaxina web do Area de calidade Uvigo, accesible no
seguinte enlce: http://calidade.uvigo.es/calidade gl/alumnado/encuestas alumnado/.

A escala utilizada situase en valores entre 1-5.

Escola Universitaria de Enfermeria de Pontevedra

PAS NO APLICABLE: BIENAL
Titulacion Graduado/a en Enfermeria
Resultados de | Satisfaccién xeral | item/epigrafes item/epigrafes
Participacion curso 2016-17 mellor valorados peor valorados
41.31% 3,28/5 Item 7:3,43/5 | {1011 4:2,69/5
Alumnado item 10:3,50/5 | {tem 8: 2 75/5
Home:44,4% Home: 2,7% item 18: 3,58/5 it 1'7' '2 65/5
Muller:382 | Muller: 3.5% ftem 19:3,57/5 | oo
72,8%: 4.03/5: [tem 1:4,54/5 Todos os valores
Prof d ltem 3:4,52/5 acadados superan o 3
roresorado | Home: 60% Home: 4,27% ftem 5: 4.46/5 item 14: 3,42/5
Muller: 85,7% | Muller: 3,90% ftem 6: 4,46/5 item 22: 3,54/5
item 7: 4,54/5 item: 3:2,77/5
Persoas 38% 3,43/5 tem 12: 4/5 ftem 9: 2,71/5
tituladas . . ’
Item 13:3.93/5 | jtem 10: 2,54/5
Todos os item
Empregadores 20% 5/5 tefien a maxima No existen
puntuacion 5/5

A continuacién desenvolvese con mais detalle a valoracion dos item en cada grupo de

interese:
Profesorado:
Valoracién Global / ., . . Porcentaxe
, Poboacion | Participantes s s
datos desagregados por xénero Participacion
H: 4,27 H: 10 H: 6 . H: 60
4.03/5 |m:3,90 M: 14,00 ||| M: 12,00 | | 72,8% | m: 8571

A enquisa é bienal

UniversidageVigo

Area de Calidade
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DEPUTACION Centro adscrito

:: PONTEVEDRA

UniversidagaVigo
Datos desagregados por xénero
Preguntas H M | TOTAL
A informacion dispofiible sobre as competencias do plan de
Obxectivos e 1 P P P 467 | 442 | 4,54
. estudos
competencias 2 | As competencias do plan de estudos 4,17 | 3,75 | 3,96
A informacidn dispofiible sobre o desenvolvemento do ensino e
3 | a avaliacién das aprendizaxes (horarios, calendario das probas 4,67 | 4,36 | 4,52
de avaliacidn, actividades, cambios...)
4 | A organizacién temporal das materias do plan de estudos 450 | 4,08 4,29
Planificacién (e 5 | Os horarios da titulacién 4,67 | 4,25 | 4,46
desenvolvemento 6 | O calendario das probas de avaliacién 450 |4,42 | 4,46
das ensinanzas) — - - - —
7 | A proporcion entre as clases tedricas e as practicas na titulacion | 4,33 | 3,75 | 4,04
8 | O desenvolvemento das ensinanzas da titulacion 4,33 | 4,17 | 4,25
9 | A coordinacién entre as materias do plan de estudos 4,00 |4,00| 4,04
10 | A calidade da docencia na titulacién 4,17 | 4,08 | 4,12

A coherencia dos criterios de asignacion da docencia coa
capacitacion do persoal
12 | As aulas e o seu equipamento 4,33 | 3,67 4

Recursos humanos | 11 4,50 | 4,00 | 4.25

Os laboratorios, as aulas de informatica, os obradoiros e

13 . . . 4,00 |3,17| 3.58

espazos experimentais e o seu equipamento
Recursos materiais el 14 Os espazos destinados ao traballo ,ayténomo do estudantado 3,83 | 3,00 3.42
Sservizos (salas de estudos, aulas de informatica...)

15 A disp(.)lﬁibilidade dos fondos bibliograficos recomendados na 433 | 3,382 | 4.08
titulacion

16 | As plataformas de teledocencia e ferramentas multimedia 4,33 (4,17 | 4.25

17 | As competencias adquiridas polo estudantado 4,33 | 4,08 | 4.21

Resultados i6 i f

18 A adec.uaqon das competencias do titulo co desenvolvemento 417 | 417 | 447
profesional do estudantado

19 | As accidns de orientacidn ao estudantado da titulacién 4,17 | 3,92 | 4.04

20 | A orientacion profesional e laboral ao estudantado da titulaciéon | 4,20 | 4,27 | 4.24
A difusién das actividades extracurriculares entre o

Orientacion ao

estudantado
21 | estudantado (informacién das actividades culturais, deportivas, 4,00 | 3,50 | 3.75
sociais...)
22 | Alinformacién dispofiible en relacién coa calidade 3,83 [3,25| 3.54
., . 23 | As canles para realizar queixas, suxestions e/ou parabéns 4,17 | 3,83 4
Xestion de Calidade p . - - »
24 | As vias de participacion na mellora da calidade da titulacion 4,17 | 3,83 4
25 | Os obxectivos de calidade 4,33 | 3,64 | 3.98

A participacidén nas enquisas foi moi elevada. A participacion por xénero: Homes: 54%
e mulleres: 46% fai que se poida observar como, en xeral, as valoracién son mais
baixas na opinién das mulleres que na dos homes. Estimase necesario sinalar a nivel
global o elevado nivel de satisfaccion do profesorado que supera o valor 3/5 en todos
os item, sendo o items14 (espazos para traballo auténomo do alumnado) e o item 22
(informacidon sobre calidade) os de mais baixo resultado, ainda asi cunha alta
puntuacion. Destacable tamén como a satisfaccién do profesorado coa planificacién e
desenvolvemento das ensinanzas acada un 4.3/5, por encima da meta planificada os
item 1 (A informacién dispoiible sobre as competencias do plan de estudos). A
valoracién global da satisfaccion do profesorado é moi positiva e satisfactoria.
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Centro adscrito

UniversidagaVigo
Estudantes
Valoracién Global Poblacién Participantes Porcentaje Participacion
H: 2,66 H: 18 H: 8 41.31% Home | 44,44
3,28/5 3.52 M: 55 M: 21 Muller | 38.18
A enquisa realizase so a 32 curso, con unha participacién do 41.31%, (29/73 alumnos posibles).

Datos desagregados por xénero

Preguntas/ Escala H M | TOTAL
Obxectivos e . AT .
. 1 | Ainformacion dispofiible sobre as competencias do plan de estudos | 2,88 |3,85| 3,36
Competencias
2 | Alinformacidn e orientacion recibida na titulacion 2,50 (3,29| 2,9
3 | As accions desenvolvidas no Plan de accidn titorial (PAT) 2,14 |3,32| 2,7
4 A informacic’)n e orien.ta-cién recibi(?a sok?r'e os distintos itinerarios 229 310| 2,7
. L. curriculares ou especialidades da titulacion.
Orientacidén ao - — -
5 | A orientacidon profesional e laboral 2,75 | 3,22 3
Estudantado Pa— — -
A difusion das actividades extracurriculares entre o estudantado
6 . L. L . . L. 2,00 [3,05| 2,53
(informacidn das actividades culturais, deportivas, sociais...)
A informacidn dispoiiible sobre o desenvolvemento do ensino e a
7 | avaliacion das aprendizaxes (horarios, calendario das probas de 2,63 (4,24 3,43
avaliacion, actividades, cambios...)
o 8 | A organizacion temporal das materias do plan de estudos 1,88 [3,62| 2,75
Planificacion (e 9 | Os horarios da titulacién 1,75 [3,29| 2,52
dc;senvolyemento 10 | O calendario das probas de avaliacion 3,00 (4,00 3,50
as ensinanzas 11 | A proporcidn entre as clases tedricas e as practicas na titulacion 3,00 |3,24| 3,12
12 | O desenvolvemento das ensinanzas da titulacion 2,88 |3,38| 3,13
13 | A coordinacion entre as materias do plan de estudos 3,00 (3,29 3,14
14 | A calidade da docencia na titulacion 2,38 |3,71| 3,04
15 | As aulas e o seu equipamento 2,75 |3,52| 3,14

Os laboratorios, as aulas de informatica, os obradoiros e espazos
experimentais e o seu equipamento

Os espazos destinados ao traballo auténomo (salas de estudos,
aulas de informatica...)

16 3,13 3,30 3,21

Recursos Materiais | 17 2,25 [3,05| 2,65

@ Servizos 18 A dispc.)’ﬁibilidade dos fondos bibliograficos recomendados na 325 390 3,58
titulacion

19 | As plataformas de teledocencia e ferramentas multimedia 3,25 |3,89| 3,57

Resultados 20 | As competencias adquiridas 3,50 |4,14 | 3,82

21 | A informacion dispoiiible en relacion coa calidade 2,63 [3,42| 3,02

Xestion de 22 | As canles para realizar queixas, suxestiéns e/ou parabéns 2,63 |3,60| 3,11

Calidade 23 | As vias de participacion na mellora da calidade da titulacion 2,63 [3,55| 3,09

A participacion do alumnado segue subindo lentamente, é lixeiramente superior a do
curso anterior (do 40% ao 41%), e por iso, hai que manter a accién de mellora a
participaciéon ata acadar como minimo o 50% de participacion. Obsérvase unha
evolucion ao alza en relacién aos datos do curso anterior, dos resultados dos
indicadores relacionados coa xestion da calidade, mellorado en todos os item ata
acadar o resultado medio esperado na meta. Sobre os puntos débiles detectados nesta
enquisa: as accidn relacionadas co PAT elevaron a puntuacién con respecto ao pasado
curso, pero ainda é necesario mellorar un pouco mais estes resultados, polo que se
pordn en marcha novas accién de mellora para o curso 2017-2018; A informacién
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DEPUTACIﬁN Centro adscrito

i PONTEVEDRA
UniversidagaVigo

sobre orientacién laboral é pouco valorada porque normalmente realizase no ultimo
curso, e pola contra son acciéns moi valoradas por parte das persoas tituladas(5/5);
para difundir as actividades extracurriculares puxéronse en marcha as accions de
mellora no curso anterior sendo por elo que se acadou una elevacion do resultado moi
importante (pasouse de 1,65/5 ata 2,53/5), o que reflicte tamén a necesidade de
manter as accidéns de mellora para o curso 2017-2018; a organizacién temporal das
materias e os horarios foi mellorado coa baixada da presencialidade no centro,
axustandoa ao 35% na totalidade das materias. Neste grupo de interese tamén se
recolle, ao igual que no profesorado, que o espazo para o traballo auténomo do
alumnado debe ser mellorado, nesta lifia, planease unha nova e diferente accidon de
mellora para intentar ampliar a estrutura da escola aos espazos docentes, anexos 3
escola, dos que dispon o Complexo Hospitalario Universitario de Pontevedra.

Persoas tituladas

Obxectivos e competencias 1 As competencias do plan de estudos 3,93/5
Xustificacion 2 A actualidade da formacidn recibida 3.92/5
A informacidn e orientacidn académica (para a continuacion
. L 3 2,77/5
Orientacion ao estudantado dos estudos)
4 A orientacion profesional e laboral 3,14/5
L, 5 A organizacién temporal das materias do plan de estudos 3,145
Planificacion e desenvolvemento p - -
i 6 As metodoloxias de ensino-aprendizaxe empregadas 3,64/5
das ensinanzas - o -
7 A utilidade das practicas académicas externas
Recursos Humanos 8 A adecuacién do profesorado 3,14/5
RecUrsos materiais e servizos 9 As infraestructuras e os recursos materiais 2,71/5
cu iai viz
10 Os servizos (secretaria de alumnado, biblioteca...) 2,54/5
11 A adecuacion da formacién recibida ds expectativas iniciais 3,57/5
Resultados 12 As competencias adquiridas 4,00/5
13 A utilidade da formacidn recibida para a carreira profesional | 3,93/5
14 A xestion da calidade na titulacion 3,33/5
Xestion de calidade 15 ;’-\itislzi?(;:;a na Universidade de Vigo no transcurso da 3,14/5

A pesar de que as persoas tituladas expresan a sua satisfaccion sen saber das multiples
acciéns postas en marcha, a satisfaccion coa planificacion e desenvolvemento das
ensinanzas ao igual que nos outros grupos de interese, presenta uns resultados, en
tédolos item relacionados, tamén moi positivo. Ademais, o resultado global neste
grupo e mais elevado que a media do titulo e que a media da Uvigo, en 2016-17: o
indice de satisfaccion global 3,43/5, sendo a media do titulo de 3,16/5 e a media de
Uvigo de 3,30/5. Alglins dos puntos débiles detectados nesta enquisa xa foros
mellorados. Destacase como moi importante o resultados sobre a adquisicién das
competencias (4/5) e a utilidade das practicas externas (4,5/5) e dan como positiva a
orientacién profesional e laboral.
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DEPUTAC‘éN Centro adscrito

i PONTEVEDRA
UniversidaggVigo

Empregadores.

Con respecto a este grupo de interese a participacion foi do 20%, lixeiramente superior
a da uvigo (17,55%) e os resultados correspondentes acadan o maximo valor en todos
os item:

e  Satisfaccién adecuacién da formacién : 5/5

e  Satisfaccion co desempefio profesional : 5/5

e  Valor que achega a siia empresa: 5/5

e  Sitivese que contratar de novo traballadores: Si.

11.1.3. Indicadores de materia.

Panel de indicadores por materia:

Asignatura Curso % % %
Académico Exito Rendemento Avaliacion
, , 2016/2017 96% 93% 96%
G140101 Anatomia humana: Anatomia humana 2015/2016 39% 38% 98%
. ; X ; 2016/2017 98% 94% 96%
G140102 Psicoloxia: Psicoloxia
2015/2016 89% 88% 98%
. L. . L. 2016/2017 88% 86% 98%
G140103 Bioquimica: Bioquimica
2015/2016 94% 91% 96%
, o 2016/2017 94% 92% 98%
G140104 Enfermaria comunitaria | 2015/2016 93% 2% 98%
2016/2017 98% 91% 93%
G140105 Fisioloxia: Fisioloxi
slofoxia: Fisioloxia 2015/2016 93% 82% 89%
i . 2016/2017 92% 89% 96%
G140106 Estatistica: Estatistica 2015/2016 94% 31% 36%
2016/2017 89% 87% 98%
140201 | ion a enf fa clini
G14020 ntroducién 4 enfermaria clinica 2015/2016 92% 90% 98%
. 2016/2017 100% 98% 98%
140202 Eti lexislacio
614020 tica e lexislacion 2015/2016 100% 98% 98%
2016/2017 73% 72% 99%
1402 F loxi jetéti
G140203 armacoloxia e dietética 2015/2016 35% 31% 95%
2016/2017 78% 77% 99%
140204 Enf fa clinica |
G14020 nfermaria clinica 2015/2016 64% 64% 99%
. 2016/2017 90% 85% 94%
G140205 Enf fa cli 1]
nrermarta ciinica 2015/2016 89% 85% 95%
, . 2016/2017 52% 51% 97%
G140206 Enfermaria comunitaria Il 2015/2016 50% 55% 92%
2016/2017 97% 97% 100%
G140207 Xestion d f it
estion de enfermarta 2015/2016 100% 100% 100%
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DEPUTACION
# PONTEVEDRA
UniversidaVigo
dev1g
o 2016/2017 94% 91% 96%
G140301 Enfermaria clinica Ill
2015/2016 70% 69% 98%
2016/2017 78% 73% 94%
G140302 | Enf fa materno-infantil
nrermaria materno-intanti 2015/2016 71% 71% 100%
2016/2017 100% 100% 100%
G140303 | Practicas clinicas Il
racticas ciinicas 2015/2016 100% 100% 100%
2016/2017 93% 88% 94%
G140304 | Enf fa xeriatri idados paliati
nrermaria xeriatrica e coldados paliativos 2015/2016 96% 94% 98%
) ) 2016/2017 100% 94% 94%
G140305 Enfermaria en saude mental 2015/2016 100% 98% 98%
2016/2017 98% 98% 100%
G140306 | Practicas clinicas Ill
racticas clinicas 2015/2016 100% 98% 98%
2016/2017 100% 97% 97%
G140401 | Metodoloxia da investigacié
etodoloxia da Investigacion 2015/2016 100% 100% 100%
2016/2017 98% 98% 100%
G140405 | Practicas clinicas IV
racticas ciinicas 2015/2016 98% 98% 100%
2016/2017 98% 95% 98%
G140406 | Practicas clinicas V
racticas clinicas 2015/2016 96% 96% 100%
2016/2017 100% 91% 91%
G140407 | Traballo de Fin de G
rabatio ae fin de rao 2015/2016 100% 80% 80%
2016/2017 98% 91% 93%
6140108 | Idi derno: Inglés técni
I0ma moaerno: Ingles tecnico 2015/2016 91% 86% 95%
) 2016/2017 94% 92% 98%
G140107 Fundamentos de enfermaria 2015/2016 39% 36% 96%
2016/2017 100% 98% 98%
G140208 | Practicas clinicas |
racticas clinicas 2015/2016 94% 94% 100%
6140413 Atencidn de enfermaria nas emerxencias e 2016/2017 100% 96% 96%
catdastrofes 2015/2016 100% 100% 100%

Neste curso analizado a taxa de rendemento por materia € maior do 50% en todas as
materias e situase practicamente igual a do curso anterior entre o 90 y 99%
considerandose uns resultados moi satisfactorios Non existen materias nas que se
detectaran aspectos destacables con respecto ao curso anterior. Existe unha materia,
Enfermeria Comunitaria Il que mantén a sla tendencia a unha taxa de rendemento
menor das demais (55%) e é importante apuntar a moi elevada, taxa de éxito,
rendemento e avaliaciéon por materia nas optativas (12 ECTS), Xestién de enfermeria
(6ECTS) e unha das 5 materias de practicas clinicas, alcanzandose o 100%:

Con respecto ao TFG: a taxa de rendemento desde 2013-2014 (primeira promocion)

non alcanzou nunca unha taxa de rendemento do 100%, chegando a ser no curso
2015-2016 o 80%, unha tendencia 4 baixa corrixida sendo do 91% no curso 2016-17

Materia Curso Taxa éxito Taxa rendemento Taxa avaliacion
2016-2017 100% 91% 91%
TEG 2015/2016 100% 80% 80%
2014/2015 98% 88% 89%
2013/2014 100% 88% 88%
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O mesmo ocorre coa elevada, taxa de éxito, rendemento e avaliacidon por materia en
nas practicas clinicas que con un total de 78 ECTS inflien directamente na taxa de
rendemento obtida. Isto débese, fundamentalmente as altas cualificacidons obtidas nas
diferentes rotacidns que realiza o alumnado nos distintos servizos sanitarios. Isto
explica tamén a diferenza existente entre as diferentes taxas de rendemento das
materias nun mesmo curso.

A continuacidén, preséntanse os datos referidos a este curso 2016-17:

Materia Taxa éxito | Taxa rendemento| Taxa avaliacion
Practicas clinicas | 100 98 98
Practicas clinicas Il 100% 100% 100%
Practicas clinicas Ill 100% 98% 98%
Practicas clinicas IV 98% 98% 100%
Practicas clinicas V 98% 95% 98%

A relacién de notas por materia foi:

Preséntanse os resultados das cualificacion separados por materia, cuadrimestre, fin
de carreira, e os apto por compensacion, e farase o analise a continuacién

1° Cuadrimestre

Aprobado | Apto por Matricula Mon Notable | Sobresaliente | Suspenso
compensacion | de Honra | Presentado
Anatomia humana 17 3 2 25 4 2
Atencidn de enfermaria nas
- v 1 11 15

emenencias e catastrofes
Bioquimica: Bioquimica 25 1 16 1 B
Enfermaria clinica | 25 1 31 16
Enfermaria clinica Il
Enfermaria clinica Il 23 2 2 25 3
Enfermaria comunitaria | 20 3 1 22 3

Enfermaria comunitaria ||
Enfermaria en salde mental
Enfermaria matemo-infantil 25 2 3 13 11
Enfermaria xeriatrica e
coidados paliativos
Estatistica: Estatistica
Etica e lexislacion 21 1 22
Farmacoloxia e dietética 32 1 17 18
Fisicloxia: Fisioloxia
Fundamentos de enfermaria
Inglés técnico

Introducion a enferm. clinica 12 2 1 27 5
Metodoloxia da investigacion 11 2 1 13 2
Practicas clinicas |
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Practicas clinicas |l 1 2 28 13
Practicas clinicas Il
Practicas clinicas IV 1 2 27 12 1

Practicas clinicas V
Prevencion de riscos laborais
no ambito sanitario
Psicoloxia: Psicoloxia 12 2 36 1 1
Saude, dependencia e
vulnerabilidade social
Traballo de Fin de Grao
Xestion de enfermaria

225 2 16 17 313 48 66

2° Cuadrimestre

Aprobado Apto por Matricula MNon | MNotable | Sobresaliente | Suspenso
compensacion de Honra | Presentado

Anatormia humana
Atencion de enfermaria nas
emernxencias e catastrofes
Bioguimica: Biogquimica
Enfermaria clinica |
Enfermaria clinica Il 23 3 20 1 5
Enfermaria clinica lll
Enfermaria comunitaria |
Enfermaria comunitaria 1 13 3 2 18 ] 33
Enfermaria en salude mental 3 2 3 34 6

Enfermaria matemo-infantil
Enfermaria xeriatrica e
coidados paliativos 15 3 3 24 3

Estatistica: Estatistica 20 2 22 3 4
Etica e lexislacion
Farmacoloxia e dietética

Fisioloxia: Fisioloxia 28 1 4 16 5] 1
Fundamentos de enfermaria 19 1 30 3
Inglés técnico 19 4 29 1 1
Introducion a enfermaria

clinica

Metodoloxia da investigacion

Practicas clinicas | 1 1 34 11

Practicas clinicas Il

Practicas clinicas Il 1 3 30 9 1
Practicas clinicas IV

Practicas clinicas Vv 3 1 35 4 1

Prevencion de riscos laborais
no ambito sanitario
Psicoloxia: Psicoloxia
Salde, dependencia e
vulnerabilidade social

Traballo de Fin de Grao G 3 4 29 ]
Xestion de enfermaria 7 28 3 1
155 3 15 28 343 53 53
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Asignatura (DESC) N® Convocatorias
Fin de Carreira Reconecemento

Aprobado Aprobado | Motable | Reconecida
Anatomia humana: Anatomia humana 1

Atencidn de enfermaria nas emerxkencias e catdstrofes 1
Bioquimica: Bioquimica
Enfermaria clinica |
Enfermaria clinica |l
Enfermaria clinica Il 1
Enfermaria comunitaria |

Enfermaria comunitaria Il

Enfermaria en salde mental

Enfermaria materno-infantil

Enfermaria xeriatrica e coidados paliativos
Estatistica: Estatistica 2
Ftica e lexislacion
Farmacoloxia e dietéfica
Fisioloxia: Fisioloxia 1
Fundamentos de enfermaria
Idioma modemo: Inglés técnico
Introducion & enfermaria clinica
Metodoloxia da investigacion 1
Pracficas clinicas |
Pracficas clinicas |1
Practicas clinicas |1l

Practicas clinicas IV 1
Practicas clinicas V 1
Prevencion de riscos laborais no ambito sanitario 2

Psicoloxia: Psicoloxia

Salde, dependencia e vulnerabilidade social 2

Traballo de Fin de Grao
Xestion de enfermaria

Os resultados recollidos en porcentaxes nos ultimos dous anos, foron os seguintes:

Curso 2015-16:

No presentados: | Suspensos: | Aprobados | Notables: Sobresalientes: | Matriculas:
37 173 398 568 188 6

(2.7%) (12,5%) | (28,8%) | (41,2%) (13,6%) (1,2%)

Curso 2016-17:

No presentados: | Suspensos: | Aprobados: | Notables: Sobresalientes: Matriculas:
45 148 380 662 101 31
(3%) (11%) (28%) (48%) (8%) (2%)

O mais destacable é que a evolucidn nas cualificacions mantense nunhas porcentaxes
similares, sen a existencia de desviacions salientable nos dous ultimos cursos.

Por ultimo, neste curso realizaronse 5 avaliacidons por compensacion de estudantes de
Grado, seguindo a instruciéon da Uvigo, onde consta a informacion de requisitos,
criterios, prazos e outras cuestions.

UIliVﬁI‘S idade\/'igO Avrea de Calidade




3 P1 anexo 1 do 10/11/2017: Informe de revision pola direccion Escola Universitaria de Enfermaria

Centro adscrito

{ DEPUTACION

§ PONTEVEDRA
UniversidaggVigo

11.1.4. Resultados relacionados con los recursos humanos (PDI e PAS:

No que respecta ao cadro docente da escola pode consultarse na web:
http://www.enfermeria.depo.es/profesorado

Evolucion numérica, cualificacion e relacion laboral actual do profesorado:

% %
CURSO N° RELACION: DOC'I;{ORES DOCTO:?ANDOS DOCTORES | DOCTORANDOS
DOCENTES | TC=tempo completo | o\ yopas | pocTORANDAS Y Y
TP: tempo parcial DOCTORAS | DOCTORANDAS
2016-17| 25 |TC:5_TP:21| 7 6 28% 24%
2015-16 28 TC: 4__TP: 24 7 6 26% 21%

No curso 2016-17, a Escola conta cun total de 25 profesores: 7 Doutores/ as, 8
Licenciados/ as con especialidade relacionada con Ciencias da saude, 1 Graduada en
disciplina relacionada coas materias do titulo, 3 Diplomados/ as en enfermeria
especialistas via EIR, 3 Master, 3 Doutorandos/as, (25). Apuntar que habitualmente se
conta cuns profesores de apoio, profesionais de dreas moi especializadas do ambito
profesional, para que cada ano realicen unhas horas dedicadas a estas tematicas. No
pasado curso, e tal e como vén ocorrendo desde antes do inicio do grao, participaron 4
enfermeiros/as especializados en Radioloxia, Didlise, Pediatria e Nutricion, e tamén
unha doutora de apoio na materia Metodoloxia da investigacidén e TFG.

Seguindo o plan estratéxico para mellorar o nimero de profesorado a tempo completo
e cualificacion do profesorado realizaronse uns axustes na relacion de persoal
colaborador a tempo parcial de maneira que cumprindo coa accion de mellora
prevista, ampliouse en 1 o profesorado a tempo completo tal e como se explica no
informe final de acreditaciéon 2017. A diferenza no numero de profesores producese
debido por unha banda ao incremento da devandita praza que é cuberta por unha
profesora que xa formaba parte da RP a tempo parcial e por outro & xubilacién dun
profesor colaborador nese curso que deixa a praza pendente de convocar para o curso
seguinte. En canto a experiencia investigadora do profesorado do centro, ao ser centro
adscritos, a Uvigo non lla recofiece a efectos de sexenios, e outros efectos. O
profesorado participa en programas de investigacion no medio profesional no que
traballa cada un deles. Esta tamén unha das razéns pola que nos centros onde se
imparte algun titulo en Ciencias da Saide, a nimero de profesorado a tempo completo
e menor que noutras titulacidéns, debido aos continuos avances técnicos e a que a
investigacion realizase no propio medio sanitario é necesario contar cun numero
elevado de profesorado con dedicacién a tempo parcial con actividade laboral no
campo sanitario.
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En relacién aos resultados da avaliacion docente obtidos nos tres ultimos afios son os
seguintes:

a GRAO EN ENFERMERIA RAMA DE CIENCIAS DE
EVALUACION DOCENTE PONTEVEDRA LA SALUD

14/15 | 15/16 | 16/17 | 14/15 | 15/16 | 16/17

1. Considero que:

1.1 Esta materia es importante para mi formacion 3.82 4.03 4.05 3.96 3.98 4.11

1.2. - Los créditos asignados a la materia guardan proporcién con el
volumen de trabajo programado para superarla.

1.3. - La guia docente (o programa) de la materia estd disponible y
es accesible con facilidad.

1.4. - La guia docente (o programa) de la materia recoge los
objetivos, contenidos, la metodologia, la bibliografia, el sistema de 3.69 3.78 3.87 3.81 3.91 3.89
evaluacion,... de forma comprensible y detallada.

1.5. - La coordinacién entre el profesorado de la materia es
adecuada. (Contestar sélo en caso de materias impartidas por mas 3.50 3.69 3.69 3.70 3.75 40.1
de un/a profesor/a)

3.46 3.64 3,82 3.72 3.72 3,89

3.84 3.96 3,98 3.92 4.03 4014

Total ftem1 | 3.66 | 3.82 | 3.88 | 3.82 | 3.88 | 4.01

2. Pienso que las condiciones(espacio, equipamiento,
material, n2 de alumnos/as..) en las que se desarrolla la
docencia de esta materia son satisfactorias en lo relativo a:

2.1. - Clases tedricas 3.16 3.39 3.30 3.40 3.48 3.59

2.2. - Practicas (laboratorio, talleres, de campo, ...) 2.90 3.05 3.15 3.16 3.04 3.26

Total ftem2 | 3.03 3.23 3.23 | 3.30 | 3.28 3.44

, 3. Creo que el/la profesor/a prepara y organiza bien las
L | actividades o tareas que se realizan en: (contestar solo
ﬁ el(los) apartado(s) que corresponda)
'F 3.1. - Clases tedricas 3.45 3.62 3.57 3.70 3.72 3.82
I
c | 3.2.-Clases Practicas (laboratorio, talleres, de campo) 3.15 3.28 3.34 3.45 3.42 3.52
A = — -
cl| 33 - Otras (resolucidn de ejercicios, estudio de casos, 319 337 341 348 354 362
1 | seminarios,...)
(o} X ! -
N 3.4. - Trabajo autonomgldel alumnado (trabajos tutelados, 319 329 333 3.42 3.44 352
proyectos, documentacion,...)
3.25 3.39 3.41 3.52 3.54 3.63
Total Iltem 3
4. El/La profesor/a favorece la parhqpaaon y motlvaaor? del 329 344 344 359 359 374
alumnado en el desarrollo de las actividades de la materia
5. El/La profesor/a resue[ve con claridad las dudas que §e le 354 362 369 379 381 3.90
p| formulan (en clase, tutorias, plataformas de docencia virtual,...)
3 — .
: 6. Las actlyldades des’arrolladas por el/la profesor/a se adectan 368 3.79 385 3.84 388 4
al?3 lo recogido en la guia docente (o programa).
rR| 7.Los conocimientos, las habilidades y las actitudes propuestas
R | en la guia docente (o programa) se desenvuelven 3.57 3.68 3.72 3.78 3.81 3.91
f adecuadamente por el/la profesor/a.
L | 8. Las actividades desarrolladas por el/la profesor/a (clases
0| tedricas, practicas, trabajos,..) contribuyeron a conseguir los 3.39 3.60 3.62 3.70 3.72 3.83
objetivos de la materia.
9. Los recursos (bibliografia, materiales, recursos virtuales,
cbos (bibliog 328 | 3.42 | 345 | 354 | 357 | 3.74
ejercicios,...) facilitados y recomendados por el/la profesor/a
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fueron utiles para conseguir los objetivos de la materia.

10. El/La profesor/a facilité mi aprendizaje (mejora de mis
conocimientos, competencias, habilidades, descritos en la guia 3.30 3.48 3.49 3.65 3.63 3.74
docente o programa)

11. (Contestar sélo en caso de haber realizado alguna prueba o
examen de la materia con este/a profesor/a, o en el caso de
evaluacion continua de la materia)

R
E| 11.1- Los criterios y sistema de evaluacién empleados por el/la
fj profesor/a se ajustan a lo recogido en la guia docente (o 3.37 3.59 3.64 3.77 3.72 3.8
L | programa)
T| 11.2 - El/la profesor/a aplica de un modo adecuado los criterios
Al 4 p . P , 3.20 3.61 3.62 3.64 3.70 3.79
ol de evaluacion recogidos en la guia docente (o programa)
11.3 - El nivel i i lificaci j |
? 3 nivel de exigencia (calificaciones,...) se ajustan a 318 331 347 3.58 3.59 3.77

aprendizaje alcanzado

Total ftem11 | 325 | 3.52 | 3.61 | 3.68 | 3.68 | 3.79

12. En general, estoy satisfecho con la labor docente de este/a
profesor/a

3.42 3.58 3.62 3.73 3.74 3.84

TOTAL | 3.30 | 3.54 | 3.56 | 3.67 | 3.68 | 3.79

Satisfaccién global do labor docente: evidénciase que todos os datos medios obtefien
una valoracion por encima de 3,2/5 polo que se consideran datos positivos e son
resultados moi proximos & media dos resultados doutros titulos da rama de
cofiecemento na Uvigo.

Sinalar tamén a existencia dunha leve, pero mellora continua na valoracién xeral da
avaliacién docente en todos os item e nos globais correspondentes ao curso 2016-
2017 con relacidén aso outros dous cursos anteriores:

Curso 2016-2017  Curso 2015-2016  Curso 2014-2015
3.56/5 3,54/5 3,39/5

O centro conta con 5 PAS, 3 son as persoas que conforman o persoal administrativo do
centro, as 3 son tituladas universitarias (duas diplomadas e un licenciado) e dous
conserxes. O persoal administrativo, ademais das funcidns propias derivadas da
xestion académica, realiza tamén outras tarefas relacionadas coa xestiéon do centro,
contabilidade, facturacién, etc. Ata o momento, os PAS non foron aceptados nos
cursos de formacidn que a Uvigo organiza para o seu persoal administrativo, ainda que
acudiron ao 100% das convocatorias que a propia universidade establece para a
formacién do seu persoal nos novos programas e instrucidns necesarias relacionados
coa xestion académica.

Non existen datos deste ano por ser unha enquisa bienal e nos existen datos
anteriores porque no curso 2015-2016, realizouse por primeira vez a enquisa e este
grupo de interese, sendo nese momento que a participacién foi dun 75%, e un grao de
satisfaccion de 3.49/5, asi mesmo realizdronse, por primeira vez, preguntas con
respostas abertas, sendo que as queixas ou suxestions dos PAS do centro foron a non
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dispoiiibilidade da Uvigo para facilitar o acceso & formacién ao igua que ocorre co
profesorado.

11.1.5. Resultados relacionados con los recursos materiais e infraestruturas:

Os recursos materiais, infraestruturas e servizos postos a disposicion dos estudantes e

o profesorado son suficientes e adecuados ds caracteristicas do plan de estudos, as
modalidades de imparticion e as competencias que deben alcanzar os estudantes,
como se desprende do contido do informe final de Acreditacion 2017.

Na paxina web do Centro pddese obter informacidn sobre os servizos e infraestruturas

da escola e dos recursos materiais e servizos destinados para o titulo. En relacién &
evolucién das infraestruturas e servizos da Escola Universitaria de Enfermeria de
Pontevedra, para satisfacer as novas necesidades que leva a adaptacién ao Espazo
Europeo Superior e polo tanto a imparticion da docencia da nova titulacion de Grao en
Enfermeria, puxéronse en marcha varios plans de mellora que se realizaron, o que
trouxo como consecuencia a realizacién de importantes modificaciéns que afectan
tanto a area estrutural como aos recursos materiais.

Na actualidade, as aulas considéranse suficientes e versatiles para as distintas
actividades formativas nas que o alumno adquire as competencias desefiadas no Grao
en Enfermeria. Os horarios de mafia e tarde e o acondicionamento realizado dos
espazos do Centro para acoller ao novo profesorado, permiten que estes se poidan
utilizar 4 sua vez como apoio ao resto das aulas seminario para calquera outra
actividade docente programada.

A continuacidn explicanse as melloras sobre os recursos materiais, infraestruturas e
servizos: continuouse coa adquisicion de simuladores sanitarios electrénicos para
completar a renovacién dos nosos para a realizacién de RCP (bebé de RCP), adquisiciéon
de simuladores de canalizacién venosa e arterial periférica, de catéteres centrais, e
cedéusenos un ecdgrafo para realizar a formacién en ECOGRAFIA para enfermeria que
se realiza por primeira vez neste curso: acciéon formativa que se desenvolve como
parte das actuacidons previstas no plan de accidn titorial (PAT). O curso levarase a cabo
en duas fases: unha na que se impartirdn os conceptos teéricos bdsicos en ecografia e
na segunda fase o alumnado tera a oportunidade de realizar ecografias de xeito que
poida adestrarse no manexo bdsico do ecdgrafo e valorar e utilizar a ecografia nos
procedementos e técnicas de enfermaria que figuran na programacién. Para poder
levalo a cabo, foi necesaria a adquisicion de material de simulacion especifico, a
compra dunha guia ecoguiada e dun simulador de brazo e torso de material apto para
a ecografia, cumprindo asi coa accion de mellora establecida na ficha n2 45. Adquiriuse
tamén un sistema que simula que colocalo sobre as mulleres simula un parto, ademais
da reposicion de brazos para practicas de canalizacion de vias venosa e arterial, tanto
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de home, muller e neno. Rede Wi-fi en toda a Escola. Mantemento e actualizacién da
paxina web da Escola.

Os fondos bibliograficos: adquisicion de libros e publicacions periddicas de enfermeria,

tanto en soporte papel como electrénico. Os recursos documentais son suficientes,
contan cos libros necesarios recolleitos na bibliografia de cada guia docente das
materias. Os libros estan actualizados Acceso a bibliotecas virtuais e bases de datos
especializadas. Todo iso garante o cofiecemento e uso das T.I. C. S por parte do
alumnado. O centro, ademais das instalaciéns e servizos cos que conta, utiliza os
recursos humanos e materiais da biblioteca do Hospital, conta coa base de datos de

probas do Sergas para poder traballar cos programas informaticos cos que o alumnado
traballard no Hospital, para traballar en grupos, na propia sala de informatica do

Complexo Hospitalario(14 postos), situada en instalacions adxacentes & escola Con
respecto ao grao de satisfaccién dos diferentes grupos de interese. Os importantes
esforzos econdmicos por mellorar as instalacidéns e os recursos empezan a reflectirse
no grao global de satisfaccién dos grupos de interese, con todo, un dos item que debe
ser mellorado na opinién de profesorado e alumnado é o “espazo para o traballo
autonomo do alumnado”, xa comentado, pero que por outro lado resulta contraditorio
xa que os diferentes espazos dos que consta a biblioteca do Hospital, con convenio
establecido, situada a continuacién do aula IV, pode utilizada tanto o alumnado como
o profesorado, unha biblioteca espazosa onde poden realizar traballo auténomo e
titorias, que tamén conta con recursos bibliograficos moi importantes e o apoio dun
bibliotecario para a localizacién de artigos cientificos, e con todo, son espazos moi
pouco utilizados. Para o curso 2017-2018, establecese a accion de mellora de solicitar
ao Complexo a posibilidade da cesion destes espazos situados a continuacion das
infraestruturas da escola, para ampliacidn fisica da escola.

11.1.6. Datos relativos a QSP recibidas

Queixas Titulacion a que Resultado Resultado
corresponden Curso 2016-17 | Curso 2015-16
Relativas 4: | Organizacién | Grado Enfermeria 1 1

A informacion sobre QSP realizase unicamente través do sistema de Queixas,
Suxestiones e Felicitaciéns descrito no procedemento para la Xestidn e Revisidon de
Incidencias, Reclamacions e Suxestions (PAO4). A pesar de ser o Unico sistema de
recollida da informacion, neste curso, recibiuse unha queixa por este sistema,
posiblemente a falta de utilizacion desta via € como consecuencia da tradicional
facilidade de acceso da que dispoiie o alumnado tanto ao equipo directivo, aos
coordinadores, ao profesorado e ao PAS. A Queixa, foi resposta en tempo e forma.
Realizouse como accidn correctora unha reunidon cos delegados do alumnado no
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centro, os que rexeitaron por unanimidade o contido da queixa que estaba redactada

en nome do todo o alumnado.

11.1.7. Estado de situacion dos rexistros de calidade do sistema

Procedemento Codigo Rexistro/Evidencia Estado Situacion
Planificacion e
desenvolvemento R1-DEO1P1
estratéxico Plan estratéxico do centro X
No aplicables R1-DEO2P1 b6 de indicadores X
Revisién do sistema R1-DEO3P1 [nforme de revision do sistema pola
pola direccion direccién
Desefio, autorizaciony  R1-D00101P1 ACtz_‘:_a Cc;rmi:ont::le .Calllda.c!e sobre a -
verificacion das modi |caC|on' .L’m a tltu.aaon X
titulacions oficiais* R2-D00101P1 Acta c-la C9m|5|0n de .Calld:?u,:ie sobre a
acreditacién dunha titulacién
R1-DO0102P1 ¢6rmes anuais de seguimento -
Seguimento e mellora Informes finais de avaliacién das
das titulacions R2-DO0102P2 ;1\ lacisns (ACSUG) -
R3-DO0102P3 |nformes de revision interna (U.Vigo )
1-DO0103P1 ) - ,
Suspension e extincion R1-DO0103P ge;oll;uon de ex't!ncmn dun tl.tl,.l|0 X
dunha titulacion* R2-D0O0103P1 rde de suspelnsmn e revogacion
dunha titulacién publicada no DOG X
Planificacién e R1-DO0201P1 |nforme de Coordinacién X
desenvolvemento da Procedemento para o control e
R2-D00201P1
ensinanza seguimento da docencia (ACTA) X
Promocidn das
1-D0O0202P1
titulacions R1-DO0202P Plan de promocién do centro.
Orientacidn ao R1-DO0203P1 Plan de accién titorial
estudantado R1-DO0203P1 |nforme final de avaliacién do PAT
Xestion das practicas R1- DO0204 P1 Criterios de asignacién das practicas
académicas externas curriculares X
R1-D0O0205 P1 L|stax<? de estudantado propio
L. - seleccionado X
Xestion da mobilidade Listaxe de estudantado de mobilidade
R1-D0O0205 P1
alleo
Informacion publicae g4 poo301pP1
rendemento de conta Plan operativo de xestion publica X
R1-MC02 Comunicacion da QSP
Xestlo.n's das quelleas, R2-MC02 Inff)rme e proposta de resposta
suxestions e parabéns validados
R3-MC02 Informe QSP Periddico
R1-MCO05 Proposta de PAESU
Satisfaccién das R2-MCO05 PAESU
usuarias e usuarios R3-MCO5 Ficha técn'k’:a de desefio da actividade
de avaliacion X
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R4-MCO05 Informe de resultados de avaliacion - X
R5-MCO05 Informe de seguimento do PAESU X
R1-PEO1 Identificacion de necesidades do PAS
do centro X
Identificacidon de necesidades do PAS
2-PEO1
Xestién do PAS (*) R2-PEO do centro X
R1-PEO2 Resul'tados de avaliacion docente
anuais X
R2-PEO2 ;:;‘(;rénr:czzra responsables .
Xestién do PDI (*) . ., .
R2-PE02 Listaxe de acciéns formativas
derivadas de necesidades detectadas X
RA-PEO2 Ficha d'e,programa/ actividade de -
formacion X
[TO1-PAO7 Crlter|'c>s. de seleccion de recursos
materiais e provedores X
Xestion d(? r'ecursos IT02-PAO7 Ficha ge solicitude do recurso
materiais(*) material X
ITO1-PAOS Plan de actuacion dos servizos
permanentes do centro X
5 ' ITO12PA0S Informe de resultados dos servizos
Xestion de servizos(*) contratados X
Desenvolvida completamente e rexistrada na aplicacion -‘

Realizada parcialmente (non dispofiible para todas as titulaciéns do
centro, non rexistrada...)

Non comezada para ningunha titulacion

Non procede

Existen varios procedementos que forman parte do SGIC da Escola a pesar de que non
son totalmente aplicables por ser un centro adscrito dependente doutra institucién
publica. Estes procedementos e as suas instrucidns, que xa se foron comentando, son:
(*): Captacién, seleccién e formacion de PDI e PAS e as suas instrucions ITO1- PAOS5,
ITO2- PAO5, ITO5- PAOS, ITO6- PAQS, ITO8- PAQS,

(*): Xestién de recursos materiais e os seus ITO1- PAQ7: Criterios de seleccion de
recursos materiais e provedores e a IT02- PAO7: ficha de solicitude do recurso material.
(*): Xestion de servizos e as suas instrucions ITO1- PAO8 e ITO12 PAOS.

(*): Xestion de practicas académicas externas

(*) EXPLICACION:

Como centro adscrito, o procedemento de Captacidon, selecciéon e formacién de PDI e
PAS* e as suas instrucions ITO1- PAO5, ITO2- PAOS5, ITO5- PAO5, ITO6- PAO5, ITO8- PAOS,
non son de aplicacién na nosa escola ao ser esta un centro dependente doutra

Institucion publica, a Deputacion Provincial. Para o cumprimento a este procedemento
séguense as pautas e instrucidons da administracion titular do centro.
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Para a contratacién do PDI, faise convocatoria publica desde a paxina da Deputacion,
establecéndose as bases da convocatoria e toda a informacion necesaria na paxina de
emprego da Deputacidn, e convécanse como: posto de profesor para a Escola de
Enfermeria. As especificaciéns do proceso pddense consultar na ultima das prazas
convocadas en: http://www.depo.es/web/edepo/1750

O procedemento de Xestion de recursos materiais e os seus ITO1- PAQO7*: Criterios de

seleccion de recursos materiais e provedores e a IT02- PAQ7: ficha de solicitude do
recurso material, non son de aplicacion na nosa escola ao ser esta un centro
dependente doutra Institucidn publica, polo que o cumprimento deste procedemento
realizase seguindo as pautas e instruciéns da devandita Institucidon, a Deputacion
Provincial:
e A direccién do centro correspdéndelle a planificacién do orzamento anual e a
formulacidn e a xustificacién das necesidades de contratacién co visto e prace
do Padroado.

e Servizo de Contratacién sera o que xestione administrativamente os procesos
de contratacidn publica que se realicen encamifados a adxudicar as distintas
modalidades dos contratos correspondentes das obras, subministracions,
servizos, etc.; asi como a derivada da adquisicion de bens, produtos e servizos
xerais da Escola.

e Para a adquisicion de produtos e servizos habituais e/ou que poidan ser
adquiridos directamente pola Direccidon do centro, utilizase un sistema xestién
de facturacion online, Escola-Intervencion Deputacidon, que permite a
axilizacion das facturas e o seu abono dentro dos periodos legais establecidos.

e As ndminas son xestionadas por un xestor de ndéminas desde a propia
Deputacidén, seguindo as resolucidéns da direccion e o Padroado para a sua
actualizacion.

« Desde o punto de vista dos recursos materiais e servizos:

~~
Intervencis
ncidn ~~ ~~
Padroadq S.de cantratacidn
Direccign
Tuesorer,
Contape
Facturacic
Cidn X
\_/ estor de ngm:
OMinas

N
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Para o cumprimento procedementos Xestion de servizos* séguense as pautas e
instruciéns non sé da devandita Institucion senén que ademais, como no caso do
procedemento de Xestion de servizos, téfiense en conta as dunha terceira institucion
publica, o Complexo Hospitalario Universitario de Pontevedra, dado que a localizacién

da Escola estd nas suas instalacion:
A Deputacion Provincial de Pontevedra conta cun plan de prevencion,
desefiado polo Servizo de Prevencion de Riscos Laborais ( SPRL). Esta politica de
actuacién en Prevencién de Riscos Laborais, sera de aplicacion a todos os seus
empregados e instalacions.
Este Centro ao estar situado nas instalaciéns do Hospital Provincial, segue as
suas directrices e instrucions en canto aos plans de emerxencia e evacuacion do
edificio que afectan as instalacions do centro do mesmo xeito que ocorre coas
normativas de accesibilidade universal e desefio para todos.
Pola mesma razon, o centro utiliza as vias de eliminacion de residuos do
Hospital aqueles residuos non asimilables a urbanos (pilas, tubos fluorescentes,
etc..) apuntando que nas aulas de simulacién non se utiliza material
biopeligroso.

O procedemento da xestion das practicas académicas externas, realizadas baixo
convenio vixente e publico co sergas, e debido & importancia que tefien as practicas
clinicas no titulo de Grao en Enfermeria, sitlase seguindo parcialmente o
procedemento de calidade actual, considerando todos os requirimentos compatibles
gue nel existen.

Ao establecer as lifias xerais que constitien a Politica de Calidade do centro xa se
mencionou que existe o compromiso de empregar todos os recursos humanos e
materiais dispofiibles dentro do cumprimento da normativa vixente e en coherencia
cos criterios e coas directrices establecidas.

Ao anterior hai que engadir outro condicionante, a sensacién de temporalidade que
produce a incerteza da situacion do centro respecto da sua posible incorporacién
como centro propio a Uvigo, problematica que se espera sexa retomado agora que
finalizou o proceso de Acreditacion.

O elevado grao de dificultade de adaptacion destes procedementos a realidade, como
Xa se comentou nos paragrafos anteriores, require de soluciéns politicas e do Area de
Calidade de Uvigo, que permitan avanzar no desenvolvemento completo do SIGC do
centro.
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11.1.8. Outros datos (que queira resaltar o centro)

Neste apartado, preséntanse algunhas ocasidns, actividades e recortes en prensa,
relevantes sobre a Escola de Enfermeria de Pontevedra no analizado curso 2016-2017:

ACTO DE GRADUACION 17.06.2017 | 03:21

Un ano mais no Acto de Graduacion deu a leccién maxistral unha alumna do centro,
Dona Carmen Miranda Fuentes quen expuxo o seu TFG, "Calidade de vida das
coidadoras e coidadores informais dende a perspectiva enfermeira"

DISTINCION DE ALUMNAS POR OTRAS INSTITUCIONES. PREMIOS

Por vez primeira dous alumnas, unha de segundo curso e outra egresada no curso
pasado, foron distinguidas pola sua labor en investigacion innovacién e
emprendimento social.:

e CARLA NOVO SALOMON: Alumna egresada do curso 2015-2016. O seu traballo
de Fin de Grao, Impacto psicosocial en la mujer mastectomizada: rol de
enfermeria, obtivo un accésit na | Edicion dos premios Sofia Novoa Ortiz d
inclusion da perspectiva de xénero nos traballos de fin de grao e fin de mdster
convocados pola Excma. Deputacion de Pontevedra.

e CINTIA LOIRA GARCIA: Alumna de segundo curso no presente ano académico.
Seleccionada polo proxecto formativo "Think Big" de Fundacion Telefdnica para
aumentar as oportunidades laborais dos xoves emprendedores co-creadora de
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En busca da felicidade, unha web que axudara a mellorar a calidade de vida dos

enfermos crénicos ponéndoos en contacto con profesionais sanitarios e

asociacions especializadas en diversas patoloxias, facilitando informacién sobre

actividades ou eventos de interese e compartindo experiencias de familiares e

pacientes.

FEIRA DE EDUCACION DE GALICIA: EDUGAL

Stand en EDUGAL, 15, 16 y 17 de febreiro de 2017 SALON DA OFERTA DE
EDUCACION E FORMACION DE GALICIA no Recinto Feiral de Pontevedra.

A Universidade reunese co seu futuro en
Edugal

7 PONTEVEDRA | INSTITUCIONAL

W&is de 2000 alumnos e alumnas de preto de 35 institutos de
diferentes puntos de Galicia pasaran entre este meércores e este
venres polo recinto feiral de Pontevedra, onde se celebra a sexta
edicion do Salén da Oferta de Educacion e Formacion de Galicia
Edugal e onde a Universidade de Vigo conta un anc mais cun espazo
propio no que informar e asesorar respecto da sua oferta académica
a0s que poderian ser 0s seus estudantes nun futuro proximo. “E o
noso publico potencial e interésanos darlles a cofiecer, en todo o que
se poida, a oferta académica da Universidade”, salientaba neste
senso o vicerreitor do campus, Juan Manuel Corbacho.

® 15/02/2017

UniversidagqVigo

Area de Calidade
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VISITA DA PRESIDENTA DE DEPUTACION:

“Esperada visita a la Escuela de Enfermeria de La presidenta de la Diputacién, Carmela
Silva, recorrié esta mafiana las instalaciones del centro Pontevedra / La Voz
09/11/2016 12:02 h”

A satisfaccion que lle produciu esta visita traduciuse no seu apoio, tanto institucional
como econdmico.

souttab: G Google B mtrenet depo.es - Buscer .. W) Nomatwe - Xerencia - Un. 8 Web Slce

~La Uo; de Galicia
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Apertura da Escola a Comunidade:

Actividades da Escola na contorna social e de colaboracidn con outras institucions e
centros de ensino, tanto de secundaria como da Universidade

Continua o Proxecto educativo de Educacion Para a Satide, dentro do marco da
materia Enf. Comunitaria ll, que se realiza todos os cursos no IES "A Xunqueira I"

2 e Cilica | Jorms. 21deenem a1 | PONTEVEDRA | 1S

Futuros enfermeros ;;E:;‘Eg%«: > @

formaran en salud
a estudiantes del
IES A Xunqueiral =

en

—iPor qui 50 hace aheea?

Participaron como pofientes no "29 Congreso Nacional de la Sociedade Espaiiola
de Medicina de Urxencias e Emerxencias" e no "lll Congreso Nacional y | Congreso
Internacional de Seguridad, Emergencias y Socorrismo: La calidad desde la
prevencidn y la primeira intervencién", celebrado en Barcelona do 31 de marzo ao
2 de abril.

A profesora Mayte Hermo, foi membro da comision cientifica para a avaliacidn de
pdsteres e comunicacion libres do VIII FORUM IBERICO DE ULCERAS E FERIDAS
celebrado os dias 3 e 4 de marzo en Guimaraes, Portugal.

A Escola participou na IV FEIRA DA MINICIENCIA: PONTENCIENCIA, celebrada o 3
de maio, ca presentacién de diferentes proxectos dirixidos polo profesor José
Buceta e as profesoras comité cientifico: Paz Diéguez e Mayte Hermo.

UHiV@I‘S idadé/igO Avrea de Calidade




3 P1anexo 1do 10/11/2017: Informe de revision pola direccion Escola Universitaria de Enfermaria

DEPUTACION Centro adscrito

i PONTEVEDRA T .
UniversidaVigo

Os profesores da materia Emerxencias e catdstrofes, contindan a colaborar
acompafiados dos alumnos no ensino das técnicas de RCP Basica e uso do DESA
con colexios de primaria e clubes deportivos, tamén colaboraron no proxecto
ANXOS. Proxecto de formacién e investigacion liderado polo 061, que se centra
nas ensinanzas do soporte vital basico a escolares de Galicia.

' Los Bomberos realizan pricticas de salvamento
en Iihommnv ‘:‘mlndcam-ﬂ-!
Feectivos dl Pazque Municpal de Boral wedra ofec
o | e e aria de n Sudad del Lrez, ow

ACCIONS EXTRACURRICULARES:

Igualdade:
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Prevencion da violencia de xénero

A Escola Universitaria de Enfermaria de Pontevedra, tamén celebrou un curso-
taller sobre violencia de xénero, "Atencion as mulleres en situacion de Violencia
de Xénero", en colaboracién coas actividades programadas e coordinadas pola
Subdireccion Xeral de Desenvolvemento e Seguridade Asistencia! do SERGAS. A
atencion adecuada nestas situacions é una necesidade institucional de xeito que
para conquerirlo, tratarase de que os futuras/os enfermeiras/os estean instruidas
no manexo e atencion adecuadas das mulleres victimas de violencia de xénero.

CURSO LINGUAXE SANITARIA: Organizado POLA Uvigo.

Horario: dias 8, 10, 15 e 17 de marzo 2017

A profesora Dora Romero Insua, foi responsable e docente do Curso bdsico de
linguaxe sanitaria, destinado ds persoas interesadas no uso da linguaxe sanitaria
galega, celebrado durante 10 dias do mes de marzo e ao que asistiron alumnas e
alumnos da Escola e persoal de enfermeria do CEIOP
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CURSO ECOGRAFIA PARA ENFERMARIA

Este ano celebrouse o I CURSO DE ECOGRAFIA para alumnos de cuarto curso
de Enfermeria. Esta accidn formativa, impartida polo profesor José Rosales e
inserida non Plan de Accion Titorial do centro, desenvolveuse en duas fases,. A
primeira sesidon centrouse nos conceptos basicos en ecografia, mentres que na
segunda fase ou alumnado tivo a oportunidade de realizar ecografias, de xeito que
puido adestrarse no manexo basico do ecégrafo e valorar ou seu uso nos
procedementos e técnicas de enfermaria.

Universida g Vigo ] DEPUTACION -

UniversidagVigo

1 CURSO DE ECOGRAFIA PARA ESTUDIANTES DE ENFERMARIA

ESCOLA UNIVERSITARIA DE ENFERMARIA DE PONTEVEDRA
CENTRO PUBLICO ADSCRITO. UNIVERSIDADE DE VIGO

DATAS: 14 e 15 de novembro de 2016

PROGRAMA

RS |
Dirixido ao alumando ' YN RIS
de 42 curso
Accion formativa que se Lunes 14: Martes 15:
desenvolve como parte das Gpeiiny ]
actuacions previstas no plan de R0k n L] 9:30-11 b
accién titorial (PAT). ¥ PRINCIPIOS FISICOS DA ULTRASONOGRAFIA ¥ CARACTERIZACION ECOGRAFICA DAS
¥ PRINCIPIOS XERAIS DA EXPLORACION ECOGRAFICA PRINCIPAIS LESIONS
O'curso levarase a cabo en ddas | v A ecografia nas lesions cutineas: Manexo
fases: unha na que se e 3 i
impartiran s conceptos 11.30-14h: BeErafo
tedricos basicos en ecografia 11.00-11.30h: descanso
na segunda fase o alumnado ' A ECOGRAFIA NO SONDAJEVESICAL. s
11.30-14h:

tera a oportunidade de realizar
ecografias de xeito que poida
adestrarse no manexo basico
do ecografo e valorar e utilizar a
ecografia nos procedementos e
técnicas de enfermaria que
figuran na programacion

v A ECOGRAFIA NA LOCALIZACION E
CANALIZACION DE VIAS PERIFERICAS.
Manexo do ecografo

14h: Remate da accion formativa

Impartido:

Polo profesor do centro, a
Escola Universitaria de
Enfermeria de Pontevedra, o
Dr. José Rosales Carballa

Para mais informacién:

secenfpo@uvigo.es
Tfno: 886211900
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IIl. ESTADO DE SITUACION DAS MELLORA PROPOSTAS NO INFORME
ANTERIOR

Graduada/o en Enfermeria

.. Desenvolvida completamente E.U.E Pontevedra
Accions de mellora
Realizada parcialmente Estado situacién

N2 49: Facilitar a informacidn transversal ao titulo na paxina web
dando visibilidade ao documento cos diferentes indicadores do titulo
N2 48: Establecer accidns de difusion da informacion relacionada con
calidade (procesos e resultados

N2 47: Na préxima modificacion do titulo incluir na memoria a taxa de
éxito e avaliacion

N2 46: Establecer accidns de difusion da informacion relacionada con
calidade (procesos e resultados)

N2 45: Adquirir material de Ecografia e un Ecégrafo

x

x

N2 44: Mellorar a cualificacion do profesorado

N2 43, Tentar conseguir que a Universidade de Vigo considere ao
profesorado para a utilizacién do programa Erasmus

N2 42. Tentar lograr que a Universidade de Vigo considere a nivel
académico a posibilidade de que o profesorado asista os cursos que
oferta a través do Bubela

N2 41. Mellorar a informacién que se lle facilita ao alumnado os
accesos 4 devandita informacion publica e facilitar a informacion
N2 40. Continuar co desenvolvemento gradual dos procedementos do
SIGC

N2 39. Manter a lifia de transparencia da titulacién na web:
Organizouse un espazo de Resultados na web

x

N2 38. Mellorar a informacién sobre programasvos de mobilidade

N2 37. Dar traslado adecuado dé existencia de mecanismos de
coordinacién horizontal explicitos en cada centro.

N2 36. Revision, no centro, dd asociacién das competencias as
materias

Ne 35. Mellora da informacion das reunidns da Comision de
coordinacién da Titulacion

AERINNEEAIINEEE

As accién propostas durante o curso 2016-17, foron desenvolvidas nunha alta
porcentaxe: o 80 %. Duas destas accion (a 42 e a 43) levaronse a cabo, pero o
resultado non foi o esperado. As que nos procedeu a sta consecucion foron as accion
de mellora 47, 44, e 40, xa que é necesario a realizacién de outras accidn previas a
consecucion destas, como é a modificacion da memoria que sera realizada no préximo
curso académico 2018-2019. Polo momento se pechan como non procedentes.
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IV. LISTAXE DE NOVAS ACCIONS DE MELLORA PROPOSTAS

As acciéns de mellora que se recollen derivanse dos resultados acadados, do andlise
realizada nos epigrafes anteriores e do informe final de Acreditaciéon 2017. Dos puntos
débiles elabdranse as accidons de mellora seguintes:

Acciéns de mellora* Graduado/a en Enfermeria

Para o noso centro tralo informe final de Acreditacién do titulo:

Manter a lifia de transparencia a titulacion na web do centro

Continuar co fortalecemento do funcionamento da Comisién de Calidade.

Facer unha revisién sistematica da pdxina web.

Continuar con accions de difusion, entre os estudantes, da existencia dun Sistema de
Garantia de Calidade

Continuar coa mellora do niumero e cualificacion do profesorado

Manter as acciones para mellorar a informacién sobre os programas de mobilidade.
Para o noso centro tralo informe de revision pola direccion:

Mellorar o grado de satisfaccién do alumnado con:

As accions desenvolvidas no Plan de accidn titorial (PAT)

Os espazos destinados ao traballo auténomo (salas de estudos, aulas de informatica...)
A informacion e orientacién recibida sobre os distintos itinerarios curriculares ou
especialidades da titulacion.

Para o Titulo tralo informe final de Acreditacion:

Accion de mellora (Ficha N2 1): Modificacion da memoria vixente.

Accién de mellora (Ficha N2 2): Recoller nun unico Regulamento de TFG aqueles
aspectos normativos comuns

Todas as accidns de mellora incorpdranse no sistema unificado e centralizado para a
xestion de accidons de mellora e preséntanse no anexo |

PLANS DE MELLORA DO TITULO (Catro centros): os puntos débiles detectados que
afectan aos catro centros, recéllense no informe final de Acreditacion de data 4 de

xullo de 2017: atendendo as recomendaciéns recollidas pola ACSUG no antedito
informe, planéanse as accidons de mellora a realizar no curo 2017-2018: ficha de
mellora n2 1 elaborada pola Comisidn de coordinacion da titulacidon para presentar no
prazo establecido a declaracién de intencién da modificacion da memoria curso 2017-

2018 e a ficha de mellora n22: unificar os aspectos xerais do regulamento do TFG

V. CONCLUSIONS E ACORDOS
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I.1.Listaxe de asistentes a reunion de aprobacion do informe final:

Miguel A. Pifién Cimadevila. Director

Maria Paz Diéguez Montes. Subdirectora

Maria Teresa Hermo Gonzalo. Secretaria académica

Dora Romero Insua. Coordinadora do PAT

Rosa Fernandez Soengas. Coordinadora de practicas clinicas
Clara Ponte Hernando. PAS

Tras analizar toda a informacién previa relacionada co funcionamento do sistema de
garantia / xestion de calidade e importante concluir que:

Conclusions relevantes

Tras a revision da Politica de calidade, esta considérase vixente e os obxectivos
1. | mantéfiense, de modo que en relacién aos indicadores do SGIC e das metas
asociadas aos respectivos obxectivos as modificaciéon feitas non necesitan ser
modificadas para o curso 2017-18.

2. | Durante este curso o titulo pasou polo proceso de Acreditacion sendo que na data
4/07/2017a  ACSUG emite un informe final de avaliacion favorable. Nas
valoracions por criterio o titulo no noso centro sé ten que atender a aquelas
recomendacions que se lle realizan aos catro centros conxuntamente. De ai, o
ultimo plan de melloras proposto para o curso 2017-2018,

3. | Unha primeira valoracion xeral positiva baséase na importancia de sinalar a
calidade dos obxectivos de ser medibles, facilitando obxectividade, a sua
visibilidade e mellor compresién do resultado obtido e a sta evolucion.

4. | Todos os resultados dos indicadores dos que se dispoifien datos son positivos,
alcanzandose todas as metas previstas.

5 | Importante avance no desenvolvemento do sistema de calidade pofiendo en
marcha os procedementos, e os rexistros, que se poden utilizar por igual nun
centro propio e/ou adscrito

6 | Mellorouse a transparencia dando visibilidade aos resultados de calidade a través
da web.

7 | Os plans de mellora realizados serviron para a progresiva mellora dos resultados

do titulo, sendo os resultados do ultimo curso, 2016-17, os mellores.
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Identificaronse as seguintes dificultades relevantes na xestion da calidade:

As dificultades mais relevantes identificanse naqueles Procedementos que non poden
ser aplicado dadas as caracteristicas especiais da nosa Escola

O sistema de procura das informacidn dispofiible a través do Portal de Transparencia
deberia simplificarse e procurarlle mais estabilidade aos datos nel recollidos, para
facilitar a analise dos datos.

A realizacién do traballo relacionado con calidade, incluido o desefio e mantemento da
paxina web, recae sobre a Coordinadora de calidade, sen ningunha axuda por parte de
bolseiros, nin PAS con formacion especifica, ainda que se contamos co apoio
permanente da area de Calidade de Uvigo.

Asi mesmo acordase:

Data da reunidn: 26/02/2018
Data de aprobacion na Comision Delegada da Xunta de centro:26/02/2018.
Aprobacién posterior en Xunta de Centro

Acordos
L. Fomentar a participacion dos distintos grupos de interese na Comisién de Calidade.
2. Difundir os acordos tomados pola devandita Comisién.
Seguir promocionando os mecanismos de coordinacién académica.
4,

Promocionar as instalaciéns e recursos dos que dispdn o centro.

5. | Modificacién de metas: para o curso 2017-18, non se modifica ningunha meta.

6. | Novas metas:

» Créase unha nova meta de cara ao 2017-2018, atendendo aos resultados
esperados tras as accions de mellora emprendidas, de que amenos dous ou
duas estudantes participen nos programas de mobilidade.
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I ANEXOS

Plan de mellora para o centro derivado de proceso de ACREDITACION
(FICHAS N¢2: 50, 51, 52, 53,54y 55

Universidade\/igo Area de Apoio a Docencia e Calidade

Ficha de Mellora

ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA DE

CENTRO PONTEVEDRA

N° de Ficha de mellora 50

Cur‘s'o académico no que se formula a 2016-2017

accion

Programa de calidade asociado Acreditacién (xa formulada). Ver informe alegacions
Criterio do programa ao que se asocia 1

Ambito de aplicacién CENTRO

Titulacion (sempre que o alcance sexa
titulacion)

GRADUADO/A EN ENFERMERIA

Denominacién da accién de mellora Manter a lifia de transparencia a titulacion na web do centro,

Necesitase mellorar o acceso a descriciéon do titulo e as guias

Punto débil / Analise das causas
docentes

Obxectivos . L R .
Difundir a informacién publica do titulo

Establecer os correspondentes accesos directos desde a

Actuacions a desenvolver L. ...
paxina de inicio

Data limite para a sua execucion

30/09/2017
Recursos / financiamento os do propio centro
Responsable da stia aplicacién Coordinadora de calidade
Responsable do seguimento O equipo directivo
Data para realizar o seguimento 30/06/2017

Indicadores de execucion ou
evidencias documentais da stia
implantacién

Os contidos da propia paxina web: credronse accesos
directos.

Estado da accion Realizada
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Ficha de Mellora

ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA DE

CENTRO PONTEVEDRA

N° de Ficha de mellora 51

Curso académico no que se formula a 2016-2017

accion

Programa de calidade asociado Acreditacién (xa formulada). Ver informe alegacions
Criterio do programa ao que se asocia 1

Ambito de aplicacion CENTRO

Titulaciéon (sempre que o alcance sexa .
titulacién) GRADUADO/A EN ENFERMERIA
Denominacién da accién de mellora Fortalecer ou funcionamento da Comision de Calidade

Punto débil / Analise das causas . . L i
Detectado no informe provisional da acreditacion do titulo

Mellorar la constancia documental dos analises nela

Obxectivos :
realizados
Recoller e publicar os andlises da Comisién de Calidade
Actuacions a desenvolver correspondentes ao informe de revision por la direccién e outros

informes de resultado.

Data limite para a suia execucion

30/09/2017
Recursos / financiamento Os do propio centro
Responsable da stia aplicacién Cootdinadora de calidade
Responsable do seguimento O equipo directivo
Data para realizar o seguimento 30/06/2017

Indicadores de execucion ou evidencias

. I . Informes e actas
documentais da stia implantacién

Estado da accion Realizada

UIliV@I‘S idadé/igO Avrea de Calidade




3 P1 anexo 1 do 10/11/2017: Informe de revision pola direccion

Centro adscrito

Escola Universitaria de Enfermaria

UniversidaggVigo

UniversidagaVigo

Area de Apoio 4 Docencia e Calidade

Ficha de Mellora

ECOLA UNIVERITARIA DE ENFERMARIA

CENTRO PONTEVEDRA
N° de Ficha de mellora 52

Cur.s’o académico no que se formula a 20172018
accion

Programa de calidade asociado Acreditacién
Criterio do programa ao que se asocia 1
Ambito de aplicaciéon Centro

Titulacion (sempre que o alcance
sexa titulacion)

Graduada/o en enfermeria

Denominacion da accion de mellora

Facer unha revision sistematica da paxina web

Punto débil / Analise das causas

Evitar apartados baldeiros, mellorar a accesibilidade, etc

Obxectivos

Actualizar, ampliar informacion,

Actuacions a desenvolver

Revisar cada apartado da web en busca de enlaces non
funcionante e mellorar o acceso 4 informacion

Data limite para a sua execucion

curso 2017-18

Recursos / financiamento

OS DO CENTRO

Responsable da sta aplicacion

COORDINADORA DE CALIDADE

Responsable do seguimento

O equipo directivo

Data para realizar o seguimento

30/06/2018

Indicadores de execucion ou
evidencias documentais da sa
implantacion

Revisién dos apartados mencionados e linguaxe inclusivo

Estado da Accion

Realizada. Realizaronse varias accions e resolvéronse
os enlaces non funcidonante neste momento

UniversidageVigo

Area de Calidade




3 P1 anexo 1 do 10/11/2017: Informe de revision pola direccion Escola Universitaria de Enfermaria

DEPUTACION Centro adscrito
PONTEVEDRA
UniversidaggVigo
UniVCI‘Sidade\/igO Area de Apoio a Docencia e Calidade

Ficha de Mellora

CENTRO ESCOLA UNIVERITARIA DE ENFERMARIA PONTEVEDRA
N° de Ficha de mellora 53

Cur.s'o académico no que se formula a 2017-2018

accion

Programa de calidade asociado Acreditacion

Criterio do programa ao que se asocia 3

Ambito de aplicacion Centro

Titulaciéon (sempre que o alcance sexa

titulacion) Graduada/o en enfermeria
Denominacion da accién de mellora Continuar con acciéns de difusion, entre os estudantes,

da existencia dun Sistema de Garantia de Calidade

Punto débil / Analise das causas . -
Baixo cofiecemento dos programas

Obxectivos . . ]
Organizar unhas charlas informativas

Actuaciéns a desenvolver Explicar a repercusién do mesmo na calidade do centro e
do titulo.

Data limite para a sua execucion

curso 2017-18

Recursos / financiamento os do propio centro
Responsable da stia aplicacién Coordinadora de calidade
Responsable do seguimento O equipo directivo
Data patra realizar o seguimento 29/06/2018

Indicadores de execucion ou evidencias

. L. ., Datas de realizacion das charlas.
documentais da stia implantacién

Realizada: Levaronse as reunién co alumnado segundo o
Estado da Accion previsto. Analizaranse os resultados de referidos ao curso
2017-2018 ao remate do mesmo

UIliV@I‘S idadé/igO Avrea de Calidade




3 P1 anexo 1 do 10/11/2017: Informe de revision pola direccion Escola Universitaria de Enfermaria

DEPUTACION Centro adscrito
PONTEVEDRA
UniversidaggVigo
UniverSida de\/lgo Area de Apoio a Docencia e Calidade

Ficha de Mellora

CENTRO ESCOLA UNIVERITARIA DE ENFERMARIA PONTEVEDRA
N° de Ficha de mellora 54

Cur.s’o académico no que se formula a 2017-2018

accion

Programa de calidade asociado Acreditacion

Criterio do programa ao que se asocia 4

Ambito de aplicacion Centro

Titulacion (sempre que o alcance sexa

. s, Graduada/o en enfermeria
titulacion)

Denominacién da accién de mellora Continuar coa mellora do numero e cualificacién do
profesorado.

Punto débil / Analise d , . . .
unto débil / Anélise das causas O PDI a tempo completo é insuficiente

Lograr un profesor mais a tempo competo durante o curso
2017-18

Obxectivos

Actuacions a desenvolver
Iniciadas no Padroado para lograr o incremento da praza

Data limite para a stia execucion

curso 2017-18

Recursos / financiamento os do propio centro

Responsable da stia aplicacion Coordinadora de calidade
Responsable do seguimento O equipo directivo

Data para realizar o seguimento 28/06/2018

Indicadores de execucién ou evidencias Incorporacién dun profesor/a tempo completo coa
documentais da stia implantaciéon reconversién dunha praza

Estado da Accion Realizada: toma de posesion: 1 de maio de 2018

UIliV@I‘S idadé/igO Avrea de Calidade




3 P1 anexo 1 do 10/11/2017: Informe de revision pola direccion

DEPUTACION

Escola Universitaria de Enfermaria
Centro adscrito

PONTEVEDRA

UniversidaggVigo

UniversidaggaVigo

Area de Apoio a Docencia e Calidade

Ficha de Mellora

CENTRO ESCOLA UNIVERITARIA DE ENFERMARIA PONTEVEDRA
N° de Ficha de mellora 55
Curso académico no que se formula a 2017-2018

accion

Programa de calidade asociado

Acreditacién

Criterio do programa ao que se asocia

4

Ambito de aplicacion

Centro

Titulacion (sempre que o alcance sexa
titulacion)

Graduada/o en enfermeria

Denominacion da accion de mellora

Manter as acciéns para mellorar a informacién sobre os
programas de mobilidade.

Punto débil / Analise das causas

Non hai alumnos intercambio saintes

Obxectivos

Que a lo menos participen dous alumnos/as na
mobilidade

Actuacions a desenvolver

Charlas informativas para a promocién da mobilidade

Data limite para a stia execucion

curso 2017-18

Recursos / financiamento

os do propio centro

Responsable da stia aplicacion

Coordinadora de calidade

Responsable do seguimento

O equipo directivo

Data para realizar o seguimento

28/06/2018

Indicadores de execucion ou evidencias
documentais da siia implantacion

Datas de realizacién das chatlas: realizadas a continuacién
das titorias obrigatorias e avaliables das practicas clinicas,
aproveitando a presencia do alumando no aula.

Estado de situacion

Realizada

UniversidagqVigo

Area de Calidade




3 P1 anexo 1 do 10/11/2017: Informe de revision pola direccion Escola Universitaria de Enfermaria

DEPUTACldN Centro adscrito

i PONTEVEDRA
UniversidaggVigo

Plan de mellora para o centro derivado do informe da direccion
(FICHAS Ne: 56, 57 y 58)

UI’llVCI'Sldade\/vlgO Area de Apoio a Docencia e Calidade

Ficha de Mellora

CENTRO ESCOLA UNIVERITARIA DE ENFERMARIA PONTEVEDRA
N° de Ficha de mellora 56

Cur.sro académico no que se formula a 2017-2018

acciéon

Programa de calidade asociado Informe de direccién

Criterio do programa ao que se asocia 4

Ambito de aplicacion Centro

Titulacion (sempre que o alcance sexa

. . Graduada/o en enfermeria
titulacion)

Mellorar o grado de satisfaccién do alumnado coas

Denominacion da accion de mellora ., . L
accions desenvolvidas no Plan de accion titorial (PAT)

Punto débil / Analise das causas Baixa satisfaccién co proceso do PAT

Obxecti . .
xectivos Acadar un resultado igual ou superior a 2,8/5

Actuacions a desenvolver
Charlas informativas para a explica o PAT

Data limite para a sua execucion

curso 2017-18

Recursos / financiamento os do propio centro
Responsable da stia aplicacién Coordinadora de calidade
Responsable do seguimento O equipo directivo
Data para realizar o seguimento 27/06/2018

Indicadores de execucion ou evidencias

. .. ., datas de realizacion das charlas
documentais da stia implantacion

Levaronse as reunion co alumnado segundo o previsto.
Analizaranse os resultados de satisfaccion referidos ao curso
2017-2018 ao remate do mesmo. Polo de agora non é
posible determinar a eficacia da accion de mellora.

Estado de situacion

UIliV@I‘S idadé/igO Avrea de Calidade




3 P1anexo 1 do 10/11/2017: Informe de revision pola direccion Escola Universitaria de Enfermaria

DEPUTACION Centro adscrito
PONTEVEDRA
UniversidaggVigo
UanerSldad(gvlgO Area de Apoio a Docencia e Calidade

Ficha de Mellora

CENTRO ESCOLA UNIVERITARIA DE ENFERMARIA PONTEVEDRA
N° de Ficha de mellora 57

Curso académico no que se formula a accién 2017-2018

Programa de calidade asociado Informe de direccién

Criterio do programa ao que se asocia 3

Ambito de aplicacion Centro

Titulacion (sempre que o alcance sexa

. .. Graduada/o en enfermeria
titulacion)

Mellorar o grado de satisfaccién do alumnado cos
Denominacién da accién de mellora espazos destinados ao traballo auténomo (salas de
estudos, aulas de informatica...)

Punto débil / Anilise das causas Deteccién de espazos pequenos
} Solicitar a ampliacién da Escola as dependencias do
Obxectivos . . . .
Complexo Hospitalario Universitario de Pontevedra
Actuaciéns a desenvolver Solicitar a xerencia do Complexo a posibilidade de

cesion dalgun espazo

Data limite para a sua execucion

curso 2017-18

Recursos / financiamento os do propio centro
Responsable da stia aplicacién Coordinadora de calidade
Responsable do seguimento O equipo directivo

Data para realizar o seguimento 25/06/2018

Indicadores de execucion ou evidencias Evidencia documental: Contestacién da
documentais da stia implantacion Xerencia/conselleria

Estado de situacién Realizada

UIliV@I‘S idadé/igO Avrea de Calidade




3 P1 anexo 1 do 10/11/2017: Informe de revision pola direccion

DEPUTACION Centro adscrito

Escola Universitaria de Enfermaria

i PONTEVEDRA
UniversidaggVigo

UniversidaggVigo

Area de Apoio a Docencia e Calidade

Ficha de Mellora

CENTRO ESCOLA UNIVERITARIA DE ENFERMARIA PONTEVEDRA
N° de Ficha de mellora 58
Curso académico no que se formula a 2017-2018

accion

Programa de calidade asociado

Informe de direccion

Criterio do programa ao que se asocia

Ambito de aplicacion

Centro

Titulaciéon (sempre que o alcance sexa
titulacion)

Graduada/o en enfermeria

Denominacion da accion de mellora

Mellorar a informacidn e orientacion recibida polo alumnado
sobre os distintos itinerarios curriculares ou especialidades
da titulacion.

Punto débil / Anilise das causas

A informacidn e orientacidn recibida sobre os distintos
itinerarios curriculares ou especialidades da titulacidn.

Obxectivos

Acadar un resultado igual ou superior a 2,8/5

Actuacions a desenvolver

Programar unha charla formativa especifica sobre os
itinerarios a seguir polo alumnado

Data limite para a sua execucion

curso 2017-18

Recursos / financiamento

os do propio centro

Responsable da sua aplicacion

Coordinadora de calidade

Responsable do seguimento

O equipo directivo

Data para realizar o seguimento

25/06/2018

Indicadores de execucion ou evidencias
documentais da stia implantacién

Contestacidn da Xerencia/conselleria

Estado de situacion

Levouse a cabo a formacion co alumnado segundo o previsto.
Analizaranse os resultados de satisfaccién referidos ao curso 2017-
2018 ao remate do mesmo. Polo de agora non é posible
determinar a eficacia da accién de mellora.

A continuacion preséntase o plan de mellora do TITULO (catro centros)

UniversidageVigo

Area de Calidade




3 P1 anexo 1 do 10/11/2017: Informe de revision pola direccion Escola Universitaria de Enfermaria

DEPUTAC'ON Centro adscrito

PONTEVEDRA
UniversidagaVigo

Plan de mellora da titulacion (que compromete aos catro centros): Fichas
le?2

Os puntos débiles detectados que afectan aos catro centros, recéllense no informe final de

Acreditacidn de data 4 de xullo de 2017: atendendo 4s recomendacidns recollidas pola ACSUG
no antedito informe, planéanse as acciéns de mellora a realizar no curo 2017-2018 pola
Comisidn de coordinacidn da titulacién: ficha de mellora n2 1 presentar no prazo establecido a
declaracion de intencion da modificacion da memoria curso 2017-2018;ficha de mellora n22:
unificar os aspectos xerais do regulamento do TFG

UniversidagaVigo

Ficha de Mellora. TITULACION ENFERMERIA: CATRO CENTROS

Cuatro Escolas de Enfermeria Uvigo:

CENTROS: Meixoeiro; Ourense; Pontevedra; Povisa
N° de Ficha de mellora 1
émi fi 1
CurS(?,academlco no que se formula 2017-2018
a accion
Programa de calidade asociado Renovacion da acreditacion das titulacions oficiais
Criterio do programa ao que se 1
asocia
Ambito de aplicacion Titulacion

Titulacion (sempre que o alcance

. s GRADUADO/A EN ENFERMERIA POLA UNIVERSIDADE DE VIGO
sexa titulacion)

Denominacion da accion de mellora MODIFICACION DA MEMORIA VIXENTE

Punto débil / Analise das causas DIVERXENCIAS ENTRE AS GUIAS DOCENTES E A MEMORIA
Obxectivos Realizar a declaracion de intencién de modificaciéon da memoria en 2018
Actuacions a desenvolver Presentar a declaracion de interese para a modificacién da memoria.
Data limite para a sua execucion 30/06/2018 (ver estado de situacion)

Recursos / financiamento Os dos propios centros

Responsable da sua aplicacion Os responsables do titulo en cada centro
Responsable do seguimento Os responsables do titulo en cada centro

Data patra realizar o seguimento 01/02/2018

Indicadores de execucion ou

evidencias documentais da sta Publicacion da declaracion de intencidn
implantacién

Levaronse a cabo varias reuniéns para coordinar o proceso. Acordouse

nunha reunién conxunta coa presencia da direcciéon de calidade, unha

técnica de calidade e a direccion de grao, retirar a solicitude da COAP e
presentar de novo a solicitude de interese no curso académico 2018-2019.

Estado de situacion

UIliVﬁI‘S idade\/'igO Avrea de Calidade
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3 P1 anexo 1 do 10/11/2017: Informe de revision pola direccion Escola Universitaria de Enfermaria

DEPUTAC'ON Centro adscrito

PONTEVEDRA
UniversidagaVigo

UniversidageVigo

Ficha de Mellora. TITULACION ENFERMERIA: CATRO CENTROS

CENTROS; Meixoeiro; Ourense; Pontevedra; Povisa
N° de Ficha de mellora 2_Titulacion
Curso académico no que se formula a accién 2017-2018
Programa de calidade asociado Renovacién da acreditacién das titulacions oficiais
Criterio do programa ao que se asocia 1
Ambito de aplicacion Titulacion
Titulacién (sempre que o alcance sexa GRADUADO/A EN ENFERMERIA POLA
titulacion) UNIVERSIDADE DE VIGO

Recoller nun unico Regulamento de TFG aqueles
Denominacién da accion de mellora aspectos normativos comuns en cada centro: Ficha 2 de

la titulacion.

Punto débil / Analise das causas Falta de coordinacién en alguns aspectos comuns do TFG
. Unificar os aspectos xerais e comuns do regulamento do
Obxectivos
TFG
., Reuniéns de traballo para emitir un texto normativo
Actuacions a desenvolver L.
unico
Data limite para a stia execucién 30/06/2018 (ver estado de situacion)
Recursos / financiamento Os dos propios centros
Responsable da stia aplicacién Os responsables do titulo
Responsable do seguimento Os responsables do titulo
Data para realizar o seguimento 02/03/2018

Indicadores de execucion ou evidencias

. .. . Publicacion do novo documento nas webs de cada centro
documentais da stia implantacién

Realizaronse reunions nesta lifia de coordinacion, pero
Estado de situacion pospuxose ata a modificacién da memoria no préximo
curso 2018-2019

UIliVﬁI‘S idade\/'igO Avrea de Calidade




