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REGULAMENTO INTERNO DOS TRABALLOS DE FIN DE GRAO

Aprobado pola Xunta de Centro o 09/07/2013. Actualizado para o curso 2015-2016 debido ao
novo regulamento da Universidade de Vigo, e actualizado e aprobado na Xunta de centro o
13/07/2016 pola modificacion do novo regulamento da Universidade de Vigo aprobado no C.G
dia 17/07/2015 e modificado e aprobado na Xunta de centro do 05/07/2017.

PREAMBULO

e O Real decreto 1393/2007, do 29 de outubro, no que se establece a ordenacion
dos ensinos universitarios oficiais, dispén no capitulo Ill “Ensinos universitarios
oficiais de grao”, no artigo 12.3, que os ensinos de grao concluirdan “coa
elaboracion e defensa dun traballo de fin de grao”. O apartado 7 deste mesmo
artigo dispén que: “O traballo de fin de grao tera entre 6 e 30 créditos, debera
realizarse na fase final do plan de estudos e estar orientado & avaliacion de
competencias asociadas ao titulo”.

e O Real Decreto 861/2010, do 2 de xullo, que modifica 0 RD 1393/2007, do 29 de
outubro, polo que se establece a ordenacion dos ensinos universitarios oficiais,
da unha nova redaccion ao artigo 6 referido ao recofiecemento e transferencia de
créditos e sinala: “en todo caso non poderan ser obxecto de recofiecemento os
créditos correspondentes aos traballos de fin de grao e mestrado”.

e Neste contexto, cos criterios definidos polos reais decretos, a Universidade de
Vigo elaborou un novo regulamento para a realizacion de traballo de fin de grao,
que derroga ao anterior, aprobado no C.G. o dia 17/07/2015 e modificado o
120/02/2016.

e A memoria do titulo de Graduado/a en Enfermeria pola Universidade de Vigo
inclie a elaboracién e defensa do TFG cunha asignacion de 12 créditos ECTS
gue o alumnado debe cursar no oitavo semestre do Grao.

¢ En cumprimento co establecido no Regulamento para a realizacion do traballo de
fin de grao da Universidade de Vigo vixente e co titulo oficial de Graduado/a en
Enfermaria pola Universidade de Vigo, o alumnado da E. U. de Enfermeria de
Pontevedra para poder obter o titulo debera aprobar un Traballo de Fin de Grao
(TFG) no que se acredite a adquisicion das competencias asociadas ao titulo.

¢ Co fin de dar cumprimento ao antedito e de unificar os criterios e procedementos
gue garanten as actuacions relacionadas cos Traballos Fin de Grao, a EU de
Enfermaria de Pontevedra elabora unas normas de caracter xeral e establece o
seguinte regulamento interno:
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Artigo 1. Do obxecto

A presente normativa ten por obxecto regular, no ambito da competencia da Xunta de
Centro, as actuacions relacionadas coa direccién, organizacion e xestion dos traballos
de fin de grao: definicion, elaboracién, defensa, avaliaciéon e tramitacion administrativa

dos traballos de fin de grao.
Artigo 2. Do Ambito de aplicacién

1. As previsidns contidas na presente normativa aplicaranselle aos traballos de fin
de grao correspondente ao titulo de Graduado/a en Enfermaria pola
Universidade de Vigo.

2. O traballo de fin de grao do titulo de Graduado/a en Enfermaria, que habilita
para o exercicio de actividade profesional regulada, rexerase polo disposto nha
orde que establece os requisitos para a verificacion do correspondente titulo,
sen prexuizo da aplicacion, con caracter subsidiario, do presente regulamento.

3. O contido desta normativa compleméntase co resto de normativas e
procedementos da Universidade de Vigo en vigor ou que se puidesen aprobar
referidas ao desenvolvemento e xestion da docencia, en tédolos seus ambitos,
das titulacions oficiais da Universidade de Vigo.

4. As normas establecidas nesta normativa interna deberan ser publicas e
axeitadas ao disposto no novo regulamento para a realizacién do traballo de fin
de grao da Universidade de Vigo e na memoria de verificacion do titulo.

5. As tarefas de titorizacion, avaliacion e cualificacion dos traballos de fin de grao

forman parte das obrigas docentes do profesorado.
Artigo 3. Da Definicién do traballo de fin de grao

1. O traballo de fin de grao é unha materia de médulo “Practicas clinicas e traballo
de fin de grao” do plano de estudos do titulo de Graduado/a en Enfermeria,
titulo que habilita para o exercicio da actividade profesional regulada.

2. O traballo de fin de grao debe permitirlle ao estudante amosar de forma
integrada a adquisicion dos contidos formativos e as competencias asociadas
ao titulo. A sla elaboracion, avaliacion e cualificacion tefian lugar dentro do
periodo previsto para realizar os estudos.

3. O traballo de fin de grao é un traballo con base cientifica sobre calquera
aspecto tedrico e/ou practico relacionado coa profesion. O perfil profesional é o

gue debe dar sentido & formulacion do traballo de fin de grao.
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4. O traballo de fin de grao € un traballo orixinal e persoal que cada estudante
realizard de maneira autbnoma baixo titorizacion docente e debe permitirlle
mostrar de forma integrada a adquisicion dos contidos formativos e as
competencias asociadas ao titulo:

4.1 O termo orixinal refirese a que en ningln caso pode ser un traballo
plaxiado en todo ou en parte, nin presentado con anterioridade polo/a
estudante nalgunha materia de calquera titulacibn nesta ou noutra
universidade, ainda que pode integrar ou desenvolver traballos realizados

nas actividades doutras materias da titulacion.

4.2 O traballo de fin de grao é un traballo persoal; estd previsto que o
alumnado realice o traballo de forma individual, ainda que este feito non
exclie que poidan participar varios/as estudantes para desenvolver unha
proposta de envergadura suficiente que permita discernir a parcela ou
parcelas precisas da tarefa global da que se responsabiliza cadaquén. En
todo caso, requirird a autorizacion previa por parte da coordinacion do
titulo Neste caso o alumnado implicado nun mesmo traballo compatrtira a
persoa titora e podera ter o0 mesmo tribunal de avaliacibn, mentres que a

presentacion, defensa e a avaliacion seran individuais.

5. Cada estudante ten dereito ao recofiecemento da autoria do traballo de fin de
grao elaborado e & proteccion da sua propiedade intelectual. A titularidade dos
dereitos derivados pode compartirse coas persoas titoras, coas persoas
cotitoras e coas entidades publicas ou privadas as que pertenzan, nos termos e
condicidns previstas na lexislacion vixente.

6. O traballo de fin de grao podera elaborarse en institucibns ou empresas
externas a Universidade de Vigo, nos termos que se establezan nos convenios
institucionais asinados. Nese caso existira a figura dunha persoa cotitora
pertencente a institucién ou empresa. A persoa titora académica compartir coa
persoa cotitora as tarefas de direccidén e orientacién do/a estudante, e sera, en
calguera caso, responsabilidade da persoa titora académica facilitar a xestion.

7. O traballo de fin de grao axustarase ao estipulado na slia guia docente e as
directrices vixentes na Universidade de Vigo para tal fin.

8. A redaccion dos traballos de fin de grao da Universidade de Vigo debe

respectar o emprego dunha linguaxe inclusiva.
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Artigo 4. Da Matricula do TFG

1. Para poder matricularse no traballo de fin de grao sera requisito imprescindible ter
matriculadas todas as materias requiridas para finalizar o plan de estudos e
realizarase nos periodos oficiais de matriculacion dos estudos de Grao.

2. A matricula do traballo de fin de grao da dereito a duas oportunidades de
avaliaciobn nun mesmo curso académico, sempre que se cumpran 0S requisitos
para a sua defensa recollidos no artigo 7.7 do Regulamento para a realizaciéon do
Traballo de Fin de Grao que deroga ao anterior e que entra en vigor no curso
2015-2016:

“O TFG s6 podera ser defendido e avaliado cando se tefia constancia de que o/a
estudante superou todos os créditos necesarios para a obtencion do titulo de grao,
agas os correspondentes ao propio TFG. O Centro debera verificar que se cumpren

estes requisitos para autorizar a stia presentacion’.

3. A validez da matricula do traballo de fin de grao sera a mesma que a de calquera
outra materia e, polo tanto, remata o Ultimo dia habil do curso académico.

4, No caso de que o/a estudante conte co informe favorable do seu titor ou titora e
tefia depositado o traballo no centro antes da data limite de entrega de actas da
convocatoria de xullo, pero non retina os requisitos para poder defender o traballo
por ter materias pendentes debera formalizar unha nova matricula noutro curso
académico. No curso inmediatamente seguinte ao do depésito (e sb nese curso)
o/a estudante tera dereito a unha matricula reducida do 25% do coste da primeira

matricula.
Artigo 5. Da Titorizacion do TFG.

1. Os traballos de fin de grao realizaranse baixo a supervision e direccion dunha
persoa que exercera as tarefas de titorizacién, pertencente ao profesorado con
docencia en calguera das materias no Centro.

2. Podera actuar como persoa titora calquera docente da Universidade de Vigo, co
visto e prace da coordinacién da titulacion.

3. Como xa quedou establecido no artigo 4.6, poderan ser co-titores/as persoas
expertas do ambito profesional sanitario alleas a Universidade cando o TFG se
realice nun marco de colaboracién cunha empresa ou institucién a través dun
convenio de practicas. A persoa titora académica compartird coa persoa cotitora
as tarefas de direccion e orientacion do/a estudante, e sera, en calquera caso,

responsabilidade da persoa titora académica facilitar a xestion.
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4. A titorizacion consistirA en supervisar e orientar ao alumnado na tematica,
metodoloxia, elaboracién, presentacion e calquera outro aspecto académico
relativo ao traballo de fin de grao; asi como facilitar a stua xestion, dinamizar e
facilitar todo o proceso ata a presentacion e a defensa do mesmo.

5. Todo o alumnado matriculado no TFG tera garantida a titorizacion
correspondente. No caso de baixa prolongada dalgin ou dalgunha titor/a, ou da
sUa desvinculacién co Centro, a Coordinacion da titulacion asignaralle unha nova

persoa titora ao alumnado afectado.
Artigo 6. Da Asignacién da titorizacion e da tematica do TFG

1. A Coordinacién do titulo garantira a todo o alumnado matriculado na materia de
traballo de fin de grao a asignacion da debida titorizacion e a temética de cada
traballo.

2. O alumnado desenvolvera traballos con temas relacionados cos contidos
especificos da titulacion.

3. Para posibilitar que o traballo sexa elaborado axeitadamente dentro dos limites do
calendario académico oficial aprobado para cada curso académico o centro
publicard o calendario cos prazos concretos que afecten aos procesos de
adxudicacion de persoas titoras e 4 asignacion de temas do TFG.

4. O centro publicard as adxudicaciéns definitivas da titorizacion e da tematica a
cada estudante. Poderanse reclamar fronte a estas adxudicacions no prazo de
sete dias naturais ante a Comision do TFG.

5. A adxudicacion da titorizacién e da tematica para o TFG tera validez maxima de
dous cursos académicos. Unha vez transcorrido ter4 que volver a realizarse un
novo proceso de adxudicacion.

6. A coordinacion do titulo poderd limitar o nimero maximo de traballos que cada
titor/a pode dirixir e/ou co-dirixir, no curso académico.

7. A coordinacién do titulo solicitara ao profesorado da titulacion cada ano a oferta
de lifias teméaticas de TFG e adxudicard o nuamero estimado de estudantes que
van titorizar nese curso académico.

8. Tratarase de que o equipo docente de titores/as dos TFG se compofia de
especialistas de todos os ambitos disciplinares tratados na titulacién. A Xunta de
centro aprobara, se procede, os temas ofertados polos titores.

9. Unha vez aprobado o centro publicara o listado de tematicas e titores do TFG para

cada curso académico.
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10. Dadas as caracteristicas descritas nos anteriores artigos (traballo individual,
prazos limitados, etc.), o tempo dedicado ao TFG non adoita ser suficiente para
exporse a realizacion de traballos complexos en canto ao desefio ou desde o
punto de vista ético.

11. Polas mesmas razoes, o centro non aconsella a realizacién de TFG clinicos que
requiran a autorizaciéon do Comité de Bioética das Institucions sanitarias onde se
realicen, e considera que sera decision do/a titor/a e do/a propio/a estudante o
realizar un traballo deste tipo polas dificultades engadidas que entrafia a sta

realizacion e a obtencion dos permisos necesarios.

12. O centro conta cun Comité ético para asesorar nos estudos que se puideran facer
con persoas, en funcién das diferentes tipoloxias de traballos e en calquera dos
ambitos da realizacion destes estudos. En consecuencia, e para facilitar unha
decision informada, os/as titores/as, contan co apoio e asesoramento do antedito
comité ético do centro.

13.En cada curso académico, e seguindo o calendario do primeiro semestre o
alumnado matriculado na materia TFG ter4 a posibilidade de presentar propostas

tematicas non recollidas na oferta publicada polo Centro, que poderan ser
asumidas por algun docente en calidade de titor ou titora, e seguindo o mesmo
sistema de asignacion.

14. 0 alumnado presentara en prazo, na secretaria do centro e nos prazos
establecidos no calendario semestral, unha solicitude (Anexo I|.- Solicitude da

proposta e-ou lifia tematica do TFG) indicando en orde de prioridade un minimo de
9 tematicas para o TFG nas que estea interesado, ou ben a sla proposta ou da
oferta xeral presentada, e o titor/a.

15. Segundo o calendario establecido, a coordinacion do titulo realizar4 a asignacion
provisional de estudantes & tematica do TFG e do titor/a baseandose no
expediente académico dos/das solicitantes. No caso de igualdade procederase a
asignacion en funcién do maior nimero de créditos superados polo alumnado
nese momento.

16. O centro publicara unha listaxe provisional coas asignaciéns.

17.De non estaren de acordo coas asignacions realizadas, os/as estudantes
poderan reclamar fronte as adxudicaciéns, nun prazo minimo de cinco e maximo

de sete dias naturais ante a Comision do TFG.
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18. Unha vez adxudicada e publicada a proposta tematica e a persoa titora, o
alumnado presentara na secretaria do centro e nos prazos establecidos a
proposta do traballo de TFG coa aceptacion do titor/a e, se € o caso, do co-titor/a
(Anexo Il.- Aceptacion pola persoa titora da proposta tematica do traballo de fin de
grao).

19. O/a alumno/a podera solicitar a realizacion doutro TFG co mesmo/a ou con
outro/a profesor/a titor/a (e co-titor/a se fora o caso). Para iso debera presentar
un informe razoado do cambio que desexa realizar. Se a Comisién do TFG
autoriza o cambio, renovaranse 0s prazos.

20. Excepcionalmente, o/a alumno/a podera solicitar & Comision do TFG o cambio de
titor/a mantendo o mesmo TFG, para o que debera presentar un informe razoado
do cambio. A antedita Comisién podera autorizar o cambio.

21. Do mesmo xeito, a persoa titora podera solicitar o cambio de estudante
asignado/a e dos temas ofertados, presentando un informe razoado do cambio

gue desexa realizar. Sera a Comision do TFG a encargada de autorizar o cambio.
Artigo 7. Da presentacion e defensa do Traballo de Fin de Grao

1. Cada traballo de fin de grao serd presentado e defendido polo seu autor ou
autora ante un tribunal de avaliacion que o avaliara e cualificara.

2. Os TFG deberan seguir unha estrutura predeterminada. A estrutura por tipoloxia
de traballo seleccionada, ordenacion, outras normas de estilo e as
recomendacions xerais para a redaccién, citacion, bibliografia, figuran no Anexo
Il (Anexo lll.-Estrutura das tipoloxias TFG e as normas de edicién)

3. A coordinacién do titulo atendendo aos criterios organizativos e de programacion
docente establecidos polo Centro, fara publica a asignacién de tribunais e fixara
as datas, horas e lugares onde se realizara a defensa publica do traballo dentro
dos limites do calendario académico oficial da Universidade de Vigo para cada
prazo, garantindo o cumprimento das horas de traballo correspondentes aos 12
ECTS do traballo de fin de grao recollidas na normativa vixente.

4, O titor/a debera cumprimentar na Secretaria virtual o correspondente informe
favorable ou desfavorable & presentacion do TFG polo alumnado como requisito
previo 4 solicitude de defensa e ao depdsito do TFG, seguindo a guia de

avaliacion do Anexo IV (Anexo IV.- Modelo guia para o informe de avaliacion da
persoatitorano PROCESO do estudante.
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5. Cada estudante solicitara a defensa do TFG, a través da secretaria virtual, unha
vez recibido o informe favorable do titor/a nos periodos establecidos e depositara
na Secretaria do centro 3 exemplares en papel impresos en DIN A 4
encadernados e unha copia en soporte electronico e formato PDF.

6. Excepcionalmente, a Xunta do Centro ou, de ser o caso, a Comision Delegada,
podera autorizar a defensa sen o preceptivo informe favorable da persoa titora
tras a peticion formal e motivada polo/a estudante.

7. A defensa do traballo de fin de grao realizada polos/as estudantes podera ser
publica e presencial. A comision académica de TFG, con caracter excepcional e
logo da peticion formal e motivada polo/a estudante e persoa titora e co-titora
podera autorizar a defensa de xeito virtual, sempre e cando concorran as
condicions técnicas administrativas e econdmicas que permitan a sla viabilidade

8. A defensa terd unha duracibn méxima de exposicion de 20 minutos por
alumno/a. Recoméndase o reparto proporcional do tempo aproximado de 5
minutos para a fase introdutoria e conceptual, 10 minutos para a fase
metodoldxica e empirica e 5 minutos para as conclusiéns. O Tribunal podera
aportar suxestiéns e formular cantas preguntas e cuestions considere oportunas
durante un maximo de 15 minutos.

9. Unha vez aprobado o TFG, conservarase unha copia da documentacion no
centro, outra entregarase & persoa titora do TFG e a outra devolverase aol/a
estudante.

10. O TFG s6 podera ser defendido e avaliado cando se tefia constancia de que
o/a estudante superou todos os créditos necesarios para a obtencion do titulo de

grao, agas os correspondentes ao propio TFG
Artigo 8. Da avaliacién e cualificacion do traballo de fin de grao

1. O tribunal de avaliacion asignado avaliard e cualificard cada traballo de fin de
grao presentado e defendido.

2. A Xunta de Centro aprobard a relacion de profesores e profesoras da titulacion,
gue formaran parte dos tribunais de avaliacién do traballo de fin de grao para
cada curso académico.

3. En cada unha das datas establecidas e coa antelacion suficiente publicarase a
composicion do Tribunal avaliador dos TFG nomeado pola coordinaciéon do
titulo. Deberan indicarse as datas para os traballos asignados ao tribunal, lugar

e hora da defensa.
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4. Os Tribunais que xulgardn os TFG estardn compostos por tres membros que
exercerdn a presidencia, Secretaria e Vogal. Debido as caracteristicas dos
traballos presentados e/ou ao numero de estudantes matriculados se
nomearan varios tribunais para a titulacion.

5. As persoas titoras poderan estar presentes con dereito a voz no acto de
defensa, e poderan intervir unha vez rematada a rolda de preguntas do
Tribunal. A sUa participacion nas deliberaciéns do tribunal de avaliacién sera
excepcional.

6. O proceso de avaliacion. Realizarase de acordo cos seguintes pasos:

6.1 O tribunal de avaliacion do traballo de fin de grao deliberard sobre a
cualificacion dos traballos sometidos & sua avaliacion tendo en conta a
documentacion presentada por cada estudante, o informe da persoa titora e
a exposicion publica do traballo.

6.2 O/A secretaria/o do Tribunal debera comprobar na aplicacién informatica (ou
en papel se houbese algunha dificultade técnica), e antes da exposicion do
TFG, a existencia do informe de avaliacion favorable do titor/a.

6.3 Na rolda de preguntas moderada polo/a presidente/a, a orde de intervencion
sera a seguinte: secretario/a, vogal e presidente/a.

6.4 O tribunal asignara o 85% da cualificacién final do TFG: 70% para a
avaliacion do documento escrito e un 15% para a presentacién e defensa
realizada polo/a estudante; o 15% restante corresponderalle ao informe da
persoa titora, seguindo a rubrica que figura no documento Guia de
avaliacion para o tribunal do TFG

6.5 A cualificacion final obterase da media aritmética dos resultados emitidos
por cada un dos tres membros do tribunal, conforme a seguinte escala

numérica de 0 a 10, con expresion dun decimal:
Suspenso: 0- 4,9; Aprobado: 5,0-6,9; Notable: 7,0-8,9; Sobresainte: 9,0-10.

6.6 Cando a nota final iguale ou supere o nove (9), o Tribunal podera propofier
sempre por maioria, a cualificacion de Matricula de Honra, xustificando as
razons para a sua concesion. Unha vez finalizadas todas as presentacions
dos TFG do curso, o/a Presidente/a da Comisién do TFG estudara as
propostas de Matricula de Honra, decidindo cales se conceden co maximo

permitido pola normativa académica da Universidade de Vigo.
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7. A entrega de actas dos traballos de fin de grao estard rexida polos tempos
maximos de entrega de actas fixados no calendario académico oficial da
Universidade de Vigo.

8. No caso de que o Tribunal considere que o TFG non é apto para a exposicion
ou de obter a cualificacién de suspenso, o presidente do tribunal achegaralle ao
estudante e a persoa titora un informe coas recomendaciéns oportunas para

mellorar o traballo a e sua posterior avaliacion. (Anexo V. Informe do/a
presidente/a do tribunal no caso de cualificaciéon suspenso)

9. No caso de que existan discrepancias salientables entre as cualificacions dos membros
do tribunal (inclde tanto una cualificacion moi elevada como unha que non alcance o
aprobado) farase igualmente a media aritmética, e se asumira o resultado. De todos os
xeitos serd o/a presidente/a do tribunal quen debe deixar constancia desta e doutas
circunstancias que poidan xurdir durante esta etapa (defensas que se tefian que
pospofier, etc..), cumprimentando o Anexo VII. Acta de incidencias. Informe do/a
presidente/a do tribunal, e dando traslado inmediato, a través da secretaria do

alumnado) ao coordinador/a do titulo par que tome as decisidns que correspondan.
Artigo 9. Dos traballos de fin de grao realizados noutra universidade.

1. De acordo co apartado 3.5 deste regulamento, 0 alumnado pode solicitar a
realizaciéon do TFG noutra universidade espafiola ou estranxeira que conte cun
convenio de intercambio académico coa Universidade de Vigo. O Centro ou
Comision do TFG, se aproba a solicitude, solicitard unha persoa titora na
Universidade de destino e designard a persoa responsable do intercambio no
centro como cotitora aos Unicos efectos de supervisar os tramites a desenvolver
na Universidade de Vigo.

2. Para proceder 4 defensa, o traballo debera recibir previamente o informe
favorable do titor/a na Universidade de destino e o visto e prace da persoa
responsable do intercambio da Universidade de Vigo.

3. A Universidade de destino debera enviar un documento no que conste a

cualificacion obtida, a data de defensa e o nimero de créditos do TFG.
Artigo 10. Revisién e reclamacion da cualificacién do TFG

1. O alumnado podera solicitar, ante o tribunal avaliador, a revisibn da
cualificacion obtida no prazo establecido polo centro cumprimentando

axeitadamente o Anexo VIl (Anexo VII. Solicitude de revision da nota.)

2. Para ordenar o procedemento de revision e garantir os dereitos do alumnado

seguirase as instrucions vixentes relativas ao procedemento a seguir para a

C/ Joaquin Costa 41 4° 36002 Pontevedra. Galicia  Tfno. 886211900 secenfpon@uvigo.es www.enfermeria.depo.es



mailto:secenfpon@uvigo.es
http://www.enfermeria.depo.es/

Escola Universitaria de Enfermaria
DEPUTACION Centro adscrito

UniversidaggVigo

i3 PONTEVEDRA

UniversidaaVigo

revision de cualificacions da materia Traballo de fin de grado ditadas pola
Vicerreitoria responsable.

Artigo 11. Arquivo dos TFG

1. Os TFG que obtivesen a cualificacion minima de aprobado (5) integraranse nun
arquivo en formato papel e dixital baixo a custodia da Secretaria académica da

Escola de Enfermaria.
Artigo 12. Normas supletorias

1. En todos os aspectos non previstos neste regulamento interno aplicarase a

normativa da Universidade de Vigo e a hormativa xeral vixente.
Artigo 13. A Comision do TFG

Estara composta por un presidente/a que serda o/a coordinador/a da materia, un
secretario ou secretaria, 0 director ou persoa en quen delegue, dos profesores do
centro, un representante do PAS e un alumno ou alumna pertencente & Xunta de

centro. Sera nomeada pola Xunta de Centro a proposta da Direccion.
Son funciéns da Comision de TFG:

a) Autorizar a adxudicacion de TFG que deban realizarse en equipo.

b) Resolver os recursos de apelacién contra a non aceptacién dunha proposta de
TFG.

¢) Resolver as solicitudes de cambio na titorizacién ou no tema do TFG, asi como
0s cambios de estudantes asignados a un titor ou titora e as modificacions na
tematica ofertada.

d) Resolver sobre a mencion de «Matricula de Honra» (MH) no caso de que o
numero de propostas supere & dispofiibilidade efectiva.

e) Autorizar a defensa a distancia de forma virtual dun TFG.

f) Resolver calquera conflito relativo aos procedementos para os TFG logo da
oportuna presentacion ante a Comisién, que resolvera conforme ao presente

regulamento.

As modificacion do presente Regulamento de TFG foi aprobado pola Xunta de Centro o dia 05
de Xullo de 2017
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