
 Accións de mellora
 

 Ficha 71_titulo: mejorar o al menos mantener la movilidad tanto nacional
como inter-nacional

Denominación da
acción de mellora:

Ficha 71_titulo: mejorar o al
menos mantener la movilidad
tanto nacional como inter-
nacional

Estado: En preparación
Sgic: 2022-2023
Centro: 251 - E. U. de Enfermaría

(Pontevedra)
 

Data de comezo: 01/02/2023
Data de alerta: 01/07/2023
Data prevista de
finalización:

15/07/2023

Data de finalización:

  

  

 

Documento:
Programa: Seguimento das titulacións
Criterio / Directriz: 1. Organización e

desenvolvemento
 

Ano académico: 2022/2023
Ano académico de
finalización:

2022/2023

 

Punto débil detectado: En el informe de seguimiento ACSUG, del curos 2020-2021, se recomienda seguir con
acciones que impulsen la participación de los estudiantes en programas de movilidad

 

Actuacións a
desenvolver:

Movilidad nacional: dadas las dificultades para establer convenios con otras Univerisdades
nacionales, se informa al alumando de que nos comunique con tiempo cuál es su destino
nacional elegido para tratar de ir haciendo los convenios correspondientes.

Movilidad internacional: Se continúa con las acciones de promoción: Realziar charla
informativa en el cnetro, previa a las convocatorias, para estimualr la participación del
alumando en laa movilidad en los destionos conveniados. 

 
 

Recursos financieiros: Los del centro
 

Observacións: Responsables: 

Coordinadora de Movilidade: María González García

Responsable do programa: María Paz Diéguez Montes
 

Sen revisións de cumprimento. 

Sen Finalizacións. 



 

 Ficha 72 Revisar en la web que el número de plazas ofertadas coincidan
con las modificaciones actuales.

Denominación da
acción de mellora:

Ficha 72 Revisar en la web que
el número de plazas ofertadas
coincidan con las
modificaciones actuales.

Estado: En preparación
Sgic: 2022-2023
Centro: 251 - E. U. de Enfermaría

(Pontevedra)
 

Data de comezo: 01/02/2023
Data de alerta: 15/02/2023
Data prevista de
finalización:

28/02/2023

Data de finalización:

  

  

 

Documento:
Programa: Seguimento das titulacións
Criterio / Directriz: 2. Información e transparencia

 

Ano académico: 2022/2023
Ano académico de
finalización:

 

Punto débil detectado: Los datos públicos de plazas ofertadas no se corresponden con lo establecido en la memoria
vigente

 

Actuacións a
desenvolver:

Revisar y corregir, si los datos no coinciden

 

Recursos financieiros: Los propios del centro
 

Observacións: Realizada
 

Sen revisións de cumprimento. 

Sen Finalizacións. 



 

 Ficha 73_ Añadir correo de contacto en órganos de gobierno y
comisiones

Denominación da
acción de mellora:

Ficha 73_ Añadir correo de
contacto en órganos de
gobierno y comisiones

Estado: En preparación
Sgic: 2022-2023
Centro: 251 - E. U. de Enfermaría

(Pontevedra)
 

Data de comezo: 01/02/2023
Data de alerta: 15/02/2023
Data prevista de
finalización:

28/02/2023

Data de finalización:

  

  

 

Documento:
Programa: Seguimento das titulacións
Criterio / Directriz: 2. Información e transparencia

 

Ano académico: 2022/2023
Ano académico de
finalización:

2022/2023

 

Punto débil detectado: No figura email de contacto de los órganos de gobierno y/o comisiones como la de calidad,
en la web de cada centro. 

 

Actuacións a
desenvolver:

Proporcionar un email de contacto de los órganos de gobierno y/o comisiones como la de
calidad en la web de la escuela

 

Recursos financieiros: Los propios del centro

Responsables: la dirección
 

Observacións: Realizada: 

Evidencia: https://enfermeria.depo.gal/organos-de-goberno1
 

Sen revisións de cumprimento. 

Sen Finalizacións. 



 

 Ficha 74_ elevar el grado de participación de los grupos de interés en la
cum-plimentación de encuestas de sa-tisfacción

Denominación da
acción de mellora:

Ficha 74_ elevar el grado de
participación de los grupos de
interés en la cum-plimentación
de encuestas de sa-tisfacción

Estado: En preparación
Sgic: 2022-2023
Centro: 251 - E. U. de Enfermaría

(Pontevedra)
 

Data de comezo: 01/02/2023
Data de alerta: 15/04/2023
Data prevista de
finalización:

15/05/2023

Data de finalización:

  

  

 

Documento:
Programa: Seguimento das titulacións
Criterio / Directriz: 3. Sistema de garantía de

calidade
 

Ano académico: 2022/2023
Ano académico de
finalización:

2022/2023

 

Punto débil detectado: Baja participación del alumando (menor del 10%). No solo no fueron efectivas las acciones
realizada sne le cnetro, sino que parecen contraproducnetes. La muy baja participación el
curso 2021-2022 hizo que el área de calidade intentase, por su parte, elevar la participación
enviando correos al alumando, sin obtener ninguna mejora sobre lo ya existente.

 

Actuacións a
desenvolver:

Impulsar acciones elevar el grado de participación de los grupos de interés en la
cumplimentación de encuestas de satisfacción: 

Insitir en informar al alumnado sobre la importancia de realizar las encuestas y realizar feed-
back con los resultados. 

 
 

Recursos financieiros: Los porpios del centro. 

Resposable: coordinadora de calidad

Fechas: A realizar antes del cierre del peirodo de las encuestas (30 de maio)
 

Observacións: Realizada: días: 14 de febreiro y 14 de marzo.

Según resultados provisionales se repetirán otras dos sesiones en abril y maio.
 

Sen revisións de cumprimento. 

Sen Finalizacións. 



 

 Ficha 75_Mejorar o al menos mantener la cualificación del Profesorado

Denominación da
acción de mellora:

Ficha 75_Mejorar o al menos
mantener la cualificación del
Profesorado

Estado: En preparación
Sgic: 2022-2023
Centro: 251 - E. U. de Enfermaría

(Pontevedra)
 

Data de comezo: 01/02/2023
Data de alerta: 01/07/2023
Data prevista de
finalización:

15/07/2023

Data de finalización:

  

  

 

Documento:
Programa: Seguimento das titulacións
Criterio / Directriz: 4. Recursos humanos

 

Ano académico: 2022/2023
Ano académico de
finalización:

2022/2023

 

Punto débil detectado: es necesario continuar el la línea de la mejora de la cualificación del profesorado.
 

Actuacións a
desenvolver:

Facilitar: horarios y tiempo para acceder a la docencia de los curos de doctorado y temas
relacionados con la investigación (trabajo de campo) y redacción de tesis.

Facilitar: a los que ya son doctores darle facilidades para la realización de investigaciones
para la publicación de artículos.

Facilitar lo necesario para que se puedan acreditar en las diferentes figuras laborales. 

 
 

Recursos financieiros: Los propios
 

Observacións:
 

Sen revisións de cumprimento. 

Sen Finalizacións. 



 

 Ficha 76_renovar los simuladores de alta fidelidad desgastados por el
uso

Denominación da
acción de mellora:

Ficha 76_renovar los
simuladores de alta fidelidad
desgastados por el uso

Estado: En preparación
Sgic: 2022-2023
Centro: 251 - E. U. de Enfermaría

(Pontevedra)
 

Data de comezo: 01/02/2023
Data de alerta: 15/02/2023
Data prevista de
finalización:

30/03/2023

Data de finalización:

  

  

 

Documento:
Programa: Seguimento das titulacións
Criterio / Directriz: 5. Recursos materiais e

servizos
 

Ano académico: 2022/2023
Ano académico de
finalización:

2022/2023

 

Punto débil detectado: A finales del curso pasado se iniciaron los procesos de contratación pública para la
adquisición de simuladores de alta fidelidad. Su elevado coste hace que los procesos sean
lentos por lo que se finalizó esta acción en el curso 2022-2023.  

 

Actuacións a
desenvolver:

Completar el circuito de adquisición de nuevo material y renovación del existente en
simulación enfermera. 

 

 
 

Recursos financieiros: Los propios del centro provenientes de los presupuestos anuales. 

responsables: la dirección

Fechas: entre diciembre de 2022 y febrero de 2023
 

Observacións: Realziada.

fecha de factura: 20 de diciembre de 2022
 

Sen revisións de cumprimento. 

Sen Finalizacións. 



 

 Ficha 77_Hacer un seguimiento de los aspectos que obtienen menor
valoración en las encuestas de satisfacción

Denominación da
acción de mellora:

Ficha 77_Hacer un seguimiento
de los aspectos que obtienen
menor valoración en las
encuestas de satisfacción

Estado: En preparación
Sgic: 2022-2023
Centro: 251 - E. U. de Enfermaría

(Pontevedra)
 

Data de comezo: 01/02/2023
Data de alerta: 15/02/2023
Data prevista de
finalización:

28/02/2023

Data de finalización:

  

  

 

Documento:
Programa:
Criterio / Directriz:

 

Ano académico: 2022/2023
Ano académico de
finalización:

2022/2023

 

Punto débil detectado: En el seguimiento de la ACSUG del curso 2021-2022, se recomienda hacer un seguimiento
de los aspectos que obtienen menor valoración en las encuestas de satisfacción. Acción que
ya se venía realizando y explicando en el IRPD de la escuela y que, de nuevo, se tuvo en
cuenta para el autoinforme de acreditación del curso 2022-2023.

 
 

Actuacións a
desenvolver:

Seguir incluynedo esta vlaoración en el IRPD anual

 

Recursos financieiros: Los propios del centro.

Responsable: la dirección del centro. 

Fechas: en los plazos de realización del IRPD.
 

Observacións: Realizada. 

Evidencia: IRPD curso 2022-2023
 

Sen revisións de cumprimento. 

Sen Finalizacións. 



 

 Ficha 1/22-23 Título (4 centros): 2.Necesidad de mejorar la coordinación
del título.

Denominación da
acción de mellora:

Ficha 1/22-23 Título (4 centros):
2.Necesidad de mejorar la
coordinación del título.

Estado: En preparación
Sgic: 2022-2023
Centro: 251 - E. U. de Enfermaría

(Pontevedra)
Titulación: P51G140V01 - Grao en

Enfermeria
 

Data de comezo: 02/01/2023
Data de alerta: 01/04/2023
Data prevista de
finalización:

01/07/2023

Data de finalización:

  

  

 

Documento:
Programa: Seguimento das titulacións
Criterio / Directriz: 1. Organización e

desenvolvemento
 

Ano académico: 2022/2023
Ano académico de
finalización:

2022/2023

 

Punto débil detectado: No informe final de seguimento do titulo recibido o día 24 de marzo de 2023, xa non se señala
a necesidade de mellorar as evidencias da coordinación global do título, con todo,
entendemos que debemos mellorala naqueles aspectos nos que atopemos puntos comúns
que permitan aunar accións do título nos centros. 

 

Actuacións a
desenvolver:

1. Mellorar a coordinación global do título, a través de dúas reunións ordinarias anuais da
Comisión da titulación.

Prazos: Serán realizadas unha en cada semestre, sempre que non existan outras reunións de
carácter obrigatorio para dar resposta a informes solicitados como no seguimento do titulo e/o
acreditación ou calquera proceso da área de calidade que implique aos catro centros.

Contido: Estas reunións de coordinación serán para tratar temáticas, problemas que xorden
nuns dos centos, repasar acordos, estudar como se están levando a cabo en cada centro e
tomas medidas correctoras de ser posible e, o mais impotante, tratar de manter unha liña de
actuación común.

Responsable: Ao tratarse de centros adscritos a persoa responsable de realizar a acción será
en cada momento quen designe a Comisión de xeito rotatorio sen que supoña nalgún
momento diferenzas no poder de decisión. 

 

Recursos financieiros: Non se precisan recursos financieiros a maiores ao dispoñer de acceso ao aula virtual e ou
despachos de profesorado vituais, no campus remoto da uvigo.

 

Observacións:
 

Sen revisións de cumprimento. 

Sen Finalizacións. 
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