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10.1. OBJETO

Mostrar las dimensiones que intervienen en la mejora de la calidad del personal

académico y de apoyo de la Escuela Universitaria de Enfermeria de PONTEVEDRA.

10.2. AMBITO DE APLICACION

Todo el personal académico asi como el de administracién y servicios que esta

adscrito a

la Escuela Universitaria de Enfermeria PONTEVEDRA.

10.3. DOCUMENTACION DE REFERENCIA

« Informes de evaluacidn del profesorado de la Universidade de Vigo

« Estatutos de la Universidade de Vigo

+ Reglamento de Centros Adscritos
« Manual del SGIC y Procedimientos del SGIC

10.4. DESARROLLO

La Universidade de Vigo, cuenta con mecanismos que aseguren que el acceso, la

gestion y

la formacidn de su personal, se realiza con las debidas garantias para que

cumpla con las funciones que le son propias.

MSGIC-10

Recoge y valora la informacion sobre las necesidades de personal académico
(perfil del puesto, competencias requeridas, etc.), de acuerdo con su politica

de personal.

Cuenta con medios para recoger y analizar informacién relativa a las
competencias y a los resultados actuales de su personal académico y de
apoyo, con vistas al acceso, formacion, evaluacién del desempefio, promocion

y reconocimiento.

Tiene establecida una sistematica que le permite controlar, revisar
periddicamente y mejorar de forma continua su politica y actuaciones

relacionadas con su personal académico y de apoyo.
Dispone de procedimientos para regular y garantizar los procesos de toma de

decisiones relacionados con el acceso, evaluacidon, promocion, formacion y

reconocimiento.
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- Identifica el modo en que los grupos de interés (en especial el personal
académico y de apoyo) participan en la definicion de la politica de personal y

en su desarrollo.

La Garantia de Calidad asociada al Personal académico y de apoyo de la Escuela
Universitaria de Enfermeria de PONTEVEDRA se apoya principalmente en los siguientes
procedimientos documentados:

Procedimiento de
definicién de la politica de
PDIly PAS

PE02

Procedimiento de
Informacion Publica

PC13

emico

7

Procedimiento de
captacion, seleccion y
formacién de PDI y PAS.
PA 05

y de apoyo
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Procedimiento de
evaluacion, promocion y
reconocimiento de PDI 'y

PAS.

PA06

Procedimiento de
Medicién, Analisis y
Mejora
PMO1

EO1 -27/07/11




